Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
  w Chełmży
 ul. Paderewskiego 14, 
87-140 Chełmża
OGŁASZA  NABÓR  NA 
  WOLNE  STANOWISKO  PRACY -  PRACOWNIKA  SOCJALNEGO
Wymagania obowiązkowe
1) wykształcenie zgodnie z ustawą o pomocy społecznej tj. pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna lub ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, 

2) wysoki poziom umiejętności zastosowania i interpretacji przepisów z zakresu ustawy o pomocy społecznej, 

3) umiejętność obsługi programów komputerowych,
4) umiejętność  samodzielnej organizacji pracy, 

5) umiejętność pracy w zespole, 

Zakres podstawowych czynności
1) diagnozowanie i analizowanie potrzeb osób i rodzin zamieszkałych w rejonie działania, 

2) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach świadczeń, 

3) przeprowadzenie wywiadów rodzinnych (środowiskowych) na potrzeby prowadzonych przez GOPS postępowań administracyjnych oraz na rzecz zewnętrznych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

4) prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia i wzmocnienia ich aktywności i samodzielności, 

5) zawieranie kontraktu socjalnego z osobami lub rodzinami znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej w celu jej rozwiązania, 

6) inicjowanie sposobów rozwiązywania problemów społecznych w rejonie działania i prowadzenie pracy socjalnej ze społecznością lokalną, 

7) prowadzenie dokumentacji rozpoznanych środowisk, 

8) ocena skuteczności podjętych działań i zastosowanych form pomocy, 

Wymagania pożądane
1) specjalizacja zawodowa I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego lub ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia, politologia, nauki o rodzinie o specjalności praca socjalna, 

2) doświadczenie zawodowe  w jednostkach organizacji pomocy społecznej,
3) odbyte praktyki zawodowe w ośrodku pomocy społecznej, 

4) ogólna wiedza z zakresu funkcjonowania samorządu terytorialnego, 

5) dobra umiejętność projektowania działań socjalnych oraz aktywizacji społeczności lokalnej.
Wymagane dokumenty
1) Życiorys (CV) 

2) List motywacyjny 

3) Dokument poświadczający wykształcenie (kserokopie) 

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (kserokopie) 

Składanie ofert

Oferty, zawierające wymienione dokumenty, prosimy składać pod adresem: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chełmży, ul. Paderewskiego 14,  87-140 Chełmża do dnia 10.04.2008r. dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. 0-56 675-60-19)  
Prosimy też o dopisanie klauzuli:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997r o ochronie danych osobowych - Dz.U. nr 133 poz. 883). 

p.o. Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Anna Bykowska

