 STATUT
GIMNAZIUM W GLUCHOWIE



—~

Na podstawie art. 52 ust. 2 w zwigzku z art.50 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 7.09.91 o
systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) Rada Pedagogiczna, uchwala
co nastgpuje: .

I- POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1.Gimnazjum z Gluchowie jest publiczna szkola powstala na podstawie :
- Uchwaty Rady Gminy Chelmza nr XXIV/198/2000 z dnia 14 marca 2000 r.
- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty ( Dz.U. z 1996 r. Nr 67 z p.z.)
2. Siedzibg Gimnazjum w Gluchowie jest budynek i teren znajdujacy si¢ we wsi Gluchowo nr
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreSlania, o :
b) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢. Gmine Chelmiza,
2) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,
3) Uczniach - naleZy przez to rozumie¢ uczniéw Gimnazjum w Gluchowxe, 0
ile przepis nie stanowi inaczej,
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Gimnazjum w Gluchowie,
5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcg i innego
pracownika pedagogicznego, o ile zapis nie stanowi inaczej, .. .
6) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzic6w Gimnazjum w
Ghuchowie,
7) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Gluchowie.
8) Porani psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.
4, Czas trwania cyklu ksztalcenia w trwa trzy lata.
5. Organem sprawujacy nadzér pedagogiczny jest K-P Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
6. Szkola realizuje zadania edukacyjne dla mlodzieZy
7. Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢ na wsp6lny wniosek rady Pedagoglcznej, Rady
Rodzicow i Samorza‘du Uczmowskxego
8. Imi¢ Szkoly powinno by¢ zwiazane z kierunkiem jej dziatalnosci edukacyjnej.”
10. Zalacznikami niniejszego statutu sa;
1) Wewngtrzny system oceniania,
2) Program wychowawczy szkoly,
3) Regulamin wycieczek,
4) Inne regulaminy i procedury.



H-CELEI ZADANIA GIMNAZJUM

§ 2.

1. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijaniski system wartodci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé pelnego
rozwoju intelektualnego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychoﬁzycznyml w warunkach poszanowama ich godnoéci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznamowej Rozwija uczucia patriotyczne,
oraz umitowanie i szacunek dla kultury lokalnej, krajowej i wiatowe;.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypehniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ i
Konwencji o Prawach Dziecka ONZ .

§3.

1. Podstawe argamzacp pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowu;, ustalone przez
Dyrektora szkoly i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng: Szkohiy plan nauczama,
arkusz organizacyjny szkoly, tygodniowy rozklad zajeé.

2. Szkola realizuje ksztalcenie w zakresic i na zasadach okreflonych w Podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego.

§ 4.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczanmia, ktéry — uwzglqdmajqc wymiar
wychowawczy — obejmuje cala dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoly, ktéry obejmuje w sposéb calosciowy
wszystkie. tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i Jcst realizowany
przez wszystkich nauczycwh

2. Szkola dazy do - wszechstronnego rozwoju podmiotu jakim jest uczmed jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej. Edukaqa szkolna polega na harmonijnej realizacji
przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.
W zakresie nauczania — zapewnia uczniom w  szczego6lnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypow1adama si¢, pisania i czytania ze
zZrozumieniem,

b)poznanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuowanie nauki w szkolach ponadgimnazjalnych,

c) dokonywanie przez absolwentéw $wiadomych wyboréw w obszarzc dalszego
ksztalcenia, .



d)rozwijanie zdolnoéci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci z
Jednoczean umiejetnoscig traktowania ich w sposéb integralny,

e)rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f)poznanie zasad Zycid spolecznego, oraz rozwijanie umiejetnosci wsp6izycia i
wspéldmalama w grupie,

g)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i $wiatowej;
podtrzymame poczucia tozsamosci narodowej, quykowej i religijnej
mniej szoécl narodowych, oraz wiezi z kultura‘1 tradycja regionu,
poprzez omawianie ich na lekcjach WOS , godzmach ‘do dyspozycji
wychowawcéw klas, oraz udostepnienie tych pozycji w bibliotece szkolnej.
(statut, WSO, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ, Konwencja
o Prawach Dziecka ONZ ).

3.~ W pracy edukacyjnq Szkola ksztalci umiejetnosci wykorzystama-.zdobytej wiedzy
poprzez stworzenie uczniom warunkéw do nabywame nastepujacych umlej jetnosci:
a) planowania , organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowanie
coraz wickszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke,
b)skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi,
c)efektywnego wspéldzialania w _zespole przy. zachowaniu obowxagu_;qcych
norm,
d) rozwiazywania probleméw w spos6b twoérczy,
e) poslugiwania si¢ technologiqa informacyjna w celu poszuklwama,
porzadkowania i wykorzystania wiedzy z réznych zrédel,
f) cmglego rozwo_]u sprawnoém mtelektualnej oraz osobistych zainteresowaﬂ,
g2) przyswajama sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
‘ i probleméw spolecznych.
4. W swojej pracy wychowawczej szkola, wpierajac obowiazki rodzicow lub opiekunéw
prawnych zmierza do tego, aby uczniowie w szczegélnosci:
a)znajdowali w niej $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym,
b)rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawcza,
c)mieli §wiadomo$é uzytecznosci zdobytej wiedzy
d)stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym,
e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celéw
zyclowych, .
f) uczyli- si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zyc1a spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego ksztaltowania postaw
patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyboréw i.ich hierarchizacji,
'h)ksztattowa.h w sobie postawe dlalogu, umiejetnoéé shuchania innych i
rozumienia ich pogladéw.



4. Szkotfa realizuje swoje zadania:

a)wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny. ,

b) podejmuje dzialania na rzecz pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, odpowiednich do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoly, :

c¢) zapewnia pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

*  oraz pro zdrowotne warunki zycia uczniéw nauczycieli,

d) umozliwia uczniom rozwéj talentéw zainteresowani poznawczych, spotecznych
i sportowych,

e)jumozliwia organizowanie indywidualnego toku nauczania uczniom
niepelnosprawnym,

f) kieruje uczniéw z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi — za zgods
rodzicéw — na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j,

g)ksztaltuje u mlodziezy $wiadomy odbiér Srodowiska przyrodniczego, mito$é i
szacunek dla réznorodnych form Zzycia, wilasciwg i aktywna postawe wobec
przyrody i jej ochrony,

h)zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny zgodnie z
potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi, poszanowaniem godnosci
osobistej, wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej, poczuciem tozsamosci
narodowej i etnicznej.

5. Wykonujac swoje zadania, szkola wspélpracuje z innymi szkolami, placéwkami
o$wiatowo — wychowawczymi oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
os$wiaty i kultury.

6. Opiceke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,
b) podczas przerw — nauczyciele petiacy dyzur.

7. Opiekg nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosei rodzice.

IIT - ORGANY GIMNAZJUM
§ 5.

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
5) Urzad Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
2. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawa.



§6

1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia edukacyjng szkoly oraz reprezentuj¢ ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4) dysponuje Srodkami olcreélonylm w finansowym planie Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego realizacje ,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych,

6) realizuje uchwaty Rady Rodzic6éw oraz rady pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

7) nadzoruje oraz koordynuje przygotowania i realizacj¢ szkolnego zestawu
programéw nauczania,

8) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw,

9) odpowiada za uwzglednienie problematyki sciezek edukacyjnych szkolnym
zestawie programéw nauczania w szkole,

10)kontroluje speinienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly, przydzielania
pracownikom obowiazkéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly,

3) wystepowania z wnioskami — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
zwiazk6w zawodowych — w sprawach odznaczen 1 wyr6znien nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly,

4) realizacji zadan wynikajacych z Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela i innych
przepiséw.

3. Dyrektor Szkoly przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje jej
zebrania, przedstawia jej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru oraz informuje i
dzialalnosci szkoly.

4, Dyrektor Szkoly sprawu_je nadz6r pedagogiczny, wykonuje nastepuj ace zadania:

1) planuje, orgamzu_]e prace Szkoly,

2) wspomaga i inspiruje nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoly,

3) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

- 5. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadai wspétpracuje z Rada Rodzic6w, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

1) Celem stworzenia warunkéw wspélpracy, Dyrektor organizuje spotkania z
przewodniczacymi Rady Rodzic6w, Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawicielem Rady Pedagogicznej.

6. Plan dyzur6w nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé i
mozliwo$ci kadrowe Szkoly.




7. Zasady organizacyjno Porzadkowe pelnienia dyzur6w nauczycielskich okresla zatacznik

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadari dotyczacych dziatalnosci edukacyjnej, opiekuficzej i profilaktycznej.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez
wzgledu na wymiar przydzielonych im godzin dydaktycznych. )

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez nig regulaminu,

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Dyrektora
Szkoly za zgoda RP oraz przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny i
organu prowadzacego.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w_sprawie wynikéw klasyfikacji i
promowania uczniow, o L

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie zwr6cenia sie¢ do Kuratora Oswiaty celem
przeniesienia ucznia do innej Szkoly, .

5) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly, =~ :

6) uchwala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

7) ustalenie i nowelizacja Regulaminu swojej dzialalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych ‘ .

2) projekt planu finansowego szkoly

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziahi nauczycielom stalych prac
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych.

7. Rada Pedagogiczna ' .

1) Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach ich dotyczacych;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly, a do
Dyrektora Szkoly z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.. . - .

3) uczestniczy w planowaniu i organizacji dziatalnodci edukacyjnej Szkoly.

4) dokonuje okresowej i rocznej analizy oraz oceny efektéw pracy edukacyjnej,
materialnych oraz organizacyjnych warunkéw pracy.

8. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powolywanych przez siebie
komisjach. Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie. w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji w miare
potrzeby — zgodnie z regulaminem i harmonogramem -




9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek 0rganu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego, Dyrektora, Rady Rodzic6w oraz co najmniej
1/3 czlonkéw. .

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej oraz zebrania komisji sa protokolowane i maja
charakter poufny. :

11. Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest ,,Protokolarz”.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wigkszodcig gloséw obecnosci, co
najmniej polowy czionkéw. O formie glosowania decydujq zapisy w regulaminie R.P.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwat RP Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. .

14. Sprawy nie objete Statutem okresla ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.

§8.

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw - po trzech
przedstawicieli rad oddzialowych- wybieranych raz na trzy lata na zebraniu »irojek
klasowych” w glosowaniu jawnym lub tajnym S

1) Rada Rodzic6w sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
zgodny ze statutem Szkoly w tym szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rady,

2) RR wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

3) Rada dziala w ramach grona Zarzadu lub na_posiedzeniach poszerzonych o
wszystkich przedstawicieli tréjek klasowych, .

4) RR uchwala w porozumieniu z RP Program Wychowawczy Szkoly, Szkolny
Program Profilaktyki — przewiduje sig, Ze jezeli porozumienie miedzy RR i
RP nie dojdzie do skutku w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
program te ustali dyrektor szkoly w uzgodnieniu w organem sprawujgcym
nadzér. pedagogiczny, Tak wprowadzony program obowiszuje do czasu
uchwalenia programu przez RR w porozumieniuz RP, = -

5) moze wystepowat z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoly do
wszystkich organéw szkoly,

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

7 opiniowan/ic szkolnego zestawu program6éw nauczania i szkolnego zestawu
podrgcznikéw, S ' ’ P

8) opiniowanie decyzji dyrektora o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,

9) bierze udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly, wspo6ldziata w
realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadar opiekuriczych szkoly,
organizuje dziatalnosé majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i $rodowisku lokalnym, _

10)uczestniczy w planowaniu wydatkéw Szkoly i podejmuje dzialania na rzecz
pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoly.

11)gromadzi fundusze wiasne pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédet decyduje o ich wydatkowaniu,




§9.

1. Wszyscy uczniowie Szkoly tworza samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad moze przedstawi¢ organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach
Szkoly, a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak: .

1) prawo do zapoznania si¢ z programami dzialalnosci edukacyjnej Szkoly,

" kayteriami zasad oceniania i promowania oraz wymaganiami egzaminacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postep6w w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej,

5)-prawo. do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem i

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

8) prawo swobody wyrazania mysli i przekonan,

9) prawo do korzystariia z szeroko rozumiane;j opiéki‘i poradnictwa, .

10)prawo do warunk6éw nauki zgodnych z wymogami BHP, -

11)prawo wyrazania opinii dotyczacych milodziezy oraz udzialu w tworzeniu
przepiséw wewnatrz szkolnych regulujgcych zycie spolecznosci uczniowskie;j.

3. Samorzad dziata poprzez swoje organy.

4. - Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy: _

1) organizowanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzku szkolnego
oraz obowiazk6w wynikajacych z obowiazku szkolnego, :

2) dbanie o urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do niezbednych prac na
rzecz klasy i szkoly, 7

3) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
nauczycielami i uczniami _

4) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoly, przedstawienie propozycii do planéw
dzialalnosci edukacyjnej szkoly, wynikajacych z potrzeb i zainteresowar
uczniéw,

5) wystepowanie w roli rzecznika intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej,

6) opiniowanie pracy nauczyciela ocenianego — jezeli Dyrektor Szkoly wystapi o
taka opini¢ _

7) opiniowanie programu wychowawczego szkoly oraz szkolny system ocenienia.

5. Samorzad Uczniowski moze zglaszat uczniéw do nagréd i wyréinien oraz udzielad
porgezen za uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej im kary.

6. Szczegblowe zasady funkcjonowania Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly i zatacznikiem statutu.




3

§ 10.
U.Sz.Rz.Praw Ucznia reprezentuja : troje uczniéw kazdego poziomu edukacyjnego oraz
nauczyciel — opiekun, .. o : X
Wyboru reprezentantéw dokonuje si¢ w sposéb demokratyczny poprzez tajne glosowanie
calej spolecznosci szkolnej oraz czionkéw R.P. _
U.Sz.Rz.P.U. jest organem niezaleznym od administracji o$wiatowe;.

U.Sz.Rz.P.U. dziala zgodnie z obowiazujacym regulaminem zwanym ,, Regulaminem
U.Sz.Rz.P.U. Gimnazjum w Gluchowie”, kt6ry jest zatacznikiem do Statutu Szkoly i nie
moze byé z mm sprzeczny. i
§11.
Kazdy Organ szkoly ma zapewniona mozliwodé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w.granicach swoich kompetencji okresloriych ustawa.
§12.

Poszczegélne organa Szkoly uchwalajg plany dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrze§ma danego roku sz_kolnego i przesylajg je pozostalym organom Szkoly.

IV - ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§ 13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia a koticzy z dniem 31 siei'pnia.
Terminy rozpoczynanie i koficzenia zaje¢ szkolnych, przerw sSwiatecznych oraz ferii
zimowych letnich okreslaja przepisy w sprawie organizaciji roku szkolnego.

§ 14,

.Zasady organizacji- i funkcjonowania szkolty w danym roku szkolnym sa okreslone w

arkuszu organizacyjnym Szkoly z uwzglednieniem szkolnego zestawu - programéw
nauczania oraz programu wychowawczego. :

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole do 30 maja danego roku.
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§15.

Podstawowa, jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat zloZony Z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich- przedmiotow
oqutych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Godzina lekcy_]na trwa 45 minut, od nastepnej oddzielona jest przerws trwajaca od 10 do

20 mihut.
Na zaquach wymaga_]a‘cych specjalnych warunkéw nauki i bezpleczenstwa uczniowie

mogg by¢ podzieleni na grupy. Oddzial nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
a) Jezykéw abcych (w oddziatach od 24 uczniéw)
b) Wych.fizycznym ( od 12 do 26 uczni6w)
¢) Informatyki ( w oddziatach od 24 uczniéw )
d) Techniki, chemii i fizyki grupa nie moze przekroczy¢ 30 uczni6w.

§ 16.

Dla rozwijania szczeg6lnych uzdolnien uczniéw mozna stworzyé w Szkole kota
zainteresowan lub przedmiotowe oraz ZanCla sportowo — relcreacyj ne.

Kola zainteresowafi, niektére zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem dzialowym, w grupach oddzialowych i migdzy
oddziatowych, a takze w formie wyc1eczek, wyjazdow i wyjs¢ poza szkole.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.2, organizowane sg w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

§17.

Z uczniami majacymi trudnosci z opanowaniem podstaw programowych Szkola moze
prowadzié w ramach pasiadanych érodkéw, zajecia wspomagajace ich rozwoj:
" ezajecia dydaktyczno — wyr6wnawcze, - )

enauczanie indywidualne,

enauczanie specjalne.
Na zajecia dydaktyczmo — wyréwnawcze kwalifikuje si¢ uczniéw ze $rodowisk
mewydolnych wychowawczo oraz uczni6w majacych znaczne op()imema W opanowaniu
wiadomosci-i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej danego etapu

edukacyjnego.
_ a) na zajecia wyréwnawczo — dydaktyczne kwalifikuje nauczyciel przedmlotu za
' zgodqrodzwéw,
b) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi nauczyc1e1 wlasciwego
przedmiotu,

¢) liczba uczniéw zajeé dydaktyczno — wychowawczych powinna wynos1c od 4 do
8 uczniéw.



. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla uczniéw i dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajaca lub utrudniajgca ucze¢szczanie do szkoly, przewlekle chorym i innym
stale lub okresowo mezdolnym do nauki i wychowama w warunkach szkolnych
a) kwalifikacji ucznia do nauczania mdyw1dualnego dokénuje poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna na wniosek
rodzicéw lub opiekun6w prawnych,
b) zajecia z uczniem zakwalifikowanym do nauczania indywidualnego Dyrektor
szkoly powierza nauczyclelom przedmiotéw,
" ¢) Zajecia tesa orgamzowane w domu rodzmnymuczma,
d) tygodmowy Wymiar zajeé nauczania indywidualnego musi byé zgodny z
przepisami prawa o§wiatowego tj. od 10 — 12 h.

. Nauczanie specjalne organizuje si¢ dla uczniéw z orzeczeniami

a) kwalifikacji dokonuje publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub
inna poradnia specjalistyczna.

b) uczen. zakwalifikowany do-rauczania specjalnego moze wypekniaé obowiazek
szkolny w odpowxedmej szkole specjalnej Tub szkole macierzystej w klasie
masowej,

c) w szkole moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne w celu umozhwwma
uczniom niepelnosprawnym zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci na miare ich
mozliwo$ci w warunkach szkoly ogélnodostepnej. Liczba uczniéw takiego
oddziatu nie moze byé wieksza niz 20 w tym mepehmsprawnych do 5.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze lub inne specjalistyczne o

charakterze terapeutycznym prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik zajec,
b) teczki prac .

. Uczestnictwo we wszystkich wyzej wymienionych formach zaje¢ trwa do czasu

zlikwidowania lub wyeliminowania zaburzefi stanowigcych powdd .objecia ucznia takg

formg pomocy. O kontynuacji lub zakoriczeniu okreslonej pomocy decyduje dyrektor
szkoly, ale na wniosek os6b dokonujacych kwalifikacji.

§18.

. Dla uczniéw szczegllnie uzdolnionych Szkola moze organizowac:

1) indywidualny tok nauczania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw,
2) kola zainteresowan, w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

3) przygotawanie do konkurséw miedzyszkolnych, przedmiotowych i innych.

§ 19.

. Warunkiem prowadzenia formy pracy z uczniami okreslonych w § 17, 18, 19 jest
posiadanie mozliwosci lokalowych, $rodkéw finansowych i odpowiedniej kadry
nauczycielskiej.

. Szkola moze uzalezni¢. prowadzenia okreslonych zajgé . nadoboqukowych od
partycypacji rodzic6w w prowadzeniu tych form pracy.



§ 20.

Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia pauczycieli oraz szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na
odstawie porozumienia zawartego migdzy dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda —
poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§21.

. Biblioteka szkolna jest pracownis szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadahi wynikajacych z dzialalnosci edukacyjnej szkoly oraz doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela. -
. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo: uczniowie,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly. "
. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé czytelnikom korzystanie z jej zbioréw
podczas zajeé lekcyjnych oraz przed ich rozpoczeciem i po zakonczeniu; ustalone w
zalezno$ci od czasu pracy szkoly.
.. Spos6b korzystania z ksiggozbioru oraz wysokosé ekwiwalentu z zagubione lub
nadmiernie dhigo przetrzymywane przez czytelnikéw pozycje okre$la Regulamin
Biblioteki. o
. W czytelni udostgpnia si¢ czytelnikom caly ksiggozbiér biblioteki, zar6wno
wypozyczalni, jak i czytelni, w ktérej zgromadzone s zbiory podreczne do wylacznego
korzystania na miejscu.

§ 22.

. W szkole moze dzialaé $wietlica jako pozalekcyjna placoéwka wychowawczo —
opiekuricza.

. Do korzystania ze $wietlicy majg prawo wszyscy uczniowie, ktérzy musza dluzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly i czas pracy rodzicow.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
wychowawczej nie powinna przekraczaé 25 uczniow. :

. Szczegblowy zakres zadanh opiekuficzo - -wychowawczych $wietlicy, form zaje€ itp.
Okresla Regulamin Swietlicy. .



§23.

. Dla prawidlowej realizacji celéw statutowych szkola zapewnia uczniom, w godzinach do
tego przewidzianych, mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych, .
2) pracowni przedmiotowych
- 3) biblioteki i czytelni szkolnej,

4). $wietlicy,

5) zespohu urzadzen sportowych i relcreacy_]nych

6) sklepiku,

7) boiska szkolnego.
. Pracownie i klasopracownie i inne pomieszczenia posiadaja swoje regulaminy okre$lajace
zasady korzystania z nich, zasady BHP, sprawy odpowiedzialno$ci matenalne_] za sprzet
oraz pomace itp.
. Sprzet i pomoce powierza si¢ oplece nauczyclelom i osobom pracu_yapym w tych
pomieszczeniach. Osoba, ktérej powierzono sprzet i pomoce ponosi odpowiedzialnosé

materialng.

V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — ekonomicznych i
obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
. Szczegblowy =zakres zadah poszczegblnych pracownikéw admmlstracyjno -
ckonomicznych oraz obstugi ustala Dyrektor Szkoty.
. Zatrudnieni w szkole nauczyciele i inni pracownicy w sposéb szczegélny powinni
traktowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych w szkole. Nauczyciele oraz pracownicy szkoly sg zobowigzani :
e natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow,
* zwré6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie obicktu a w
razie koniecznosci powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly,
* upowazniony przez dyrektora pracownik obslugi powinien zwrécié si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu i
fakt ten odnotowaé w obowigzujacym w szkole dokumencie, w razie
potrzeby powiadomié o tym fakcle dyrektora lub skierowaé te osobg do
dyrektora,
e niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagroZzenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.



§ 25.

1. ,,Nauczyclel w swoich dzmlamach dydaktycznycll, wychowawczych i opiekuiiczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczmibw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelsks, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”.

2. Nauczyciel obowiazany jest realizowaé zadania - zwigzane z. powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowe funkcje Szkoly; dqzyé do pelni rozwoju osobowosci
ucznia i wlasne;j. .

3. Nauczyciel obowmgany jest ksztalclé i wychowywac mlodmez w umﬂewamu Ojczyzny;
w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancii,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy; dbac o ksztaltowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i swiatopogladow.

4. Nauczyciel — majac na uwadze osobowy rozwéj ucznia — winien wspéldziataé na rzecz
tworzenia w $wiadomo$ci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i
postaw.

5. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna i opiekuﬁczq oraz odpowiedzialny jest za jako§¢ i
wymk tej pracy, a takze za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow povwerzonych
opiece.

6. Opieke na uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé obowiazkowych sprawuje
nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia lub wychowawca.

7. W czasie trwania zajeé pozalekcyjnych lub nadobowigzkowych organizowanych przez
Szkole, w szkole i poza nig, opieke sprawuje organizator tych zajec.

8. W czasie przerw migdzysekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy
wg ustalonego w szkole harmonogramu.

9. Podczas wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych lub organizowanych
przez szkole w innym celu, a w miejscu siedziby szkoly, opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujacy wycieczke, z zastrzezeniem, Ze grupa nie moze liczy¢ wigcej jak
30 uczniéw.

10. Podczas wycieczek wymienionych w ust, 9, lecz odbywajacych si¢ z korzystaniem z
publicznych $rodkéw lokomocji lub poza siedzibe szkoly, jeden opiekun sprawuje opieke
nad grupg liczacg do 15 uczniéw. Opiekunem réwnoleglej grupy, za wyrazong przez
siebie pisemng zgoda i przejeciem odpowiedzialnosci jako wychowawca, moze takze byé
rodzic jednego z uczniéw wchodzacych w sklad taj grupy. Funkcje kierownika tej
wycieczki moze pelni¢ wylacznie nauczyciel.

11. Podczas wycieczki turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun sprawuje opiek¢ nad grupa
liczaca nie wigcej jak 10 uczniéw. Pozostalte zasady jak w ust. 10.

12. Kazda klasa w danym roku szkolnym moze wykorzysta¢ na wycieczki krajoznawczo -
turystyczne:

1) 3 dni w tym jeden dzierr wolny od zajgé,
2) w wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ wycieczki trwajace dtuzej niz 3 dni,
ale wéwczas musza obejmowaé dwa dni wolne od zajeé.



11)przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly, regulaminach

pracowni, innych uregulowaniach wewnatrzszkolnych, w tym takze zarzadzen
: Dyrektora Szkoly decyzji Rady Pedagoglczne_] i Samoquu Uczmowsklcgo
3. Ponadto do-podstawowych obowigzk6w ucznia nalezy: - -

1) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawwdlnw:eme
zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienie niesbecno$ci ucznia dokonujg rodzice badz
opiekunowie prawni w formie pisemnego oSwiadczenia o przyczynach
nieobecnoSci ich dziecka na zajeciach. OSwiadczenie moze byé pisane przez
‘iednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia




§ 26.

Nauczyciel przedmiotu zapoznaje rodzicéw i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez niego programu oraz sposobach sprawdzania
osiggnigé edukacyjnych ucznidw. '

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) prawidlowa i rzetelna realizacja szkolnego programu nauczania oraz Programu
Wychowawczego Szkoly — dazenie do osiagnigcia w tym zakresie optymalnych
wynik6w, ' e

2) twércza adaptacja programéw nauczania, bedacych w dyspozycji nauczyciela,
do mozliwoséci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniéw,

3) doskonalenie swojego warsztatu pracy przez:

a) §ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b)aktywny udziat w pracach zespolu samoksztalceniowego

c) wspoldzialanie w organizowaniu pracowri przedmiotowych i udziat we
wzbogacaniu ich w Srodki dydaktyczne,

4) unowoczesnianie i wzbogacanie Srodkéw dydaktycznych potrzebnych do
realizacji programu, wprowadzanie — w miar¢ mozliwosci — innowacji
pedagogicznych oraz innych, zwigzanych z procesem wychowania,
dziatalnoscia opiekuricza i profilaktyczna,

5) wdrazanie do samorzadnosci poprzez prace w Samorzadzie oraz wspdlprace z
organizacjami miodziezowymi,

6) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw pracy,

7) diagnozowanie warunkéw Srodowiskowych uczniéw

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

9) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,

10)rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow,

11)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu do egzaminéw, konkurséw i olimpiad,

12)dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw

13)umiejetna i systematyczna wspélpraca rodzicami oraz wychowawcami klas,

14)gotowos$é do udzielania rodzicom informacji na temat postgpéw w nauce i
zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych zebran i
konsultacji,

15)sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwityby
pomoc dziecim w nauce i zabezpieczyly je przed zjawiskami patologicznymi,

16)wiaczanie rodzic6w w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

17)prowadzenie orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego przedmiotu
nauczania,,

18)prowadzenie — ustalonej odrebnymi przepisami — dokumentacji szkolne;,

19)obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe
i partnerskie ich traktowanie,

20)petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzur6éw nauczycielskich,

21)organizowanie i prowadzenie z uczniami réznych prac uzytecznych na rzecz
szkoly i §rodowiska,
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22)czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach RP i jej
komisjach, do ktérych zostat powdany,

23)prowadzenie zespotn zainteresawan i k6t przedmiotowych,

24)udzial w pracach komisji konkursowych i egzamnacy]nych,

25)przestrzeganie dyscypliny pracy, prawa szkolnego i innych uregulowan o

- charakterze wewnatrzszkolnym,

26)przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

. 27)przestrzeganie zasad etyczno — moralnych zawodu nauczycielskiego,

28)wspéltworzenie  atmosfery  Zzyczliwosci, kolezefistwa i  zgodnego

wsp6ldzialania. .

§27.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddzmle tworza, zespoly klasowe.

2. Cele i zdania zespoléw obejmujq

w

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla ustalenia i realizacji szkolnego
zestawu programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow
pok:rewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania oraz podrecznikéw i zeszytow Ewiczen, uzgadmama sposobow
realizacji tych programéw, -

2) diagnozowanie mozliwosci i potrzeb uczniéw danego oddziatu, _

3) ustalanie sposob6w pracy dydaktyczno-wychowawczej stosownych do
postawionej diagnozy,

4) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej pracy zespoléw,

5) opracowanie szczegélowych kryteribw ocenienia uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

Praca zespotu kieruje przewodmczapy zespolu w osobie wychowawcy dane_] klasy.
Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoly problemowo zadaniowe.

§ 28.

Wychowawca klasy pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoly tworzac
warunki wspomagajace rozwdj uczenia sie i przygotowania ucznia do uczestnictwa w
zyciu dorostym .

Informuje rodzicéw i uczniéw o zasadach oceniania zachowania obowigzujacego w
szkole.

Wychowawca klasy rozstrzyga kwestie sporne wewnag:rz zespotu oraz miedzy uczniami i
dorostymi.

W celu reahzac_]i zadan o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, wychowaweca klasy:

1) otacza indywidualna opieks kazdego ze swoich wychowankéw,

2) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) planuje i organizuje wspélnie z-uczniami i ich rodzicami:



a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujacego klase,
b)uwzgledniajac plan pracy Szkoly, ustala tre$¢ i forme zaje€ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychawawcy, 5

4) utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb dzieci,

b)poznania warunkéw domowych wychowanka, jego zdrowia, warunkéw

materialnych, sytuacji rodzinnej
c)wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoly ( wycieczki wyjécia do kina i
teatru, przygotowanie uroczystosci szkolnych i klasowych, prace na rzecz
Klasy i szkoly, udziat w planowaniu pracy wychowawczej ) N

d)wspoldzialania w zakresie okazywama im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

e)informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania,

f)biezacego informowania o problemach klasy i Szkoly, zmianach dziatalnodci
edukacyjnej Szkoly, regulaminach i innych przepisach obowigzujacych w

szkole,

5) wspéldziatania z komérkami opiekuficzymi celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw, aw
szczegblnosci w zakresie:

a) ustalania przyczyn -niepowodzen szkolnych wychowanka i sposobach ich

eliminowania,

b)zapobiegania tworzeniu si¢ zjawisk patologicznych w klasie oraz przypadkéw

niedostosowania spolecznego,

c) pedagogizaciji rodzicéw,

d)rozwiazywania. ewentualnych konfliktbw w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spolecznos$cia szkolng

e) wykonu_pe czynno§c1 administracyjne dotyczace klasy, zgodme z odrgbnymi
przepisami.

5. Reprezentuje wobec klasy RP Szkoly. Jest rzecznikiem intereséw swoich wychowankéw
wobec dyrekeji i nauczycieli.

§ 29.

1. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez konsultacje i zebrania, nie
mniej niz dwa razy w semestrze.

§ 30.
1. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, RP, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.



P

§ 31.

1. Kryteria powierzania wychowawstwa nauczyciclom w Gimnazjum w Gluchowie:
1) powinien mie¢ zajecia przez cztery dni robocze w tygodniu -
2) powinien mie¢ zajgcia w danej klasie
3) nauczyciel powinien pracowd¢ w wymiarze czasu pracy powyzej 1/2 etatu
4) powinien wlasciwie wypeli¢ dokumentacj¢ zwiazana z funkcja wychowawcy
5) powinien wiasciwie wywiazywaé si¢ z obowigzkéw wychowawcy.
2. Przy wyborze nauczyc1ela na wychowawcg moze zostaé wmqtg pod uwage¢ opinia
nauczycielowi.
3. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw i uczniéw, po zasiqgniqciu opinii Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawcg klasy, i ile nie wquzuje si¢
on prawidlowo ze swoich zadan.

§ 32.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — blbhotekarm
2. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:
1) udost¢pnianie zbioréw czytelnikom
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,
3) poznanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zamteresowan,
4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownik6w
informacji blbhoteczncj,
5) organizowanie réznych zajeé inspiracji czytelnictwa,
6) wspéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych bibliotecznych rozwjania kultury czytelniczej uczniéw,
7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach RP,
8) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych oraz
wideoteki,
9) udzielanie pomocy, w zakresie swoich kompetencji merytorycznych,
merytorycznych przeprowadzaniu réznych form zajeé dydaktyczno —
wychowawczych.,

§ 33,

1.. W szkole tworzy si¢ — z zastrzezeniem § 23 ust.1 niniejszego Statutu — stanowisko
nauczyciela — wychowawcy $wietlicy.
2. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnoscei:
1) organizowanie pracy opiekuniczo wychowawczej dla uczniéw korzystajacych z
uslug $wietlicy,
2) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi wychowankami,
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy.



§ 34.

1. W szkole organizuje sie nauke religii na Zyczenie rodzicow

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela — katechet¢ zwanego nauczycielem religii, na
podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa

3. W szkole na stanowisku nauczycieli religii moga byé zatrudnieni ksi¢za

4. Nauczyciel religii lub zatrudniony ksiadz wchodzi w skiad RP, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy chyba, ze sytuacja organizacji szkoly tego wymaga.

5. Nauczyciel religii wypelnia pozostale obomagh zgodme z § 26 i 27 niniejszego
Statutu ;

VI - UCZNIOWIE

§ 35,

1. Do gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie w przedziale od13do16 lat. Nauka jest

2.

3.

obowiazkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.
Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

-Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla uczniéw

obwdd. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej oraz
potwierdzenie zameldowania w obwodzie.

Szkola moze przyjaé uczniéw spoza obwodu, jezeli mozliwosci organizacyjne i lokalowe
na to pozwalajq. Zainteresowani nauka sktadaja wnioski o przyjecie do szkoly w terminie
do korica czerwca danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia kt6ry ukonczyl 18 rok zycia i rokuje nadzieje na ukonczenie szkoly
dyrektor po zasi¢gnigciu ustnej opinii RP, moze wyrazié zgode na nauke w gimnazjum.

§ 36.
Uczen ma prawo do zdobywama dogiebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowati, swobody wyrazania mysli i przekonan z
poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej. _
Uczerh ma prawo w szczegblno$ci do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

2) iyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

3) zapoznania si¢ z zakresem dziatalnosci edukacyjnej szkoly, jej treciami,
celami oraz stawianymi wymaganiami, trescia zarzadzen, regulamin6w i
wytycznych MEN, KO, Dyrektora Szkoly, z uchwatami RP, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego itp., dotyczacymi bezposrednio uczniéw,

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy,

5) poszanowania swojej godnosci i jej obrony,

6). rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,



7) korzystania z wlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania swoich wiasnych zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych,

9) korzystania z pomocy szkoly w niepowodzeniach szkolnych i innych
wypadkach losowych, -

10)organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

" rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, -
11)uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

12)wyrazania opinii, zglaszania wnioskéw, uwag dotyczacych tresci i sposobow
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz organizacji Zycia wewngtrzszkolnego;
nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej,

13)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowa,

14)zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, s

15)Uczeni ma prawo do upowszechniania wiedzy o prawach ucznia.

§37.

1. Uczen zobowigzany jest uczgszezaé na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywaé

~ na nie punktualnie. Mimo spéznienia na zajecia, uczeii jest zobowiazany przybycia
do sali, w ktérej odbywajs si¢ zajecia. Jezeli spéZnienie jest znaczne, uczen powinien
uda¢ si¢ do swietlicy szkolnej ( biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoly w
ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika
szkoly) a nastgpnie w czasie przerwy dolaczyé do swojej klasy. .

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdInosci:

1) godne reprezentowanie w kazdej sytuacji- klasy i Szkoty,

2) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora w szczegblnosci tym
dotyczgcym warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly,

3) przestrzeganie zasad kultiry wspélzycia w odniesieniu do kolegéw i
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly, a w szczegllnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b)przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i przemocy,
¢) szanowanie pogladéw i przekonan innych,

d) poszanowanie wolnosci i godnosci innych

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) dbanie o 1ad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste

6) naprawienie lub rekompensowanie wyrzadzonych szkéd,

7) realizowanie przyjetych przez siebie zobowiazar,

8) dbanie o zdrowie wlasne oraz swoich koleg6éw- uczen nie pali papieroséw, nie
pije alkoholu i nie uzywa srodk6w odurzajacych,

9) postgpowanie zgodne z zasadami tolerancji,

10)aktywne i $wiadome uczestnictwo w edukacji ekologicznej i ochronie
srodowiska naturalnego najblizszego otoczenia,



11)przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly, regulaminach
pracowni, innych uregulowaniach wewnatrzszkolnych, w tym takze zarzadzen
Dyrektora Szkoly decyzji. Rady Pedagoglcznq i Samorzadu Uczmowsklego

3. Ponadto do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy:

1) usprawiedliwi¢ nicobecnos$¢ ua zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozyé w dniu, stawienia si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienie nicobecnoéci ucznia dokonujg rodzice badz
opickunowie prawni w formie pisemnego ofwiadczenia o przyczynach

- nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. Oswiadczenie moze by¢ pisane przez
jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosé ucznia
jest takze zaswiadczenie lekarskie ( oryginat lub kopia). Uczen niepelnoletni
nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnoSci na zajgciach.

2) uczen zobowigzany jest do noszenia schludnego stroju codziennego oraz
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

3) wiaczanie sie- w miarg, mozhwoécl- w realizacje zadanh podejmowanych przez
organ Szkoly, -

4) posiadanie waznej legitymacji szkolnej z pieczecia Szkoly.

5) bezwzglednie przestrzegaé¢ zakazu korzystania na terenie szkoly z
telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych; w
przypadku lamania zakazu, sprz¢t zostaje zdeponowany u dyrektora
szkoly; odebraé go mogg tylko rodzice lub opiekunowie prawni ( badz
jedno z nich); w przypadku kiedy odbiér nie nastgpuje, sprzet wraca do
wladciciela po uroczystoéci zakoiiczenia roku szkolnego.

6) bezwzglednie przestrzegaé zakazu noszenia kolczykéw w mlejscach poza
uszami; wielko£é¢ i ksztalt noszonych kolczykéw nie moze zagrazaé
bezpleczenstwu noszgcego oraz innych uczniéw; za ewentualne zdarzenia
zwigzane z nieprzestrzeganiem pkt. 6 szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci;

7) w przypadku lamania zakazéw wymienionych w pkt. 5 i 6 avitomatycznie
zostanie obnizona ocena zachowania o jedng warto$¢ od ustalonej przez
wychowawece na zasadach ujetych w WSO;

§38.

1... Uezen moze by¢é wyrézniony za:
1) szczegélme wyrézmajape su; wyniki w nauce i zachowaniu
2) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych, ekologicznych i innych na
szczeblu gminy, regionu, wojewédztwa i kraju
~ 3) aktywna dzialalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym oraz w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoly.
4) wzorows postawe ucznia.
2. Uczen moze by¢ wyr6zniony:
1) pochwala wychowawcy w obecno$ci klasy
2) pochwala Dyrektora Szkoly wobec klasy
3) pochwala Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniow



4) listem gratulacyjnym do rodzicéw

5) przyznaniem nagréd rzeczowych za dobra wyniki w nauce i zaangazowani w
zycie Szkoly ( na koniec roku szkolnego)

6) odnotowaniem osiggnieé w $wiadectwie.

3. Rada Rodzicé6w na wniosek RP i Samorzadu Uczniowskiego moze ustanowié inne
wyréznienia oraz okresli¢ tryb ich przyzna,wania.
4, Nagrody, wyr6znienia i kary przyznaje Dyrektor Szkoty po konsultacji z RP:

1) Z ustnym wnioskiem o przyznanie nagrody lub ukaranie ucznia moze
wystapié nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, pracownik
szkoly, inne osoby.

2) o przyznaniu nagrody/kary informowani sg pisemnie opiekunowie/rodzice

3) wciagu 7 dni od powiadomienia - uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel,

“pracownik i inni moZe wnie$é pisemne odwolanie:

a) w przypadku nagrody/kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoly.

b)w przypadku nagrody/kary dyrektora Szkoly nalezy wnie$é przez sekretariat
szkoly do powolanej trzyosobowej komisji w sktad ktorej wejda: spoleczny
zastepca Dyrektora i dwdch nauczycieli.

c) odwolanie bedzie rozpatrzone w ciggu 7 dni.

§ 39.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze byé ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub nagana wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoly,
3) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoly na forum calej spolecznosci szkolne;j,
4) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
5) przeniesieniem do innej klasy,
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é i godnoéé osobistg uczniéw.
Uczefh moze si¢ odwolaé od kary w ciggu tygodnia od jej otrzymania do Dyrektora
Szkoly.
4. Kara moze by¢ zawieszona, jezeli uczef uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogiczne;j.
S. W szczegélnych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoly, uczeh moze zostaé
przeniesiony przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoly,

w

§ 40.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzamin6éw i sprawdzianéw w gimnazjum reguluje wewnatrzszkolny system oceniania,
ktéry stanowi zatacznik do Statutu.

§ 41.
1. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile szkola posiada przyznane na ten
cel $rodki, moze otrzymaé pomoc materialng.
2. Rada Pedagogiczna zgodnie z regulaminem decyduje o przyznanej pomocy materialne;j.




3. Tryb przyznawania pomocy materialne;j:
1) uczef, jego rodzice, wychowawca klasy lub ogniwa Samorzadu
Uczniowskiego, skladaja pisemng prosbe o udzielenie pomocy materialnej wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly. §
2) pomoc materialna moze byé przyznawana jednorazowo lub kilkakrotnie w

ciggu roku szkolnego.
VII - WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
§ 42.

1. ,Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Wychowanie to powinno uwzgledniaé stopiefi dojrzalosci dziecka, a takze jego
sumienia i wyznania oraz jego przekonania”.

2. Rodzice wspéldziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, / ' ’

§ 43.

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan edukacyjnych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudno$ci w nauce, B

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,Jwyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu opinii na temat szkoty, . :

§ 44,

1. Rodzice maja obowiazek kontaktowania sie ze szkolg co najmniej dwa razy w semestrze.

2. Rodzice s3 zobowiazani do reagowania na wezwania Szkoty.

3. Rodzice — w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych — dzialajg na rzecz
szkoty.

VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§45.

. Z niniejszym Statutem zapoznaje rodzicéw uczniéw wychowawca klasy na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w péZniejszym okresie zmianami
niniejszego Statutu zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu.

2. Rodzice nieobecni na zebraniu maja mozliwogé zapoznania si¢ ze Statutem w kancelarii

szkoly lub na stronie internetowej szkoly.

p—




§47.
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej oraz sposoby prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie reguluja odrebne przepisy. ' .
Plan finansowy Szkoly opiniuje RP.
Szkola moze tworzy¢ fundusz srodkéw specjalnych.
§47.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

bl

§48. .
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
§49. |

1. Zmiany niniejszego Statutu mogg byé wprowadzone uchwalg Rady Pedagogicznej
pozaopiniowaniu_p;zez,pozoqtale orgamy, . . o

§50.

W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoly w pracy zastgpuje go inny nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzgcy w zastepstwach doraznych do jednego miesigca.

§51.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreSla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§52.
Tracimoc Statqthimna_zjum z 26 listopada 2007 roku.
§53.

Statut wchodzi w Zycie na mocy uchwaly RP z dniem 18 wrzesnia 2003 roku.

§54.

Reaﬁzaqjg uchwaly powierza 31@ gyrektqrowi szkoly.

Samorzgd Uczniowski Rada Rodzicéw




