…………………………………






           
               …….……….………, dnia …………………r. 

…………………………………
                  /nazwa i adres pracodawcy/                    

REGON ……………………………………………

NIP ………………………………………………..
osoba fizyczna

KRS………………………………………………

osoba prawna

Tel………………………………………………..



   Wójt Gminy Chełmża
           ul. Wodna 2 
      87 – 140 Chełmża

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
Na podst. art. 122 pkt 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ustawy prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. Nr 59 -. z późn. zm.) zwracam się z prośbą o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika ……………………………………………………………………………………………………….
/imię i nazwisko młodocianego pracownika/

ur. …………… w .…………………….zamieszkałego ….……………..………gmina…….………

w kwocie……….…………zł (słownie……………….………………………………...……………)
Dofinansowanie proszę przesłać na konto 
………………………………………………………………………………………………
Przygotowanie zawodowe odbywało się w formie nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* w zawodzie ……………………………….  na podstawie umowy o pracę zawartej w dniu ……………………. i trwało …………. m-cy. Młodociany ukończył naukę zawodu w dniu ………….. i złożył z wynikiem  pozytywnym w dniu………………………..…………egzamin przed……….……………………………

……………………………………………………………  w ………………………………
Oświadczam, że zostały spełnione warunki określone w art.122 pkt 1 ust. 7 ustawy prawo oświatowe.
Znane mi są przepisy dotyczące pomocy de minimis, zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2017 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s. 1) lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013. W sprawie  stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).
  .................................................
       Załączniki:                                                                       /pieczęć i  podpis pracodawcy/
1. kopie dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. dyplomu/zaświadczenia* potwierdzające ukończenie nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

4. kopia świadectwo ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej,

5. kopia świadectwo pracy,

6. kopia zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.
oraz

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

8. zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem własnym podpisem.
* niepotrzebne skreślić
