Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wynikajace z uchwaly nr 3/2018 w sprawie zmiany zapiséw Statutu Kujawsko-
Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris, nr 7/2013 r. w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris, uchwaty nr 5/2013 r. z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zapisow Statutu
Kujawsko-Pomorskiego Samorzagdowego Stowarzyszenia Salutaris, Uchwaty Nr 1/2014 Walnego zebrania z dnia 6 listopada
2014 w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris oraz uchwaty Walnego
zebrania z dnia 9 listopada 2016 w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris
oraz Uchwaty Nr 3/2018 Walnego zebrania z dnia 22.05.2018 r. w sprawie zmiany Statutu Kujawsko-Pomorskiego
Samorzadowego Stowarzyszenia Salutaris.

STATUT KUJAWSKO-POMORSKIEGO
SAMORZADOWEGO STOWARZYSZENIA
~SALUTARIS”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: ,,Kujawsko-Pomorskie Samorzadowe Stowarzyszenie
Salutaris” — zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia 1 jego organow znajduje si¢ w Toruniu.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Do dziatalno$ci Stowarzyszenia stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar jednostek samorzadu terytorialnego
posiadajacych siedzibe na terytorium wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, bedacych
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Celem statutowym Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego i obrona
wspolnych interesow jego Czlonkdéw realizowane poprzez stworzenie, pielggnowanie
1 wzmacnianie wig¢zi solidarnosciowych pomigdzy Czlonkami w dziedzinie wzajemnego
udzielania sobie pomocy w zakresie likwidowania skutkéw zdarzen kryzysowych oraz
zapobiegania im w przyszto$ci, w szczegdlnosci jezeli skutki tych zdarzen zagrazaja zyciu lub
zdrowiu mieszkancow jednostki samorzadu terytorialnego bedacej Cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.



II. CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§3

1. Cel statutowy Stowarzyszenia dzieli si¢ na:
1) cel zasadniczy;
2) cele uzupetniajace

2. Celem =zasadniczym Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan prowadzacych
do likwidacji lub ograniczania negatywnych skutkéw zdarzen kryzysowych wystepujacych
na terenie Czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

3. Przez zdarzenia kryzysowe, o ktérych mowa w ust. 2, rozumie¢ nalezy zdarzenia
o charakterze katastrofy naturalnej, awarii technicznej albo zamachu terrorystycznego,
zagrazajace w chwili swojego zaistnienia zyciu lub zdrowiu oséb albo mieniu i powodujace
znaczng szkod¢ +w mieniu. 4. Przez katastrofg¢ naturalng, o ktérej mowa w ust. 3, rozumiec
nalezy zdarzenie zwigzane

z dziataniem sil natury przybierajace w szczego6lnosci posta¢ wytadowania atmosferycznego,
wstrzasOw  sejsmicznych, silnych wiatréw, intensywnych opadéw atmosferycznych,
dlugotrwatego wystgpowania ekstremalnych temperatur, osuwisk ziemi, pozaréw, suszy,
powodzi, zjawisk lodowych na rzekach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych oraz innych
zdarzen.

5. Przez awari¢ techniczng, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ gwaltowne,
niespodziewane uszkodzenie obiektu budowlanego, urzadzenia technicznego lub systemu
urzadzen technicznych, powodujace przerwe¢ w ich uzywaniu lub utrate ich wlasciwosci, co
powoduje negatywne konsekwencje dla mieszkancow danego obszaru lub tez moze
przyczyni¢ si¢ do pogorszenia ich sytuacji spolecznej, ekonomicznej, zdrowotnej lub
ekologicznej w przysztosci.

6. Przez zamach terrorystyczny, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ zdarzenie
o znamionach okreslonych w ust. 4 Iub ust. 5 albo przybierajace posta¢ eksplozji materiatow
wybuchowych lub tatwopalnych, innego gwattownego wyzwolenia energii, rozprzestrzeniania
si¢ substancji trujacych, duszacych lub parzacych, gwaltownego wyzwolenia energii jadrowej
lub wyzwolenia promieniowania jonizujgcego, wywotane aktem przemocy, majacym na celu
zastraszenie catosci lub czesci spoteczenstwa albo wymuszenie na nim okreslonego
zachowania.

7. Cele uzupelniajace Stowarzyszenia obejmuja prowadzenie dziatan o charakterze
przedsigwzig¢ profilaktycznych i prewencyjnych skierowanych na zapobieganie zdarzeniom
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okreslonym w ust. 3 oraz na ograniczanie zasi¢gu 1 intensywnosci ich ujemnych skutkéw.
W ramach celow uzupetniajacych Stowarzyszenie w szczegoélnosci podejmuje dzialania
prowadzace do:
1) rozbudowy 1 poprawy jako$ci infrastruktury technicznej chroniacej przed
negatywnymi skutkami zdarzen kryzysowych;
2) poprawy stanu infrastruktury komunalnej istotnej z punktu widzenia zapewnienia
bezpieczenstwa oraz jakosci zycia mieszkancow;
3) podnoszenia poziomu $wiadomosci spotecznej i stopnia wykorzystywania zdobyczy
wiedzy w zakresie skutecznych metod i1 $rodkéw dziatania dla przezwyciezania
niebezpieczenstw wynikajacych ze zdarzen kryzysowych;
4) realizowanie wspolnych dziatlan w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa na
obszarze dziatania Czlonka Zwyczajnego poprzez prowadzenie dziatan szkoleniowo-
doradczych dla cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 4

1. Podstawowym sposobem realizacji celu zasadniczego jest niezwloczne udzielenie pomocy
finansowej Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, na ktorego obszarze wystapilo
zdarzenie kryzysowe okreslone w § 3 ust. 3 niniejszego Statutu.

2. Dopuszcza si¢ takze inne formy udzielania pomocy.

3.Catkowitag warto§¢ pomocy finansowej udzielanej Cztonkowi w okoliczno$ciach
wskazanych w ust. 1 okresla kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, przy
czym nie moze ona by¢ wyzsza niz 50 % wartosci zaistniate] szkody w mieniu, bedacej
bezposrednim nastepstwem zdarzenia kryzysowego.

4. Pomoc finansowa moze by¢ wyptacana w kilku transzach, w tym réwniez w formie
zaliczkowej przed ostatecznym ustaleniem wysokosci szkody, o ktéorej mowa w ust. 2.
Warto$¢ pomocy wyptaconej w formie zaliczkowej nie moze przekroczy¢ 50 % wysokosci
wstepnie oszacowanej szkody.

5.Warunkiem udzielenia pomocy finansowej jest wystgpienie przez upowaznionego
reprezentanta zainteresowanego Czlonka do Zarzadu z pissmnym wnioskiem wraz

z dokumentacja uprawdopodobniajaca charakter zdarzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3
niniejszego Statutu i wysoko$¢ ustalonej lub przewidywanej szkody, o ktdrej mowa w ust. 2.

6.W przedmiocie udzielenia pomocy finansowej decyduje Zarzad na posiedzeniu zwotanym
po wplynigciu wniosku.

7. Szczegdtowe zasady oraz tryb udzielania i wyptacania pomocy finansowej, o ktérej mowa
w ustepach poprzedzajacych okresli Walne Zebranie Cztonkéw w Regulaminie udzielania
pomocy finansowej Czlonkom Stowarzyszenia dotknigtym skutkami zdarzefn kryzysowych.
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Dla przyjecia Regulaminu wymaganym jest podj¢cie uchwaly wiekszoscig 2/3 glosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania.

8. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach Walne Zebranie Czlonkow moze zadecydowaé
o udzieleniu pomocy finansowej na zasadach lub w trybie odmiennym niz wynikajace
z unormowan niniejszego Statutu 1 Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 6. Uchwala w tym
przedmiocie podejmowana jest wigkszoscig 2/3 gltosow w obecno$ci co najmniej potowy
liczby uprawnionych do glosowania.

9.W przypadku wykorzystania dla udzielenia pomocy finansowej innych $rodkéw niz
pochodzace ze sktadek cztonkowskich decyzje podejmuje Zarzad.

§5

1. Cele uzupelniajace Stowarzyszenie moze realizowa¢ w danym roku kalendarzowym, do
wysokosci 10 % $rodkdw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego.

2. W przypadku uzupelnienia zasobow finansowych Stowarzyszenia ze Zzrodet zewngtrznych,
Zarzad moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu srodkow pienigznych przeznaczonych na cele
uzupetniajze o kolejne 10%.

3. Szczegotowe zasady oraz tryb udzielania 1 wyptacania dofinansowania, o ktorym mowa

w ustepach poprzedzajacych okresli Walne Zebranie Cztonkéw w Regulaminie udzielania
dofinansowania na realizacj¢ celow uzupelniajagcych Stowarzyszenia. Dla przyjecia
Regulaminu wymaganym jest podjecie uchwaly wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

§6

1. Realizowanie przez Stowarzyszenie statutowych celow nie wylacza mozliwosci
korzystania przez Jego Czlonkéw z instrumentdw pomocy, w tym pomocy finansowe;,
przewidzianych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego. Laczna pomoc ze
wszystkich zrodet nie powinna przekroczy¢ 100% wartosci szkody.

2. Stowarzyszenie wspomaga swych Czlonkéw w ubieganiu si¢ o udzielenie pomocy,
w szczegblnosci wskazanej w ustepie 1.



[I. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie oraz jednostka
samorzadu terytorialnego, ktoérej siedziba znajduje si¢ na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

3. Warunkiem uzyskania czlonkostwa zwyczajnego jest ztozenie pisemnej deklaracji
zawierajace] w tresci akceptacje celow Stowarzyszenia, zobowigzanie do czynnego
uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia 1 uiszczania skladek cztonkowskich w wysokosci
okreslonej na podstawie niniejszego Statutu albo uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

4. O przyjeciu, odmowie przyjecia, wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaty. Uchwale w sprawie czlonkostwa zwyczajnego Zarzad podejmuje
w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 3. Status
cztonka zwyczajnego nowy cztonek uzyskuje z chwilg podj¢cia przez Zarzad uchwaty
o przyjeciu do Stowarzyszenia.

5.(uchylony)

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia s3 w nim reprezentowani przez Delegatéw. Kazdy
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo — z zastrzezeniem treSci ust. 8 — do reprezentacji
sktadajacej si¢ z jednego Delegata.

7. Koszty ustanowienia i1 dziatania Delegatow ponosza w catosci Cztonkowie zwyczajni przez
nich reprezentowani.

8. Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie jest reprezentowane w Stowarzyszeniu przez trzech
Delegatow wybranych przez Zarzad Wojewodztwa, delegatow reprezentujacych pozostatych
Czlonkéw zwyczajnych wybierajg ich organy stanowiace.

9. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, legitymujaca si¢
szczegblnymi osiggnigciami  w  zakresie dzialalnosci objetej; celami statutowymi
Stowarzyszenia albo wiedza fachowg istotng z punktu widzenia ich realizacji. Czlonkostwo
honorowe Stowarzyszenia nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkow.



IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§8

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) wybierania i bycia wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) korzystania z pomocy, ustug oraz urzadzen Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
z pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 4 niniejszego Statutu;
4) zglaszania Wtadzom Stowarzyszenia wnioskdéw dotyczacych jego dziatalnosci;
5) uzyskiwania od Wtadz Stowarzyszenia informacji o dziataniach podejmowanych
przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow;
3) czynnego udzialu w realizacji podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan
1 przedsiewzigc;
4) terminowego uiszczania skladek cztonkowskich w wysokosci okreslonej na
podstawie niniejszego Statutu albo uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkow;
5) postgpowania zgodnie z zasadami kolezenstwa i partnerstwa w stosunkach migdzy
Cztonkami, w tym poszanowania solidarnosci organizacyjne;j;
6) dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego Cztonkow;
7) promowania Stowarzyszenia oraz propagowania rezultatow jego dziatalnosci
w kraju i1 zagranica.

§9

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1) rozwigzania Stowarzyszenia;
2) zniesienia jednostki samorzadu terytorialnego bedacej Cztonkiem zwyczajnym
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach;
3) rezygnacji z cztonkostwa;
4) podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w zwigzku
z niewykonywaniem przez Cztonka obowigzkoéw statutowych;
5) $mierci Czlonka honorowego lub utraty przez niego zdolnosci do czynnos$ci
prawnych albo prawomocnego orzeczenia wobec niego pozbawienia praw
publicznych.

2. Rezygnacja z cztonkowstwa dochodzi do skutku w drodze przedtozenia Zarzadowi
przez Delegata reprezentujacego  zainteresowanego Czlonka zwyczajnego
o$wiadczenia woli zloZzonego przez upowazniony organ Cztonka, utrwalonego na
pismie, trescig ktorego jest wyrazenie woli z pierwszym dniem miesigca nastepujacego



bezposrednio po miesigcu, w ktorym przedtozono os$wiadczenie wskazane w zdaniu
poprzedzajacym.

V. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 10
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 11

Jezeli przepisy niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, Wtadze Stowarzyszenia dokonuja
rozstrzygnie¢ w drodze uchwat podejmowanych w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow, w pierwszym terminie w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, w drugim terminie bez wzglgdu na ilo$¢ cztonkow.

§12

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza Wtiadzg Stowarzyszenia. W sprawach,
w ktorych niniejszy Statut nie okre$la wiasciwosci Wladz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — Czlonkowie zwyczajni;
2) z gltosem doradczym — Cztonkowie honorowi 1 zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane jest w drodze rozestania
zawiadomien w jednej z nastepujacych form: listami poleconymi, srodkami komunikacji
elektronicznej, telefonicznie lub w inny sposob adekwatny do okolicznosci 1 gwarantujacy
dotarcie tresci zawiadomienia do adresata z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

5. Zawiadomienie o posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow powinno zawiera¢: oznaczenie
daty, godziny i miejsca posiedzenia oraz porzadek obrad wraz z materialami zwigzanymi
z posiedzeniem.



6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie 1 by¢ zwotane:
1) przez Zarzad;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 2/3 Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 14
dni od dnia podj¢cia przedmiotowej uchwaty przez Zarzad albo od dnia wptyniecia do
Zarzadu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2-3. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§13

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie sktadu liczbowego i1 funkcyjnego Zarzadu;

2) wybor Czlonkéw Zarzadu 1 ich odwolywanie;

3) uchwalanie Regulaminu udzielania pomocy finansowej Czlonkom Stowarzyszenia
dotknietym skutkami zdarzen kryzysowych;

4)uchwalanie Regulaminu udzielania dofinansowania na realizacje celow
uzupelniajacych Stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulaminow dziatania Wtadz Stowarzyszenia;

6) uchwalanie rocznych i wieloletnich planoéw dziatania Stowarzyszenia;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich zgodnie z zasadami okreslonymi

w §20;

8) zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

11) podejmowanie uchwal w przedmiocie wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§14

1. Zarzad jest organem Stowarzyszenia, kierujagcym catoksztattem jego biezacej dziatalnosci
1 reprezentujacym je na zewnatrz. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowigzki
nieodptatnie.

2. Zarzad sktada si¢ z 5-7 oséb, w tym Prezesa i 2 Vice-Prezesow wybranych sposrod
Delegatow Czlonkow Zwyczajnych na okres 4 lat, przy czym Prezesem Zarzadu
Stowarzyszenia jest zawsze jeden z Delegatéw reprezentujagcych Wojewddztwo Kujawsko-
Pomorskie.

3. Wybory Czlonkéw Zarzadu odbywaja sie¢ w drodze jawnego glosowania sposrod
nieograniczonej  liczby  kandydatow  wyrazajacych  zgode na  kandydowanie.
W pierwszej kolejnosci wybierany jest Prezes Zarzadu - sposrdd Delegatow reprezentujacych
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, a nastepnie pozostali cztonkowie Zarzadu, zgodnie ze
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sktadem liczbowym 1 funkcyjnym ustalonym w trybie okreslonym w § 13 pkt 1 niniejszego
Statutu.

4. Zarzad moze dokonaé¢ podziatu czynno$ci pomiedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dzialania.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jego Prezes lub wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu.
o posiedzeniu Zarzadu powiadamia si¢ jego cztonkéw najpoézniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Przepis § 12 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Posiedzenie Zarzadu zwolywane w celu rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa
w § 4 ust. 4 niniejszego Statutu odbywa si¢ w terminie 3 dni od dnia wptynigcia wniosku.
Cztonkowie zarzadu o posiedzeniu tym powinni by¢ powiadomieni najpodzniej na 24 godziny
przed jego wyznaczonym terminem.

8. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia na skutek
rezygnacji, odwolania z funkcji lub $mierci czlonka Zarzadu, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego Cztonka Zarzadu w drodze podjgcia uchwaty
zwykta wickszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania, w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia uzasadniajacego konieczno$¢ podjecia
uchwaty o uzupetieniu sktadu Zarzadu.

9. Przepis ustepu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznos$ci
uzupehienia sktadu Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§15

1. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
2) dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz;
3) podejmowanie uchwatl w przedmiocie udzielenia pomocy finansowej, o ktorej
mowa w § 4 niniejszego Statutu i okreslenia jej wysokosci;
4) podejmowanie uchwal w przedmiocie dofinansowywania dzialan realizowanych
w ramach celow uzupetniajacych Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia Cztonkow zwyczajnych 1 ustania
cztonkowstwa zwyczajnego;
6) opracowywanie preliminarzy budzetowych, rocznych 1 wieloletnich planow pracy
oraz rocznych sprawozdan finansowych;
7) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow 1 ustalanie porzadku ich obrad,
8) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez cztonkéw Zarzadu, Komisje
Rewizyjng i Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia;
9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
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10) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

11) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

12)nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia;
13) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

2. Do ztozenia o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie

dwoch cztonkow Zarzadu tacznie.
§ 16

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia. Dokonuje ona
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia w sprawach okreslonych w Statucie. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje obowigzki nieodptatnie.

2.W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw wybieranych na okres 4 lat
sposrdd Delegatow reprezentujacych Cztonkow zwyczajnych.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu.

4 Komisja  Rewizyjna  wybiera  sposrod  swego  skladu  Przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§17

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia;
2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z badania dzialalno$ci
Stowarzyszenia;
3) przedstawianie uwag i1 wnioskow Walnemu Zebraniu Cztonkéw w sprawie
stwierdzonych nieprawidtowosci;
4) wystgpowanie z wnioskami o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. W celu wykonywania swoich czynnosci Komisja Rewizyjna ma prawo przegladania
wszelkich dokumentéw i ksiag Stowarzyszenia, zadania od czlonkow Zarzadu ewentualnych
wyjasnien 1 sktadania sprawozdan, a takze korzystania z pomocy oraz opinii rzeczoznawcow

1 biegtych.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§18

1. Obsluge administracyjno-biurowg Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.
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2. Biezace koszty funkcjonowania Stowarzyszenia ponoszone s3 ze Srodkow pieni¢znych
zgromadzonych na rachunku bankowym Stowarzyszenia wedlug stanu na dzien 31 grudnia
roku bezposrednio poprzedzajacego. Zasady korzystania okresla odrgbne regulacje.

3. Zasady korzystania przez Biuro Stowarzyszenia z pomieszczen 1 Wwyposazenia
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego okresli umowa.

4. Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania Biura okresli Zarzad w Regulaminie Biura
Stowarzyszenia

VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 19
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z wplat skladek cztonkowskich wnoszonych przez
Cztonkow zwyczajnych, darowizn, zapiséw oraz dochoddéw osigganych z tego majatku.

2. Wysokos¢ skladki czlonkowskiej wnoszonej przez poszczegdlnych Czltonkow
zwyczajnych, jest iloczynem liczby mieszkancow danej jednostki samorzadu terytorialnego,
Cztonka zwyczajnego, gminy miejskiej i wiejskiej, ustalonej na dzien 31 grudnia roku
bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki w wysokosci 0,50 zt.

3. Wysokos$¢ skladki cztonkowskiej uiszczanej przez Starostwo Powiatowe jest iloczynem
liczby mieszkancow danej jednostki samorzadu terytorialnego — Czlonka zwyczajnego,
ustalonej na dzien 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki w wysokos$ci
0,10 zt.

4. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
ustalana jest ustalana jest iloczynem liczby mieszkancéw wojewddztwa — Czlonka
zwyczajnego, ustalonej na dzien 31 grudnia roku bezposrednio poprzedzajacego oraz stawki
w wysokosci nie mniejszej niz 0,02 zt.

5. Wszystkie $rodki pieniezne stanowigce Majatek Stowarzyszenia zaksiggowane zostang na
wydzielonym rachunku bankowym Stowarzyszenia, ktory zostanie w tym celu utworzony |
w banku obstugujagcym Samorzad Wojewodztwa.

6. Wysokos¢ sktadek czionkowskich uiszczanych przez czionkéw Stowarzyszenia ustala
Walne Zebranie Cztonkow, zwykla wigkszosciag gtosOw, majac na wzgledzie kryterium liczby
mieszkancoOw jednostki samorzadu terytorialnego — Czlonka Stowarzyszenia, zakres
zrealizowanych celow statutowych Stowarzyszenia w roku poprzedzajacym, w tym zwlaszcza
wysoko$¢ udzielonej Cztonkom pomocy finansowej oraz potrzebe zapewnienia niezbgdnego
zasobu finansowego przeznaczonego na ich realizacj¢ w roku biezacym.
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7. W sytuacji nadzwyczajnej wszyscy Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia moga dokonac
indywidualnych wptat na konto Stowarzyszenia.

8. (skreslony).

§ 20

1. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do uiszczenia pierwszej sktadki cztonkowskiej,
o ktorej mowa § 19 ust. 2 w terminie jednego miesigca od dnia dorgczenia mu uchwaty
o przyjeciu do Stowarzyszenia. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem
Stowarzyszenia w chwili uchwalenia niniejszego zapisu, a ktora nie uiscita do tego czasu
pierwszej sktadki czlonkowskiej, o ktorej mowa w § 19 ust. 2 zobowigzana jest ja uiscié
w terminie trzech miesi¢cy od dnia podjecia niniejszej uchwaty o zmianie Statutu.

2. W kolejnych latach kalendarzowych sktadka czlonkowska wnoszona jest do 30 czerwca
danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku nowych cztonkdéw zwyczajnych, sktadka cztonkowska uiszczana jest
w terminie jednego miesigca od dnia podjecia uchwaly o przyjeciu do Stowarzyszenia,
proporcjonalnie do liczby miesiecy pozostalych do konca danego roku kalendarzowego.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwatly Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow, w pierwszym terminie w obecnos$ci co najmnie;j
potowy liczby uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilos$¢
cztonkow.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow:
1) wyznaczy likwidatora spos$réd cztonkoéw Zarzadu,
2) okresli cele, na jakie przeznaczony zostanie majatek zlikwidowanego
Stowarzyszenia,
3) wyznaczy termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego, nie dtuzszy niz 1 rok
od dnia podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

3. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilag wykre$lenia z Krajowego Rejestru
Sadowego.
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