CZĘŚĆ  II  SIWZ –ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy. Podstawą obliczenia należności będzie suma opłat za przesyłki faktycznie nadane lub zwrócone z powodu braku możliwości ich doręczenia w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do ilości i wagi na podstawie dokumentów nadawczych lub dokumentów oddawczych dokumentujących zwrot przesyłek, kiedy możliwość dostarczenia została wyczerpana. Do rozliczeń z Wykonawcą przyjęte będą ceny z Formularza cenowego.

2.Zamawiający zapłaty za zrealizowane usługi będzie dokonywał na podstawie wystawionej faktury VAT po zakończonym miesiącu kalendarzowym. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 21 dni od daty wystawienia faktury.

Wykonawca wystawiać będzie faktury na Gminę Chełmża NIP 879-24-58-798.
3. Termin realizacji umowy od …….. 2019 r. (właściwa data zostanie określona przy podpisaniu umowy  jednak nie może być wcześniejsza  niż od 02.01.2019r. ) do 31 grudnia 2020 r. z zastrzeżeniem, że w przypadku wcześniejszego przekroczenia wartości brutto umowy określonej w §……, zostaje uznana ona za wykonaną. (dot. zapisów zawartych w pkt 5 niniejszych postanowień)  
4. Obowiązującą formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie ustalone na podstawie przedstawionych w Formularzu cenowym stanowiącym załącznik 1a do SIWZ, cen jednostkowych oraz ilości faktycznie wykonanych usług, z zastrzeżeniem § …… umowy.(dot. zapisów zawartych w pkt19.2a i b niniejszych postanowień).

5. Wynagrodzenie wynikające z oferty Wykonawcy, którą wyraża się cyfrowo i słownie kwotą brutto w wysokości: ………………zł, słownie………………………………………… zł, która zawiera należny podatek VAT określony procentowo  w wysokości …. %.(w przypadku ewentualnego zwolnienia zastosować odpowiednią informację o zwolnieniu).

6. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia (objętego umową nie może przekroczyć wynagrodzenia, o którym mowa w §….. umowy - określi oferta              (dot. zapisów zawartych w pkt 5 niniejszych postanowień ) z zastrzeżeniem § …… umowy. (dot. zapisów zawartych w pkt 19.2 niniejszych postanowień) .

7.1. Zamawiający, zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z późn.zm.), wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności doręczania przesyłek do siedziby Zamawiającego – Urząd Gminy Chełmża, ul. Wodna 2. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy, osoby dostarczające przesyłki do siedziby Zamawiającego – Urząd Gminy Chełmża, ul. Wodna 2 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę zgodnie z regulacjami wynikającymi z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.917 z późn.zm.) .

7.2. Do 30 dnia każdego miesiąca po zakończeniu kwartału Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia oświadczenia o liczbie osób, o których mowa wyżej według stanu na ostatni dzień kwartału.
7.3. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienia wyżej wymienionej osoby lub osób innymi osobami lub osobą pod warunkiem dostarczenia wraz z oświadczeniem, o którym mowa w punkcie 7.2. Zamawiającemu pisemnego uzasadnienia takiej sytuacji wraz z opisem czynności, które zostały podjęte lub które mają zostać podjęte w celu przywrócenia stanu, o którym mowa w punkcie 7.1.

7.4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub podwykonawcy odnośnie spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust.7.1,a w szczególności do żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów i dokonywania ich oceny; żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie spełniania wymogów.

7.5.W trakcie wykonywania zamówienia Wykonawca – na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie – przedłoży wskazane dowody na potwierdzenie spełnienia warunku zatrudnienia: oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie takie powinno zawierać w szczególności: określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 
Wraz z w/w oświadczeniem Wykonawca przedłoży poświadczoną za zgodność z oryginałem – odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę – kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: nazwa pracodawcy, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
8. W przypadku niedotrzymania warunków umowy każdej ze stron przysługuje prawo jej rozwiązania bez zachowania okresu wypowiedzenia.

9. Zamawiający jak i Wykonywa może rozwiązać umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

10. Oświadczenie o rozwiązaniu lub wypowiedzeniu umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

11.1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości 5% łącznej wartości (brutto) umowy, wskazanej w § …….. umowy ( wynikać będzie z oferty ), w przypadku odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, a które nie są wskazane w ustawie Prawo pocztowe i aktach wykonawczych.

11.2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy kary umowne w wysokości 5% łącznej wartości (brutto) umowy, wskazanej w § …….. umowy, w przypadku odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający, a które nie są wskazane w ustawie Prawo pocztowe i aktach wykonawczych.

11.3. W przypadku nie wywiązywania się Wykonawcy z obowiązku zatrudnienia osób wykonujących czynności opisane w przedmiocie zamówienia na umowę o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 5% łącznej wartości (brutto) umowy, wskazanej w § …….. umowy.

11.4. W przypadku nie przedstawienia informacji w terminach, o których mowa w pkt 7.2  i 7.3 Wykonawca każdorazowo płacić będzie karę w wysokości 500,00 zł. 

11.5. W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego w pkt 7.2 lub zmiany sposobu zatrudnia osób, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć dodatkowo kary umowne wskazane w pkt 11.1 Istotnych postanowień umowy.

11.6. Naliczone ewentualne kary umowne będą długiem do wyegzekwowania.

12. W przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesyłki bądź niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu należne odszkodowania, naliczone zgodnie z przepisami rozdziału 8 (art. 87 – 96) ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe.

13. Reklamacje z tytułu niewykonania usługi, Zamawiający może zgłosić do Wykonawcy po upływie 14 dni od nadania przesyłki rejestrowanej, nie później jednak niż 12 miesięcy od nadania. 

14. Termin udzielenia przez Wykonawcę odpowiedzi na reklamację nie może przekroczyć 30 dni od dnia otrzymania reklamacji. 

15. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi pocztowej chyba, że nastąpiło to wskutek siły wyższej. 

16. W przypadku zwłoki w zapłacie należności za świadczone usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe w wysokości określonej w ustawie z dnia 08 marca 2013 r.                      o terminach zapłaty w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 684). Za dzień zapłaty strony przyjmują dzień wpływu środków na  rachunek bankowy Wykonawcy.

17. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

18. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.

19. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści  oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, tj.:

1) zmianie mogą ulec przesunięciu terminy realizacji umowy:

a) skrócenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy całkowita wartość brutto faktycznie świadczonych usług będzie równa lub zbliżona do łącznej wartości brutto wynikającej z umowy z zastrzeżeniem zapisów pkt 2 ppkt c,
b) wydłużenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy rzeczywiste wypłacone wynagrodzenie brutto Wykonawcy będzie niższe niż określone w § …….. umowy    (§  określi to umowa- dot. zapisów zawartych w pkt 5 niniejszych postanowień),  
c) działania siły wyższej (np. klęski żywiołowej, strajki lokalne), mającej bezpośredni  wpływ na terminowość wykonywania usługi,
d) wystąpienia okoliczności, których strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności;
2) zmianie może ulec wysokość wynagrodzenia tj.:

a) w przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku VAT lub zmiany obowiązku  podatkowego Wykonawcy odpowiednio do zmienionych stawek, w przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku VAT wartość netto pozostaje bez zmian,

b) w przypadku zmiany cennika za usługi świadczone przez Wykonawcę w trybie przewidzianym przepisami ustawy Prawo pocztowe,

c) zwiększenie o nie więcej niż 30%wynagrodzenie brutto Wykonawcy, o którym mowa w § …….. umowy    (§  określi to umowa ) w sytuacji, gdy faktyczne potrzeby Zamawiającego w okresie realizacji umowy będą większe aniżeli określone zostały w Formularzu cenowym zał. Nr 1a do SIWZ i Zamawiający będzie miał możliwość zwiększenia w uchwale budżetowej środków finansowych przeznaczonych na przedmiot umowy;

3) zmianie może ulec sposób płatności z tytułu realizacji przedmiotu zamówienia jeśli wynikać to będzie z okoliczności o charakterze obiektywnym, których nie można było przewidzieć w chwili składania oferty;

4) zmianie mogą ulec ilości w poszczególnych pozycjach formularza cenowego stanowiącego załącznik nr 1 a do SIWZ wynikające z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego;

5) w wyniku zmian na skutek zaistnienia obiektywnych, niezależnych od stron przeszkód w realizacji umowy zawartej w wyniku udzielonego zamówienia; 

6) w wyniku zmiany przepisów prawa powodujących konieczność zastosowania innych rozwiązań lub zapisów niż zakładano w opisie zamówienia lub umowie;

7) w wyniku zmian podwykonawców oraz  zakresu prac im powierzonych;

8) inne korzystne zmiany dla Zamawiającego.

20. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy, pod warunkiem, że w dniu zawarcia umowy z Wykonawcą posiada on wszelkie stosowne zezwolenia oraz wpisy do właściwych rejestrów umożliwiających wykonywanie postanowień umowy w sposób zgodny z jej treścią i odpowiednimi przepisami prawa. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania podwykonawcy jak za woje własne. Rozliczenia pomiędzy Wykonawcą, a podwykonawcą będą odbywały się według ich wewnętrznych unormowań. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy.  

21. Wykonawca nie może przelać wierzytelności z tytułu wynagrodzenia za wykonaną usługę bez pisemnej zgody Zamawiającego. Zakaz przeniesienia wierzytelności z tytułu   wynagrodzenia Wykonawcy bez pisemnej zgody Zamawiającego Wykonawca również wpisze na wystawione przez siebie faktury za wykonanie przedmiotu zamówienia.
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