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Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu
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Strona internetowa Gminy Chetmza

Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia pn.: ,Swiadczenie ustug pocztowych w
obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Gminy Chetmza”.

WYJASNIENIE TRESCI | MODYFIKACJA
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

[. Informuje, ze w w/w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym zgodnie z
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
ze zm.), do Zamawiajgcego wplyngt wniosek o wyjasnienie specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia (dalej zwanej ,SIWZ"), dotyczacy :

Pytanie. 1

Zamawiajgcy w czesci | SIWZ w pkt V.8 Informacje dodatkowe, na podstawie art. 29 ust. 3 a Prawa
zamowienh publicznych wymaga zatrudnienia przez Wykonawce i podwykonawce na umowie o prace
0s06b dostarczajgcych korespondencje do Urzedu Gminy Chelmza a nastepnie w Czesci Il SIWZ —
Istotne postanowienia umowy w pkt 7.1.-7-5 opisuje sposob dostarczania informacji o ilosci osob a w
pkt 11.4 i 11.5 przewiduje kary umowne za nie wykonanie obowigzku informowania o osobach
zatrudnionych i prawo do odstapienia od umowy. Wykonawca wnosi o wykreslenie wskazach wyzej
postanowien. Wykonawca wskazuje, iz przepis art. 29 ust 3a ustawy Pzp nie obliguje
Zamawiajgcego do stawiania tego typu wymogu. Obliguje natomiast wytgcznie do przeanalizowania
przez kazdego z Zamawiajacych czy przy realizacji zamowienia publicznego na ustugi, wykonanie
okreslonych czynnosci bedzie zawierato cechy stosunku pracy czy tez nie. Jezeli zamawiajacy dojdzie
do przekonania, ze wykonywanie czynnosci objetych zamawiang ustugg nie noszg znamion, cech
stosunku pracy to wéwczas nie ma taki zamawiajacy obowigzku stawiania wymogu wynikajgcego z
powotanego przepisu. Dokonujgc analizy czynnosci objetych zamawiang ustugg Zamawiajgcy musi
okresli¢c doktadnie czynnosci ktorych wykonywanie jego zdaniem nosi cechy stosunku pracy a nadto
co nalezy podkreslic, Zamawiajgcy musi wzig¢ pod uwage czynnosci stricte wykonywane w
ramach ustugi zamoéwionej wylacznie na jego rzecz. W przypadku niniejszego postepowania
czynnos$c doreczania przesylek do Zamawiajacego nie moze by¢ objeta postepowaniem, gdyz tym
postepowaniem objete jest Swiadczenie ustug pocztowych na rzecz Zamawiajgcego przy czym
Zamawiajacy wystepuje wytgcznie jako Nadawca przesylek a nie jako ich adresat. Czynnosc
doreczania przesytek do Zamawiajgcego objeta jest umowami oswiadczenie ustug pocztowych
zawartymi przez operatora z ich nadawcami a nie z Zamawiajgcym i dlatego czynno$¢ doreczania
przesytek nie moze i nie zawiera sie w przedmiocie niniejszego zamowienia. Tym samym
Zamawiajgcy nie moze stawia¢ zadnych wymogéw co do sposobu zatrudnienia oséb doreczajgcych
przesylki do Zamawiajgcego. Dalej podkreslic nalezy, ze w przypadku zamoéwienia obejmujgcego
ustugi pocztowe nie jest mozliwe wyodrebnienie grupy pracownikéw wykonujgcych czynnosci opisane
przez Zamawiajgcego wylacznie dla Zamawiajgcego. Osoby zatrudnione przez operatorow
pocztowych przy czynnosciach wskazanych przez Zamawiajgcego wykonujg te czynnosci nie tylko co
do przesytek nadanych przez zamawiajgcego ale rowniez przez innych nadawcow i nie jest mozliwe
ustalenie pracownikow zajmujgcych sie wytacznie nadanymi przez Zamawiajgcego w ramach
realizacji zamowienia, przesytkami. Ta cecha zamowienia na ustugi pocztowe powoduje zdaniem
Wykonawcy, ze nie jest mozliwe stawianie wymogu zatrudnienia na podstawie przepisow kodeksu
pracy, w przypadku zamowienia obejmujgcego ustugi pocztowe i dlatego Wykonawca wnosi o
wykreslenie tego wymogu. Na poparcie powyzszego Wykonawca cytuje co nastepuje: "Warto takze
podac przykiad ustug, w odniesieniu do ktorych zastosowanie wymogu zatrudnienia na podstawie
przepisow kodeksu pracy bedzie w praktyce niemozliwe. Dotyczy to na przykiad ustug pocztowych. W
ich przypadku trudne, a wrecz niemozliwe, staje sie  wyliczenie czasu poswieconego przez
poszczegolnych pracownikow operatora pocztowego na obstuge zamawiajacego, a w zwigzku z tym
nie jest mozliwe okreslenie w dokumentacji postepowania wymiaru czasu pracy, w jakim musza by¢
zatrudnieni poszczegolni pracownicy operatora w zwigzku z realizacja przedmiotu zamoéwienia.”
(Komentarz praktyczny Marek Stompel- Wymog zatrudnienia w oparciu o przepisy prawa pracy po




nowelizacji PZP - Zrodto LEX). Przytoczy¢ tu trzeba rowniez Opinie dotyczacg art. 29 ust. 3a ustawy
PZP wydang przez Urzad Zamdéwien Publicznych dostepna na stronie internetowej urzedu, w ktorej
m.in. czytamy co nastepuje; ,Co do zasady, pracowniczy charakter bedg miaty czynnosci wykonywane
przez personel sprzatajacy (czynnoéci sprzatania), czy ochroniarzy (czynnosci Swiadczenia ustug
ochrony). Powyzsze czynnosci polegajg na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy.”
Odpowiedz na pytanie 1

Zamawiajgcy wykresla zapisy zawarte w:

- SIWZ pktV.9

- Czesci Il SIWZ — Istotne postanowienia umowy pkt 7.1.-7-5

- Czesci Il SIWZ — Istotne postanowienia umowy pkt 11.1111.6

Pytanie. 2

W Czeéci | SIWZ — Opis Przedmiotu zamowienia w pkt 13.lit.a) i b) Zamawiajacy zakresla 7 — dniowy
termin na doreczenie potwierdzenia odbioru (ZPQO) oraz zwrot przesytek po wyczerpaniu mozliwosci
ich doreczenia adresatowi. Wykonawca wnosi o wykreslenie pkt 13 w catosci, gdyz to przepisy
powszechnie obowigzujgce okreélajg terminy doreczania przesytek, zatem zbedne i niedopuszczalne
jest odmienne regulowanie tej kwestii w postanowieniach umownych. W przedmiocie ustug
pocztowych mieszczacych sie w pojeciu ustug powszechnych zastosowanie znajduje rozporzgdzenie
Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29.04.2013 roku w sprawie warunkéw wykonywania ustug
powszechnych przez operatora wyznaczonego (Dz, U, z 2013 roku, poz. 545).

Odpowiedz na pytanie 2
Zamawiajgcy wykresla zapisy zawarte w Czesci | SIWZ — Opis Przedmiotu zamowienia w pkt 13.lit.a)
ib).

Pytanie 3

W Czesci Il SIWZ- Istotne Postanowienia Umowy Wykonawca proponuje wykreslenie w catosci pkt.
11, tj. od ppkt. 11.1 do ppkt.11.6, gdyz kwestie odszkodowania z tego tytutu zostaty okreslone w
punkcie 12— w oparciu o przepisy ustawy Prawo Pocztowe. Zgodnie z postanowieniami SIWZ ustugi
pocztowe stanowiace przedmiot zamowienia realizowane bedg na zasadach okredlonych w ustawie z
dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo Pocztowe (Dz. U. z dnia 29 grudnia 2012 r., poz. 1529). Strony
umow o swiadczenie ustug pocztowych zobowigzane sg do stosowania w zakresie niewykonania lub
nienalezytego wykonania ustug pocztowych przepiséw Rozdziatu 8 wskazanej ustawy. Zgodnie z art.
87 wiw ustawy do odpowiedzialnosci operatorow za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie usiugi
pocztowej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej. Zatem
w przypadku wykonania lub nienalezytego wykonania ustugi pocztowej w pierwszej kolejnosci znajda
zastosowanie przepisy w/w ustawy i dopiero w przypadku przeprowadzenia trybu reklamacyjnego
(uregulowanego w/w przepisami), nadawcy przystuguje prawo dochodzenia roszczen na drodze
sgdowej. Zdaniem Wykonawcy, z uwagi na niezgodnos¢ postanowien SIWZ z przepisami
obowiazujgcymi w przedmiotowym zakresie, zasadnym jest wykreslenie przez Zamawiajgcego
zapisow dotyczgcych kar umownych i pozostawienie tylko postanowien regulujgcych
odpowiedzialno$¢ operatora pocztowego na zasadach okreslonych w ustawie Prawo pocztowe |
aktach wykonawczych

Odpowiedz na pytanie 3
Zamawiajacy wykresla zapisy zawarte w:
- Czesci Il SIWZ — Istotne postanowienia umowy pkt 11.1111.6

Il. Powyzsza zmiana i wyjasnienia stanowig integralng czes¢ SIWZ. Pozostale postanowienia SIWZ
nie ulegajg zmianie.

[l. Niniejsze wyjasnienia zostaly opublikowane na stronie internetowej Gminy Chetmza
www.bip.gminachelmza.pl (zakiadka zamdwienia publiczne - w zakresie dot. niniejszego

postepowania).
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