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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2017, poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Qgoéine Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej’ (Dz. U. 2002, Nr 100, poz. 908) .

§2

liekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Grzywnie z siedzibg w Grzywnie;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrekfora Szkoty Podstawowej w Grzywnie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Grzywnie;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoly Podstawowej w Grzywnie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece powierzono oddziat w
szkotle;

10)nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej w Grzywnie;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko —
Pomarskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Cheimza z siedzibg w Chetmzy;

13) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

15) MENIS - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

§3

Szkota Podstawowa w Grzywnie ma swojg siedzibe w Grzywnie: Grzywna 110A, 87-140
Chelmza.

Organem prowadzgcym szkotg jest Gmina Chetmza z siedzibg w Chetmzy.

Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny Szkét Gminy
Chelmza w Chetmzy.

Nazwa szkoly jest uzywana w peinym brzmieniu ,Szkola Podstawowa w Grzywnie”. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

| etap edukacyjny obejmuje kiasy I-lHl, |l etap edukacyjny obejmuje kiasy IV-VIII.

W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowe] w Grzywnie siuzy rozwijaniu w uczniach
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego czlowieka.
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9. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

§4

1. Szkola uzywa pieczeci:

1)
2)

3)
4)

okragle] — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w oftoku: ,Szkola Podstawowa w
Grzywnig”;

podiuznej z napisem: ,Szkofa Podstawowa w Grzywnle Grzywna 110A, tel. (56) 675-71-
44, 87-140 Chetmza”, NIP 879-21-99-202 REGON 001211058;

podluznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Grzywnie”;

okraglej z napisem ,Szkota Podstawowa w Grzywnie — Biblioteka”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci | dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniéw, oraz treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozeg potrzeb i problemow wystepujgcych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

o)

6)
7)
8)

%)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i kszlaltowania nawykow spolecznego wspdtzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacie $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, trakfowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza | rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolhosci twércze;

rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kuliurowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke | wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzgiednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;




11) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

12) ksztatiuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci | mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionaine;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturaine wspdlnoty
lokainej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiarg dziecka we wiasne sily i w zdolno$é osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywiduainych zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbainej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23)wprowadza ucznibw w $wiat wartosci, w tym: ofiarnoéci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dia tradycji, wskazywania wzorcéw postepowania i
budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24)ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s6b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé;

26)rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki:

27)wyposaza ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartosc¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29)wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

§6

Cele wymienione w §5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukohiczenia szkoly poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢} pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacjg innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e} umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
takich jak kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykéw obeych, innych,
f) udziat w programach i projektach edukacyjnych,
g) organizacje wycieczek i innych form turystyki,
h) wyjazdy do instytuciji kulturalnych (teatry, kina, muzea itp.).
2) umozliwia podirzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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6)

7}

9)

a} organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,

b} eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢} organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodinoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetébw z historii | czaséw
wspélczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoéciami szkoly, w

szczeqoinosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miare potrzeb i mozliwosci,

b) organizacje pracy $wietlicy i biblioteki szkolnej,

C) organizowanie nauczania indywidualnego,

d) zapewnianie uczniom niepeinosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci uczeszczania do
szkoly, :

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialngj lub losowe;.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérod dzieci | miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagroZen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicdw do przeciwdziatania
uzaleZznieniom.

wyznacza dia kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, kiory sprawuje szczegding

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.: '

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dia wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moZze ubezpiecza¢ ucznibw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia cigglg opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

€) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy i biblioteki,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Za|ec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacii wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznidéw

poprzez:

a) szkolenia, warsztaty,

b) planowe ewaluacie,

c) lekcje otwarte,

d) przekazywanie informacji o dostepnych formach pomocy,

e} udostepnianie literatury fachowej;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby,

ksztaltuje i rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan

religijnych kazdego ucznia, m.in.:
6




a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Rozdziat 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§7

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest poprzez:

1} zgodny z podstawg programowq szkolny zestaw programéw nauczania, obejmujgcy cala
dzialalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego:

2) program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i  potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska lokalnego.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny tworzg

spojna catosé.

. Nauczyciele prowadzg zajgcia dydaktyczne zgodnie z zasadami metodyki swojego przedmiotu,

z uwzglednieniem wymagari programowych i mozliwosci uczniow.

§8

. Szkofa organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielania jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom,

Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczng oraz sprawuje nadzér nad

nauczycielami, specjalistami udzielajgcymi uczniom pomocy.

Przy udzietaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspétpracuja:

1) nauczyciele;

2) rodzice;

3) poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

4} inne szkoly i placowki;

5) placéwki doskonalenia nauczycieli;

6) organizacje i inne instytucje i podmioty dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Wszelkie formy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezplatne i

dobrowolne.

Rodzice na pismie wyrazajg zgode Iub brak zgody na udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

2) rozpoznawaniu potencjainych moXiwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i spotecznosci lokainej;

5) opracowywaniu i wdraZaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla

’ uczniéw z wlasciwymi orzeczeniami;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow:

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci:

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programéw nauczania do indywiduainych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozZliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10} wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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12} podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuaciach kryzysowych.
. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosc
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwo;owych i edukacyjnych

uczniow, wynikajgcych w szczegolnosci z: :

1) szczegodlinych uzdolnieri;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spofecznegqo;

4) zagrozen niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) przewlektej choroby;

7) zaburzen komunikacii jezykowej;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12)rozpoznanych niepowodzen szkolnych.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania z inicjatywy:

1) nauczyciela lub specijalisty;

2} rodzica;

3) ucznia;

4} poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) dyrektora szkoly;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§9
W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela sie uczniom:
1) posiadajgcym opinie poradni  psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczania;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) nie posiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale u kitérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczyciela Ilub specjaliste Kkonieczne jest zorganizowanie
Zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub doraznej pomocy w biezgcej pracy z uczniem.

Szkola udziela wszelkiej niezbednej pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukoriczenia przez

nig nauki w szkole, w miare mozliwosci bez opéznien, w szczegdlnosci:

1) nieobecnosci spowodowane cigzg, porodem lub pologiem traktowane sg jako nieobecnosci
usprawiedliwione;

2) szkota umozliwia organizacje indywidualnego toku nauczania oraz pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

. Jedli jest to konieczne, wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.

. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -

pedagogiczna.

Wychowaweca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i specjalistdw uczacych ucznia, ustala formy

pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.
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10.

Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do dyspozycji lub
wystepuje o nie do organu prowadzacego w arkuszu organizacji szkoly.

Dyrektor informuje rodzicow ucznia o ustalonych dia ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Fedagog, a jesli go nie ma, wychowawca, jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacig pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, kiérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

§ 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Pomoc psychologiczno —~ pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegoinosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2} udzielaniu uczniowi porad i konsultacji;

3) prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicow;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

5) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

6) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych, w tym zajeciach
rozwijajgcych uzdolnienia oraz zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

7) realizacji zalecen IPET-0w; _

8) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

9) dokonywaniu biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze byé s$Swiadczona réwniez w formach

zorganizowanych:

1) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2} zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

3) zajet rozwijajgecych uzdolnienis;

4} zajec dydakiyczno — wyréwnawczych;

5) dziatan o charakterze specjalistycznym: =zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonaino — spoleczne, rewalidacyjnych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

6) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

7} zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg z wykorzystaniem metod pracy dla uczniéw

szczegodlnie uzdolnionych.

Zajegcia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzone sg dla uczniéw majgcych trudnos$ci w nauce,

w szczegolnoscl w spetnianiu wymagar edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

ksztalcenia ogélnego dia danego etapu edukaciji.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane s3g dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym organizowane sg dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoleczne.

Godzina zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45

minut.
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9.
10.

11.
12
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Godzina zajeé specjalistycznych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeC specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgczonego tygodniowego czasu
tych zajec.

Liczba uczestnikow zajeé rozwijajgcych uzdolnienia oraz zajeé dydaktyczno — wyrdwnawczych
nie moze przekraczac 8.

. Liczba uczestnikéw zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych nie moze przekraczac¢ 5.

Liczba uczestnikébw zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoleczne nie moze
przekraczac¢ 10.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ realizowane w grupach oddziatowych lub

migdzyoddziatowych.
Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dziennikéw zaje¢ dodatkowych, w szczegoinosci:
zaje¢ dydakiyczno -~ wyrdwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, zajel

specialistycznych.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do

czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztalcenia ogoéinego dia danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo

wyeliminowania zahurzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. .

Zindywidualizowana  &ciezka  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla ucznidw,

ktérzy moga uczeszczaé do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegodlnodci ze stanu zdrowia, nie moga realizowacd

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé edukacyjnych  z oddzialem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni, z ktdrej wynikaja:

1) potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

2) zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat w zajgciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) okres objecia ucznia zindywidualizowana sciezkg ksztatcenia, nie diuzszy jednak niz rok;

4) dzialania, jakie powinny by¢ podjgte w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoly.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1)} ucznidw objetych ksztaiceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem.

§ 11

. Zainteresowania ucznia oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie:

1) wywiadu z rodzicami, uczniem;

2) prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

3) analizy opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych, posiadajgcych zainteresowania w danym kierunku

szkola moZe organizowac:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) pomoc nauczyciela w przygotowaniu do zawodow, konkursow miedzyszkolnych,
przedmiotowych i innych;

3) indywiduaing prace, dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan na lekcjach i w
domu;

4} indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Warunkiem prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania jest posiadanie odpowiednich

warunkow lokalowych, srodkdw finansowych i kadry.
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§12

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym na warunkach
okreslonych odrgbnym przepisami. Umozliwia dzieciom i miodziezy niepeinosprawnym, z
zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwos$ci.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz, w miare mozliwosci, sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) w przypadku ucznia klasy Vil i VIl - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;

7) przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Ksztatcenie ucznia niepeinosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny, zawierajgcy w szczegdinosci:

1) zakres dostosowania wymagar edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — - pedagogicznej oraz
wymiar godzin;

4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspdlpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

9) zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Indywidualny program edukacyjno - ferapeutyczny tworzony jest przez zespdt nauczycieli
uczgcych ucznia, koordynowany przez wychowawce. Wszyscy nauczyciele pracujgcy z

uczniem majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zawartych w him zalecen.

Szczegolowe zasady tworzenia IPET-6w okre$lajg odrebne przepisy.

§13

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecert dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé¢ indywidualnych oraz zakres i formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania bezposredniego wynosi:

1) dla ucznibw klas |-l — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV-VIII — od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia utrudnia uczeszczanie do
szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia ich peinego osobistego rozwoju,
dyrektor - w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia orzeczenia i stan zdrowia
ucznia - umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub gdy traci wazno$é

orzeczenie.
Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, e stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia w szkole.
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§ 14

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidiowego rozwoju

ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu ¢ obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami S$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Szkota wspolpracuje w szczegolnosci z:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmzy;

2) policja;

3) siuzba zdrowia;

4) sadem, kuratorem sadowym;

5) osrodkiem pomocy spotecznej.

Szkola wspéldziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie informacji zalgczanych do wnioskow rodzicow, dotyczacych przeprowadzenia
badan pod kaiem niepowodzenn w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4} uwzglednianie zaleceth o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do moZliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okresiajgcymi je
przepisami; _

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywiduainego
nauczania.

Rozdziat 4
Bezpieczensiwo w szkole i poza nig

§15

. W celu zapewnienia bezpieczefstwa pracownicy szkoly monitorujg wchodzenie i wychodzenie

os0b do budynku i na teren szkoly.

Uczniowie przychodzg do szkoly nie wezesniej niz 10 minut przed planowanym rozpoczeciem

zajeé oraz wracajg do domu bezposrednio po ich zakonczeniu.

Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi pehnia:

1) podczas przyprowadzania, odprowadzania i zbiorki w szkole - nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoly, zgodnie z regulaminem dyzurdw;

2) podczas dowozu do szkoly autobusem - pracownik zatrudniony przez gming;

3) przed zajeciami organizowanymi przez szkole oraz po nich - rodzice;

4) podczas oczekiwania ucznidw przed zajgciami oraz po zajeciach na dowozy -nauczyciel
petnigcy dyzur w swietlicy zgodnie z regulaminem swietlicy.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszczac budynku i terenu szkoly. :

Na pisemny wniosek rodzicow oraz ich odpowiedzialnosé uczen uprawniony do dowozu

autobusem moze wraca¢ do domu samodzielnie.

Wszyscy uczniowie oczekujgcy na zajgcia lub dowozy maja obowigzek dostosowania sie do

polecen nauczycieli dyZurujgcych.

§ 16

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow cdpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

3) podczas wycieczek i imprez szkolhych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

Za zgodg dyrektora opieke nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych mogg

sprawowac inne osoby, w szczegdlinosci rodzice.

§17

. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) zajgcia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez kitére rozumie sig zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie sig kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze i inne,

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zZajecia; _ _

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi;

4) niezwlocznego informowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
Za)ec,

o) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajgciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagfa, niezapowiedziang nieobecnoS¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow:;

6) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora;

7) wychodzenia po uczniow na miejsce zbidrki po przerwie, tj. na boisko szkoine lub hol
gléwny i wprowadzania uczniéw do sal i pracowni;

8) zapoznania uczniéw oraz egzekwowania przestrzegania regulaminéw sal lekcyjnych i
pracowni, w szczegolnosci: pracowni komputerowej, sali fizycznej i chemicznej, biblioteki i
swietlicy.

. W sali gimnastycznej i na boisku obowiajzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia i uczniow

przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.
§18

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego przez dyrektora szkoty
harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyzurdéw nauczycieli.

Nauczyciel po skonczonej lekcji udaje sig niezwtocznie na miejsce pelnionego dyzuru.
Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno bez uzasadnione] przyczyny zej$é z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek peinienia dyzuru po zastepowanej lekgiji.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzgey dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w czasie zajeé pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczegcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku
szkoly po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dy?urujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
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10.
1.

12.
13.

14.

Uczniowie w czasie ladnej pogody przerwy miedzylekcyjne spedzajq na boisku szkolnym, a w
czasie deszczowej pogody w holu gtdwnym.
Uczniowie wychodzg na boisko szkolne na polecenie nauczyciela dyzurujgcego.
Uczniowie po dzwonku na lekcje ustawiajg sie klasami w wyznaczonym miejscu,
Podczas przerwy sniadaniowej opieke nad dzieémi w salach oraz stoléwce sprawujg
nauczyciele peinigcy dyzur w szkole, zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
W chtodne dni uczniowie, ktorzy sg po zajeciach wychowania fizycznego, przerwe spedzajg w
holu gléwnym szkoly.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
dyrekiora szkoly.
Dyrektor szkoly, w razie koniecznodci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

' § 19

. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie zasady zwalniania z

zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne z czgsci lekcji w danym dniu mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej

prosby napisanej i podpisanej przez rodzica lub przestanej przez dziennik elektroniczny

najpéZniej danego dnia rano.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci prosby o zwolnteme nauczyciel weryfikuje jg

telefonicznie.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrekior.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgiosi nauczycielowi faki fakt, nauczyciel zgiasza to w sekretariacie lub wychowawcy klasy, a

ten informuje rodzicow ucznia.

Dziecko adbiera rodzic lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak to mozliwe.

§ 20

W szkole obowiazujg nasigpujace zasady przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposdrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty lub dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg byé¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji;

3} w przypadku braku u ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sa
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, kidry takiego wpisu dokonuje.

§ 21

. Szkota dba zaréwno o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne ucznidw oraz szeroko pojeta

profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.
Szkota dba o dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw oraz rodzaju pracy.
Zabrania sie przynoszenia przez uczniéw do szkoly przedmiotéw i urzgdzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich i innych uczniéw.
Przyniesione przez uczniow niebezpieczne przedmioty sg rekwirowane i oddawane rodzicom
lub policiji.
Stréj ucznia nie moze zagrazac jego bezpieczensiwu (w szczegodlnosci buty na obcasach,
bizuteria).
Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw, w szczegolnosci:
1) wsKkazujace na zazycie srodkdw psychoaktywnych lub odurzajacych;
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2) budzgce obawy 0 kondycje psychiczng;

3) zwigzane z wnoszeniem na teren szkoly niebezpiecznych substancji sg zgtaszane
dyrektorowi szkoly i rodzicom, a gdy jest to konieczne - instytucjom zewnetrznym (policji,
stazy miejskigj itp.).

Pracownicy w razie koniecznosci udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownicy, w razie zagroZenia zdrowia lub zycia, postepujg zgodnie z instrukcjg bhp,

instrukcjg alarmowg oraz instrukcjg przeciwpozarowa.

9. W pracowni komputerowej komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia blokujace dostep
do tresci zagrazajgcych rozwojowi | zdrowiu psychicznemu uczniow.

10. Szkota, zgodnie z programem profilaktyczno — wychowawczym, prowadzi profilaktyke
zwigzang z bezpieczeristwem, w szczegdinosci:

1) profilaktyke przeciwdzialania i redukowania zachowan agresywnych i przemocy w szkols,
domu i $rodowisku lokalnym:;

2) zajgcia z pierwszej pomocy | zapobiegania wypadkom;

3) zajecia z zasad ruchu drogowego;

4) promocje zdrowia i walke z uzaleznieniami;

5) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami np. policjg, straza pozarng;

6) organizuje szkolenia i warsztaty dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

o~

Rozdziat 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele wspdldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkola organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoinych oddziatow;

2})indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami i dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywiduainych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elekironicznego oraz poczty elektronicznej i
dostepnych komunikatoréw;

4)tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

5) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkole;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoly;

7)rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumieft i konflikibw mogagcych niekorzysinie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

3. Rodzice majg prawo do:

1} znajomosci zadarn | zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelngj informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informagcji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajgcego
€zasowo za granicg);

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych; dyrektor
wspotdziata z rodzicami w realizacji tego obowigzku;
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5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

6) wspdlpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka;

7)udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

8) zglaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzalaby dia dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia lub zycia;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoly

Rozdziat 6
Organy szkoty
§23
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§24

1. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegdinosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi OdDOWIedZIah‘lOSC za

ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoinych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

ktorych celem statutowym jest dzialainos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2. Dyrektor wystepuje do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych
oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoly,
instytucje wspolpracujgce ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

3. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora O przeniesienie ucznia do innej
szKoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly:

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadani wspoipracu;e z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel szkoty wyznaczony przez
organ prowadzgcy.
§ 25

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. :

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoiiczeniu rocznych

zajgc dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej. _

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie | porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatainosci szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly; :

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznier;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego craz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuaczych.

Dyrektor szkolty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrekiora,

organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce |

powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszos$cig gloséw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnianhia spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly lub placowki.
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§ 26

. W szkole dziala rada rodzicow, kitérg stanowig przedstawiciele ucznidw ze wszystkich

oddziatéw.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoly. :

Do kompetengii rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrekiora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor

szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalema programu przez radg rodzicéw w

porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 27

. W szkole dziala samorzgd uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzgdu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiaé wszystkim organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporgji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wtasnych
zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozZliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu:

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§ 28
18




. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandow pracy szkoty.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organoéw szkoly o planowych Jub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Koordynatorem wspdidziatania organdw szkoly jest dyrektor szkoly.

§ 29

. Zapewnia si¢ wymiang biezgce] informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoly;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) ogloszenia przekazywane droga elektroniczng;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracii i obstugi z dyrektorem., rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoly;

5) apele szkolne.

§ 30

. W przypadku zaistnienia sporow ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: nauczyciel - wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog
szkolny (specjalisci), a jesli go nie ma, dyrekior szkoly;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci), a jesli go nie ma,
dyrektor szkoly;

3) w relacji uczen — wychowawca: pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie ma, dyrektor
szkoly;

4) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci) ), a jesli go nie
ma, dyrektor szkoly.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwolania sie od sposobu rozpatrzenia

skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest

dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzgcy.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie diuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia sprawy,

z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dia

postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoly

§ 31

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe, nie wiecej niz 27.
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Jezeli liczba ucznidow w klasach |-go etapu edukacji zostanie zwickszona zgodnie z ust. 2, w
szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

W klasach IV-VIll dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podzialu na grupy
dokonuje sie za zgoda organu prowadzgcego szkote.

§32

Edukacja szkolna przebiega na nastepujacych etapach:

1) etapl-klasy | -IlI;

2) etap Il — klasy IV — VIIL

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyinym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenle
zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozlkdadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa trwa 15 minut.

Czas frwania poszczegolinych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajed.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatloweij, grupie
miedzyoddziatowej, grupie klasowej lub grupie miedzyszkolnej.

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach igczonych, kitére okreslajg odrebne
przepisy

§ 33

. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zajeé dydakiyczno-wychowawezych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkotlnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrekiora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. .

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elekironicznej.

§ 34

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktdrych rodzice wyrazajg takg wolg.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest swiadectwie szkolnym, wliczana jest do éredniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na religie uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w uzgodnionym migdzy parafig a szkolg terminie.
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§35

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie".

Udzial ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jeZeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Ueczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~WWychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 36

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:

1) przygotowanie uczniéw do decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i
wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacii;

2) pomoc w poznaniu przez ucznia wlasnych zdolnosci, mocnych stron, umieietnosci,
predyspozycji;

3} przekazanie wiedzy o zawodach, mozliwych Sciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej
szkot ponadpodstawowych,

Szkota realizuje doradztwo poprzez zadania:

1) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z ich zainteresowaniami i
zdolnosciami w celu przygotowania ich do studiéw i pracy zawodowej;

2} przygotowanie miodziezy do prawidlowego funkcjonowania w 2zyciu spolecznym oraz

tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i zabawy;

3) sprzyjanie rozwojowi krytycznego myélenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualne;j;

4) rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego czasu;

5) rozwijanie pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci postugiwania sie odpowiednimi
procedurami potrzebnymi przy ubieganiu si¢ o prace oraz prezentowania siebie w réznych
sytuacjach.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i rejonowym urzedem pracy w

zakresie:

1) konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej;

2) organizowania zajet¢ dla miodziezy, dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej drogi
edukacyjnej i trafnego wyboru drogi zyciowe;j; :

3) diagnozowania przydatnosci zawodowej i szkoinej uczniow;

4) pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia;

5) prowadzenia porad oraz warsztatow dla miodziezy wchodzacej na rynek pracy.

§ 37

Innowagcje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poprawe
skutecznosci dziatania szkoly.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyijng i eksperymentalng, ktére obejmujg wszystkie
fub wybrane zajecia edukacyine, catg szkote, oddziat lub grupe.

§ 38

Szkota moze przyjmowal studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdinymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 39

. Szkota prowadzi biblioteke.
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Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwial uczniom i
nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec Iekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. DBiblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki. =

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dia uczmow ich rodzicow |

nauczycieli.

Biblioteka szkolna sluzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki sg:

1) zaspokajanie zgtaszanych przez czyteinikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie edukaciji czytelniczej i medialnej uczniéw;

3) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetno$ci przetwarzania i
przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

4) szerzenie idei, mowigcej, Ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W Zyciu spofecznym;

5) wspolpraca z dyrekejg szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne.

. Zbiory biblioteki tworzg w szczegdéinosci:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encykiopedie, kompendia wiedzy, lekiury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne | materialy edukacyjne dla uczniéw,

3) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

4) inne pomoce dydaktyczne, w miare mozliwosci i potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoinosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii, w tym:

a) udostgpnianie zbiorbw w bibliotece, kompletéw podrecznikbw do pracowni, klas,
Swietlicy,

b) udzielanie porad w doborze lektury,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogiebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig, w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachegcajacych do korzystania
z biblioteki,

c) zachecanie do udziatu w imprezach kuituralnych i czytelniczych.

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kuituralnych w regionie,

d) wspodtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania sig technologig informacyjng, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programoéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi technologii
informacyjnej,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji.

5) wspdlpraca z innymi bibliotekami, w szczegéinoéci poprzez:

a} lekcje biblioteczne,

b) wymiane wiedzy | doswiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

c) popularyzacje na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
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e) udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
f} wspding analize czytelnictwa,
g) wypozyczanie zbioréw,
h) korzystanie z literatury fachowej przez nauczycieli.
6) wspdipraca z nauczycietami, w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b} wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,
d) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
7} wspdlpraca z rodzicami, w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,
b) udostgpnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
c} wspieranie przez rade rodzicéw dzialainosci biblioteki,

8) czynnos$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki, z
uwzglednieniem moziiwosci,

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoéludziale nauczycieli),

opracowywanie zbiordw,

prowadzenie katalogdw: alfabetyczhego, rzeczowego i zbioréw specjalnych (wg

aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywno$ci czytelniczej
uczniéw,

g) planowanie pracy biblioteki (plan diugoterminowy i roczny), skladanie rocznych
sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodag skontrum na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice;
b) nauczyciele,
¢) inni pracownicy szkoty.

2) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
réownowartosciows;

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koricem roku
szkolnego.

W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikow koriczgeych szkole bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolhego.

QO o
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§ 40

W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, kidre przebywajg diuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen skiadanych przez rodzicdéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoly uwzgledniajac godziny przywozu i odwozu
uczniow autobusem szkolnym.

Swietfica szkolna jest pozalekcyjng formag wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
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No

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej.
Zajecia swietlicowe trwajg 60 minut.

. Do zadan nauczyciela — wychowawcy Swistlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej, organizowanie pomocy w nauce;

3) organizowanie gier i zabaw zespolowych i ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu:

4) przeprowadzanie zaje¢ manuaino — plastycznych;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

6) rozwijanie zainteresowania i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien:

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykdw higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, w tym korzystanie z zasobdw ksigzkowych swietlicy.

Wychowawcy swietlicy wspélpracujg z nauczycielami { wychowawcami klas oraz pedagogiem

szkaolnym, jesli jest zatrudniony, w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja sie w regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 41

W szkole funkcjonuje punkt wydawania cieplych positkow.
Z positkdéw moga korzystaé:
1} bezptatnie uczniowie w ramach pomocy udzielanej przez osrodek pomocy spolecznej;
2) odplatnie:
a) uczniowie,
b) pracownicy szkoly.
Wydawanie positkow odbywa sie wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 42

Szkota prowadzi sklepik szkolny, jako edukacyjng forme dzialalnosci pozalekcyjnej uczacej
podstaw ekonomii, konkurenciji, marketingu i przedsiebiorczosci,

Opiekunem sklepiku jest nauczyciel szkoly.

Ze sklepiku korzystajg uczniowie i pracownicy szkoly.

Sklepik prowadzi sprzedaz artykutéw szkolnych, napojow i artykuloéw spozywczych.

Sklepik prowadzi minirachunkowos¢ i dokumentacie okreslong w regulaminie dziatalnosci
sklepiku. ‘

Nadwyzka finansowa przeznaczana jest na dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczg szkoly.
Opiekun sklada informacje o dzialalnosci na posiedzeniach rady pedagogicznej
podsumowujgcych prace szkoly.

Dzialalnoéé sklepiku reguluje jego regulamin.

§ 43

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia, w szczegolnosci:
1} kazda kiasa posiada swojg sale lekcyjna;

2) sale gimnastyczng;

3) boisko szkolne;

4) Swietlice;
5) biblioteke;
6) pracownie kamputerowa.

Rozdziat 8
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1.

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego
§ 44

Szkota prowadzi oddzialy przedszkoine dla dzieci 6-letnich.

Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obomazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoly, o ktorym mowa w § 36 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdiowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkoinego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdlowy rozktad dnia
podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia naukl w szkole
podstawowe;j”.

§ 45

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoly terminach przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego diuzej niz trwajg zajecia, na
wniosek rodzicéw szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej w godzinach jej
pracy. Opieka fa jest bezplaina.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzystac ze stoldwki szkolnej na ogolnych zasadach
okreslonych przez szkote.

§ 46

. Ogdlne zasady oraz szczegolowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ

prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zgilaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacii
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do oddziaiu, o ktérym mowa w ust.1, moga byé przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie w miare
wolnych miejsc.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgce wnioski o przyjecie dziecka
od oddziaiu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. W przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez PPP, wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie diuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnege w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor.

§ 47

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
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1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci | sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podijecia nauki w szkole;

3) uksztaliowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialinosci za wlasne postgpowanie i
Zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w scistym z nig wspéidziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywarl wychowawczych.

. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom peinego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnoéci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej | wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidiowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5} wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczagcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagaogicznej;

8) podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub Iosowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 48

. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualiny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacjg pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b} stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
¢) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacie edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajace im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w roznorodnej tworczosci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacii i bezpieczenstwa.

. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo Iub

indywidualnie, w oparciu o podstawg programowg wychowania przedszkolnego, stosujac

zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcii
pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sig u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sig¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;
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4) nie stosuje sig kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezgce] pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sadowy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowalne i bezptatne.

§ 49

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjainego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i $rodki
dydaktyczne;

3) inne zajgcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci: zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspdldziataniu z rodzicami dziecka.

§ 50

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i

poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé

organizowanych poza szkola:

1) zapewnia stala opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoly;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 51

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawcze] i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddzialu.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programows wychowania przedszkolnego i wtgcza ich do
ksztaftowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umigjetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajac
ich do wspierania osiggnigt¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie;

8} udostegpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;
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6) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzeni, w ktérych biorg udziat dzieci;

7} wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowsj. Informacja ta jest przekazywana w terminie .do. korica kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczgé nauke w szKole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowart;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonainegj, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, przy uwzglednianiu mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolna).

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci:

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w frakcie biezacej pracy,
{nauczyciel planuje i koordynuje jej przebieg);

4) wspolprace ze specjalistami i innymi osobami $Swiadczacymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 52

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wyboru programu  wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrekiora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specialistow;

8) wymiany dodwiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach iub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§53

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego fraktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4} wiasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiednikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma chowigzek:

1) podporzadkowania sig¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspétzycia
spolecznego;
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2)
3)

przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikdw i wytwordw ich pracy.

§ 54

. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym:;
znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z kiorym zapoznawani
sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdw i frudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) wglad do udostepnionych kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdine formy pomocy bedg realizowane;
wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zajeé indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkoinego.

§ 55

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

=)

zgioszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego lub wybranego przez siebie
przedszkola w zwigzku =z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia bezpieczensiwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie =z ustalonym
harmonogramem spotkarn;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

wspoipracy z pielegniarkg Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;

kontaktowania sig z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi Swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie. .
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§ 56

. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich

upcwaznione.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaZnione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecke do sali
oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddzialu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub osoby, upowaznione do tego na pismie przez
rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaZnieniu wskazuje sie¢ dane osoby, w tym w szczegdinosci: imie i nazwisko, rodzaj |
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowaznionga dokumentu
potwierdzajgcego i0Zzsamosé, wskazanego w tresci peinomochictwa.

W przypadky, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziaiu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw nie mozna nawiazac kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uplywie czasu wskazanego w ust.7, powiadamia sig¢ Policje o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami. ~

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy
oddzialu przedszkolnego.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 57

. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karia
Nauczyciela.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 58

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, froskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
przewidziane w arkuszu organizacyjnym szkoly oraz zalecone przez dyrektora.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2} efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) realizowanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly;
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4) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

5) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekiiwosci poznawezej,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci mysienia wynikajacych ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencii i poglgdow na wspolczesny $wiat i zycie;

6) oddzialywanie poprzez osobisty przykiad;

7) ocenianie ucznibw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9} stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

10) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrekfora
szkoly w tym zakresie;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawecy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

12) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;,

13) indywidualizowanie procesu nauczania;

14) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

15) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi oraz uogdlnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

16) wyrabianie umiejetnosci i nawykow korzystania z ogdinodostepnych srodkow infoermacji;

17) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

18) informowanie wychowawcy o problemach wychowawczych wystepujgcych na zajeciach
oraz rozmowach prowadzonych z rodzicami ucznia;

19) troszczenie sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

§ 59

. W szkole dziatajg zespoly skladajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w

danym oddziale.

. Przewodniczacym zespoiu jest wychowawca klasy.

Do zadan zespolu nalezy w szczegéinosci:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w szkole; :

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, porozumiewanie sie co do wymagan
programowych;

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicbw w sprawach dzieci oraz podejmowanie
wspolnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

4) uzgadnianie obcigZenia ucznidw pracg domows;

5) analiza wynikéw zewnetrznych egzamindw, opracowanie sposobu badania wynikéw
nauczania oraz interpretacji tych wynikdw i podejmowanie dziatah majagcych na celu
usuwanie ewentualnych brakow;,

6) analiza zalecen opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych
specjalistycznych, omawianie i podejmowanie dziatan dotyczacych poszczegéinych
uczniow zgodnie z zaleceniami poradni;

7) wybor podrecznikéw do danego oddziatlu na dany cykl edukacyjny;

8) rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;

9) korelacja dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

10) opiniowanie ocen zachowania wystawianych przez wychowawce.

§ 60

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli sposréd
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy,.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. W wyjgtkowych sytuacjach zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego,

§ 61

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziafafi umozliwiajgcych rozwigzywanie konflikiéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatar edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych uczniow,

b) wspdldziatania, {zn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i ofrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

6) wspélpraca ze specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoinych uzdolnien
uczniow.

7) opracowywanie IPET - éw;

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profitakiyki dokonywang na
poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2} opracowanie planu wychowawczo - profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoly;

3} zapoznanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczo — profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicow w pracy wychowawczej;

8) motywowanie ucznidw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zajeé¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc na
terenie klasy, szkoly, najblizszego otoczenia;

73) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

14)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16)informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji okreslonej przepisami;

18) wspdlpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekciji
szkoly, doradcodw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sag do dyrektora szkoly, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 62

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz;

2) wozna;

3) konserwator;

4) sprzataczka;

5) pomoc kuchenna.

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 1, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych.

. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosé pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

Rozdziat 10
Zasady oceniania wewnafrzszkolnego uczniéw

§ 63

. Ogdlne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidéw okreslajg przepisy oswiatowe.
. Szczegblowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w
dokumencie: Wewnaltrzszkolne zasady oceniania stanowigcym nieodigczng czesc statutu.

§ 64

. Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.
Obhowigzki nauczyciela okreslone sg w szczegdinosci przez:

1) ustawe Prawo oswiatowe;

2) Karte Nauczyciela;

3) przepisy wykonawcze.

. Osiggnieciom ucznia sprzyja wspolpraca rodzicéw ze szkolg, uczestnictwo rodzicéw w
zebraniach | konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbaloS¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na
miare swoich mozliwosci.

§ 65

. Ocenianiu podlegaja;

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce kiasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.
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Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z za}eé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyﬂkacyjnych z zajq,-c edukacyjnych, a
takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyﬁkacyjnych z zajeé edukacyjnych wynlkajqcych Z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnoé¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic samodzielnie zapoznaje sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole,

§ 67

Oceny sg jawne zaréwno dia ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wglgdu wedlug zasad:

1) prace pisemne o waskim zakresie materialu (kartkéwki) oddawane sg uczniom do domu;

2) prace pisemne o szerokim zakresie materiatu (prace klasowe, sprawdziany) sa omawiane z
uczniami na lekcji, udostepniane do wgladu w domu rodzicom, ktérzy podpisem
potwierdzajg zapoznanie si¢ z oceng. Na najblizszej lekcji uczniowie zwracajg prace
nauczycielowi.

3) nauczyciele przechowuja w szkole do korica roku szkolnego prace klasowe i sprawdziany.

§ 68

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami odwiatowymi.
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§69

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu éroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I-lll $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
Z zachowania sg ocenami opisowymi.

§70

Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

Nie po6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawcy informujg
ucznidbw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja to
moze by¢ przekazywana osobiscie, pisemnie lub przez dziennik elektroniczny.

§ 71

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] niecbecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecbecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, fryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§72

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
kKlasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu, po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kiasy | i ll szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do kiasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyijno-terapeutycznym.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyZszej, powtarza klase.
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§73

. JezZeli uczen lub jego rodzice uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona _niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, mogg zakwestionowac jg u dyrektora szkoty.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny kiasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. _

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i formeg egzaminu poprawkowego reguluja okreslone przepisy..

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§75

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz przystagpit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkow wymienionych w ust.1, powiarza
ostatnig klase szkoly — klase 6smg.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoly

§ 76

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

1.

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
migjscami.

§77

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji ¢ Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1.

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2} ksztatcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan:

4) dostosowania treéci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychaologiczno-pedagogiczne;j;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych na ustalonych
zasadach;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) uczestniczenia w dostepnych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgeych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziaiu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezplatnego transporiu i opieki przystugujace uczniom niepeinosprawnym w czasie
przewozu do szkoly;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoly;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) skiadania wnioskéw i opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§78

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczegodlnosci:

1) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w
razie spoZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one
odbywaja;

2) wiasciwego zachowania sig¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:

a) zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
¢) zabierac glos zgodnie z ustalonymi zasadami;

3} systematycznego przygotowania sig¢ do zajeé szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

6) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspéitworzenie jej autorytetu;

7) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

10) przestrzegania zasad wspoizycia spolecznego:
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—

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnosé i wolnosé drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogélowi, zdrowiu czy zyciu,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, w szczegdinosci: nie palié
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow;

12) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

13) zachowywania czystego i schiudnego wygladu;

14)troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$é materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

15) nosi¢ obowigzujgcy w szkole stréj szkainy;

16) przestrzegac zakazu uzywania podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz na terenie
szkoly telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci,
odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku.

Uczen opuszczajacy szkolg ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora.

§79

Uczen zobowigzany jest do dbania o czysty, schludny wyglad zewnetrzny, w szczegdinosci:

1) dbatosci o higiene osobista (np. czyste wiosy, paznokcie);

2) wiosy opadajgce na kark, sredniej diugosci lub diugie muszg by¢ zwigzane w kucyk,
splecione lub upigte.

Zabrania sig farbowania wiosdw, malowania paznokci i makijazu.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju, w szczegdlnosci:

1) adekwatnego do pogody; :

2) niewyzywajgcego, w stonowanych barwach, bez polyskujgcych, wulgarnych i obrazliwych,
niezgodnych z prawem aplikacji, nadrukow i napisow itp.;

3) bez glebokich dekoltéw, odkrytego brzucha, odkrytych ramion i plecow;

4) spodniczki, sukienki i szorty/krotkie spodenki nie mogg byc krdtsze niz do potowy uda.

W czasie swigt, uroczystoéci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodniczka nie krétsza niz do
potowy uda lub czarne/granatowe dtugie spodnie;

2) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe diugie spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

Zabrania sig¢ noszenia nakryé glowy oraz ozdéb i obuwia zagrazajgcych zdrowiu i

bezpieczenstwu (m.in. buty na wysokich obcasach, dlugie kolczyki).

§ 80

Uczen lub jego rodzice majg prawo ziozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia.
Skarge mozna ztozy¢ do:
1) wychowawcy kiasy;
2) dyrekiora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie | zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 81

Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za wyniki w nauce oraz wzorowg postawe:
1) pochwate usthg wychowawcy wobec klasy;
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1.
2.

3.

2) pochwate ustng dyrektora szkoly;

3) zgloszenie ,Najlepszego Absolwenta™;

4) nagrode rzeczowa.

Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowad:
1) wychowawcy klas;

2} inni nauczyciele;

3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoly;

5) samorzad uczniowski;

8) organizacje mtodziezowe.

§ 82

Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy czionkowie rady pedagogiczne; i
inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec kiasy;
2) upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoly;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej kiasy.

§ 83

Przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposoéb naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
$rodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy
uczniow szkoly. SkreSlenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 84

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 85

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natoZonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor -szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 86
39




. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkoia prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 87

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.
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