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	KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW 
URZĘDU GMINY CHEŁMŻA W ZWIĄZKU Z ZAISTNIENIEM WYPADKU 
PRZY PRACY LUB W DRODZE DO PRACY


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W – ogólne rozporządzenie o ochronie danych, informujemy, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych będzie Wójt Gminy Chełmża.
Mogą Państwo się z nim kontaktować w następujący sposób: listownie na adres siedziby: Urząd Gminy Chełmża, ul. Wodna 2, 87-140 Chełmża                                                         e-mailowo  info@gminachelmza.pl, telefonicznie tel. 56 675 60 76.
2. Do kontaktów w sprawie ochrony Państwa danych osobowych został także powołany inspektor ochrony danych, z którym możesz się kontaktować wysyłając e-mail na adres iod@gminachelmza.pl
	3. Państwa dane osobowe w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zatrudnienia, stanowiska służbowego, peselu, numeru i serii dowodu osobistego oraz adresu zamieszkania /korespondencyjnego/ będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowiązującego w związku  z zaistniałym wypadkiem przy pracy lub w drodze do pracy.

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych są w szczególności:
▪ RODO, w szczególności art. 6 ust. 1 lit c - wobec osoby poszkodowanej lub świadka, którego łączy stosunek prawny z administratorem;
▪ RODO, w szczególności art. 6 ust. 1 lit a - wobec świadka, którego nie łączy stosunek prawny z administratorem;
▪ ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
▪ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w szczególności art. 107 ust. 5 pkt 15;
▪ ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, w szczególności Rozdział VII wypadki przy pracy i choroby zawodowe (tekst jedn. /SIERPIEŃ/ 2019 r.)
▪ ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;
▪ ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
▪ rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. z 2009 r. nr 105 poz. 870)
▪ ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.


4. Państwa dane osobowe możemy przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: upoważnieni pracownicy Administratora, sądy, organy ścigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem oczywiście w oparciu   o stosowną podstawę prawną;
		5.    Państwa dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego zostały zebrane oraz przez czas niezbędny do obrony roszczeń, a także przez czas wynikający z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy Kodeks Pracy.





6. Mają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do danych, możesz je sprostować, gdy zachodzi taka konieczność. Mają Państwo także prawo żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
7. Podanie danych osobowych przez poszkodowanego lub świadka będącego pracownikiem oddziału, jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa, natomiast podanie danych osobowych przez świadka niezatrudnionego w oddziale jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może wpłynąć na rozstrzygnięcie postępowania                    w związku z zaistniałym wypadkiem przy pracy.
8. Przysługuje Państwu także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych      z dnia 27 kwietnia 2016 r.
9. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również                          w formie profilowania.

