UCHWALA NR XX/130/19
RADY GMINY CHEEMZA

z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22019 r. poz. 2215), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, sprawowania funkcji wychowawcy
klasy oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Chetmza.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz.U. z2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.);

3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Chetmza;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa wraz z oddziatami przedszkolnymi i punktami
przedszkolnymi, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Chetmza;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 4;

6) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 4;
7) roku szkolnym — rozumie si¢ okres od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

11) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia
odpowiadajaca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz
realizowanemu obowiazkowemu wymiarowi godzin.

Dodatek za wyshuge lat
§ 3. 1. Nauczycielowi, przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Prawo do dodatku za wystuge lat powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od danego miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktory otrzymuje wynagrodzenie
z wylaczeniem okresu przebywania w stanie nieczynnym. Dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytuhu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ Srodki w nastgpujacej wysokosci:

l)nie mniej niz 3 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu — na etat
wedtug zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku (z wytaczeniem etatow dyrektorskich);

2) 10% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztatlceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu — na jeden etat wicedyrektora,
wedlug zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku;

3)25% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu — na jeden etat dyrektora
1 innych os6b, ktérym powierzono lub ktére petnia obowigzki kierownicze w szkotach, wedtlug zatrudnienia na
dzien 1 stycznia danego roku.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego brane s3 pod uwage:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym

2) skuteczne  rozwiazywanie probleméw  wychowawczych ucznidow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja iskuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi;

11) realizowanie zadan shuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

12) dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem zinnymi nauczycielami, w tym z wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych ucznia oraz narz¢dzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia si¢;

13) zaangazowanie w tworzenie projektow edukacyjnych oraz realizacj¢ projektow i grantow edukacyjnych;
14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora iwicedyrektora, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 bierze si¢ pod uwagg takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wspoéldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
3) osiggnie¢cia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoty;
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5) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkolty w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniows;

6) realizacja projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

8) dziatania promocyjne szkoty
9) opracowany przez dyrektora na rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i jego realizacje.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz
1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, uwzglgdnia poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 112 oraz posiadane $rodki.

5. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoro6w nie moze by¢ nizsza niz 150 zt
i nie wyzsza niz 600 zl, natomiast miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw nie moze by¢
nizsza niz 500 z i nie wyzsza niz 1.500 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wjt.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przysluguje w pelnej wysokosci przez okres na jaki zostat przyznany za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoly liczacej do 11 oddziatéw | od 30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
wlacznie nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra  z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu

2. | Dyrektor szkoly liczacej od 12 do 14| od 41% do 70% wynagrodzenia zasadniczego
oddziatow nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra  z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu

3. | Dyrektor szkoty liczacej od 15 oddziatow od 71% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra  z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny przyznawany przez dyrektora szkoty w wysokosci od 40% do 50% kwoty dodatku przyznanego
dyrektorowi szkoty.

3. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora, poczawszy od 15-tego dnia
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy przez czas petienia obowigzkow.
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4. Dodatek funkcyjny, oktérym mowa wust. 112 moze by¢ zwigckszony do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z realizacja w szkole projektow finansowanych Iub wspdtfinansowanych
ze $rodkéw unijnych lub z innych szczegdlnych przyczyn zwigzanych z petniong funkcja. Procent zwigkszenia
dodatku zalezy od ilosci i stopnia zlozonos$ci powierzonych z tego tytutu zadan dodatkowych.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt zgodnie z ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
jej strukture organizacyjng, liczbe uczniéw i oddzialéw, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczbg stanowisk kierowniczych.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy Iub nauczycielowi
opiekujagcemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zi.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 120 zt.

8. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkoéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

9. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.
10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny.

11. Dodatek funkcyjny przyshuguje w okresie petlienia funkcji i wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za okres, za ktory otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek jest
proporcjonalnie zmniejszany za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci:

1) 10 zt — za kazda przepracowang godzing w warunkach trudnych;
2) 8 zt — za kazda przepracowang godzing w warunkach ucigzliwych.

2. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych Iub ucigzliwych przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

4. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia zestawienia godzin przepracowanych w warunkach
trudnych i uciazliwych do 27 dnia kazdego miesigca za miniony okres rozliczeniowy obejmujacy petne tygodnie.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zasitku za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2.Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przepadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw wyplaca si¢ zdolu po ich
przepracowaniu.
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4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia zestawienia przepracowanych godzin do 27 dnia kazdego
miesigca za miniony okres rozliczeniowy obejmujacy pelne tygodnie.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chelmza oraz dyrektorom szkot.

§ 11. Traci moc uchwata Nr LIII/381/10 Rady Gminy Chelmza zdnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli. (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 89, poz. 1085).

§ 12. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia 01 wrze$nia 2019 r.

§ 13. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Iwanski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy ustala regulamin

wynagradzania nauczycieli okre$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Nowelizacja Karty Nauczyciela spowodowala konieczno$¢ nowelizacji Regulaminu

wynagradzania nauczycieli uchwalonego przez Rad¢ Gminy Chetmza uchwatg nr LIII/381/10

z dnia 27 kwietnia 2010 r.

W  projekcie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w stosunku do dotychczas
obowigzujacego wprowadzono nastepujgce zmiany:
1) doprecyzowano okresy, za ktore dany dodatek przystuguje i zasady wliczania go do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z funduszu spotecznego,
2) ustalono inny sposob przeliczania srodkow finansowych na dodatki motywacyjne;
3) zmieniono termin, na ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny i jego wysokos¢;
4) wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora szkoty uzalezniono od liczby oddzialow w
szkole wg nowego podziatu, co wigze si¢ z wielkoscig szkoty 1 ztozonoscig zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska;
5) ustalono zasady i wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela, ktoremu
powierzono petlienie obowigzkow dyrektora w razie jego nieobecnosci z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy;
6) wprowadzono zapis stwarzajacy mozliwo$¢ zwigkszenia pobieranego dodatku funkcyjnego
przez dyrektora 1 wicedyrektora do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku
z realizacjg w szkole projektéw finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych
lub z innych przyczyn zwigzanych z petniong funkcja;
7) wprowadzono zapis pozwalajacy na wyptate nauczycielom petlnigcym funkcje wychowawcy
klasy dodatku funkcyjnego w wysokosci 300 zt. Dodatkiem takim objeto takze nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:;
8) dodatek funkcyjny dla nauczyciela peilnigcego funkcje opiekuna stazu ustalono na statym
poziomie 120 zi;
9) ustalono statg stawke godzinowag dodatku za warunki pracy dla nauczycieli realizujacych
zadania w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa w § 8 1 § 9 rozporzadzenia
MENIS z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416
z pbézn.zm.);
10) zapisy dotyczace warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zast¢gpstw ograniczono do zapisow, ktore nie sg zawarte w
innych aktach prawnych.
Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli:

1) Niezaleznym  Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢” Komisjg
Miedzyzaktadowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Toruniu;

2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu Miasta i Gminy Chelmza;

3) Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢-Oswiatowa” Komisja Miedzyzaktadowag w
Toruniu.
Uchwata ma charakter porzadkujacy. W zwigzku z tym podjecie powyzszej uchwaty uwaza

si¢ za zasadne.
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