UCHWALA NR XXXV1/228/20
RADY GMINY CHELMZA

z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 7131 1378), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposdb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego dalej Zespot, powoluje i odwotuje zarzadzeniem Wojt
Gminy Chetmza.

2. Cztonkow Zespotu powotuje si¢ na czas nieokreslony.

3. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow o ktérych mowa w art. 9a ust. 3,4 15 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Podmioty, ktorych przedstawiciele majg wchodzi¢ w sklad Zespotu, obowigzane sa do pisemnego
imiennego wskazania kandydata lub kandydatow na czionkéw Zespotu na pisemny wniosek Wojta Gminy
Chetmza.

5. Wskazanie przedstawiciela, winno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 3. 1. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje:
1) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego czlonek jest przedstawicielem;
2) przypadku ztozenia przez niego rezygnacji;
3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu.
2. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie jednego miesigca od zgloszenia.
3. Uzupetnienie sktadu Zespotu nastgpuje zgodnie z § 2.

§ 4. 1. W ramach pracy Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze, ktére maja za zadanie rozwigzywac
problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

2. W celu powotlania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do cztonkow Zespolu o wskazanie
osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzywanie problemu danej rodziny w ramach grupy
roboczej.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
§ 5. Siedziba Zespotu i grup roboczych miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chetmzy.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespotu oraz grupy roboczej w zakresie niezbednym do realizacji zadan, przetwarzaja
dane okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci wszyscy cztonkowie Zespotu i grup roboczych
sktadajg oswiadczenie 0 zachowaniu poufnosci informacji i danych,
o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz danych osobowych.

§ 7. Wszelkie dziatania podejmowane przez Zespdt igrupe robocza dokumentowane sa w formie
protokotoéw, notatek stuzbowych, notatek urzedowych oraz innych dokumentéw niezbednych do prowadzonego
postepowania.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu i grupy roboczej zwotuje przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej V4 liczby cztonkow Zespotu.
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3.Zwotanie  posiedzenia moze mie¢ form¢  pisemng, telefoniczng lub  e-mailowsg
i nastepuje nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

3. Posiedzenie = Zespotu igrupy roboczej odbywaja si¢ wdni powszednie w siedzibie
i godzinach pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwotania
posiedzen winnym miejscu z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przewodniczacy Zespolu moze zwolaé posiedzenie Zespotu, ktére odbedzie si¢ przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglose,
w szczegolnosci w formie telekonferencji, wideokonferencji, z wykorzystaniem poczty elektroniczne;,
Internetu lub innych $rodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych komunikacje w czasie
rzeczywistym.

5. Procedury dotyczace uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej ustala zwotujacy posiedzenie.

6. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia odbywanego przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej zawiera w szczegolnosci:

1) porzadku obrad;
2) sposobie uczestniczenia w posiedzeniu;
3) sposobie wypowiadania si¢ w trakcie posiedzenia.

7. Kazdemu czlonkowi Zespolu na posiedzenie odbywane przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej przed posiedzeniem nalezy dostarczy¢ w bezpieczny sposob informacje o dostgpie
elektronicznym do obrad. Sposob dostarczenia tych informacji bedzie okreslone w zawiadomieniu o zwolaniu
posiedzenia.

8. Zespot moze podejmowaé uchwaly wtrybie przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegltosc.

9. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegto$¢, jeden lub wigcej czlonkow lacza si¢ z przewodniczacym Zespotu poprzez tacza telefoniczne,
internetowe lub inne lacza pozwalajace na identyfikacj¢ osdb bioracych udzial w posiedzeniu przy
wykorzystania $rodkéw zdalnego porozumiewania si¢. Przewodniczacy Zespolu odczytuje lub przekazuje
w postaci elektronicznej wszystkim cztonkom biorgcym udziat w posiedzeniu tre$¢ uchwal/y, po czym osoby te
kolejno oddajg swdj glos za lub przeciwko. W takim przypadku w protokole z obrad odnotowuje si¢ wynik
glosowania.

§ 9. 1. Z kazdego posiedzenia Zespotu i grupy roboczej sporzadza si¢ protokot do ktorego dotacza sig liste
obecnosci. W przypadku posiedzenia odbywanego przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej
odnotowanie w protokole z posiedzenia odbytego przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, iz cztonek
bral udziat w posiedzeniu.

2. Protokdét z posiedzenia Zespotu podpisuje przewodniczacy, aw razie nieobecnosci zastgpca
i protokolant.

3. Z posiedzenia grupy roboczej wyznaczony cztonek grupy roboczej sporzadza protokot.

§ 10. Za obstuge techniczno - organizacyjng Zespotu i grup roboczych odpowiedzialny jest Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy.

Zespol interdyscyplinarny

§ 11. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespol wybiera sposrod swoich cztonkdéw przewodniczacego Zespotu
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw. W tym
samym trybie Zespot moze wybrac sposrdd cztonkow zastepce, ktory w razie nieobecnosci Przewodniczacego
wykonuje jego obowiazki.

2. O wyborze przewodniczacego i zastepcy zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Chelmza.
3. Przewodniczacy i zastepca mogg zlozy¢ pisemng rezygnacj¢ z petnionej funkcji.

4. Czlonkowie Zespotu moga odwota¢ w kazdym czasie przewodniczacy lub zastepce w trybie okre§lonym
w ust. 1.

§ 12. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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2. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow.
§ 13. W ramach pracy Zespotu gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) kwestionariusze Niebieska Karta;

2) protokoly z posiedzen Zespotu i grup roboczych wraz z listami obecnosci;

3) o$wiadczenia cztonkow Zespotu oraz grup roboczych o zachowaniu poufnosci;

4) dokumenty potwierdzajace wykonane zadania przez cztonkow Zespotu i grup roboczych;

5) upowaznienia cztonka Zespotu lub grupy roboczej do przetwarzania danych osobowych.

§ 14. 1. Zakonczenie procedury nastgpuje na wniosek grupy roboczej na podstawie "informacji
o zakonczeniu dziatan przez grupg robocza" skierowanej do przewodniczacego Zespotu w przypadku
stwierdzenia:

1) ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
2. O zakonczeniu przez Zespot procedury Niebieska Karta strony zostaja powiadomione pisemnie.

§ 15. 1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi dane dotyczace m.in.: ilo$¢ spraw skierowanych do grup
roboczych, sktadu poszczegblnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot i grupy robocze.

2. Dokumentacja, jest przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy.
Grupy robocze

§ 16. 1. Przewodniczacy Zespotu powoluje grupe robocza po otrzymaniu formularza Niebieska Karta czgsé
Ai zobowigzuje cztonkoéw grupy roboczej do zapoznania si¢
z Niebieska Kartg w terminie 3 dni od daty jej wptywu do Zespotu.

2. W celu powotania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do cztonkow Zespolu o wskazanie
osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzywanie problemu danej rodziny w ramach grupy
roboczej. Sktad grupy roboczej jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb wynikajacych z dziatan lub
zaniechan naruszajacych prawa lub dobra osobiste 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie powodujace szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym i moze ulega¢ zmianie.

§17. 1. W posiedzeniu grupy roboczej w uzasadnionych przypadkach moga uczestniczy¢ czlonkowie
Zespotu w tym przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca.

2.Dla waznoséci posiedzenia grupy roboczej wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy sktadu
powotanej grupy.

3. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
srodowisku, okreslajgc osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czgsci dziatan, opis zadan dla
poszczegblnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych,
badz §rodowiska.

4. Na posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane sg dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy
problemowej lub srodowiska i planowane kolejne.

5. Na posiedzenia grupy roboczej w pierwszej kolejnosci zapraszana jest osoba wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze zostala dotknieta przemoca w rodzinie. Nastgpnie wzywa si¢ osobg wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Osoby te powiadamiane sg o koniecznosci stawienia si¢ na
posiedzeniu grupy roboczej przez przewodniczacego Zespotlu lub jego zastepce listownie, telefonicznie lub
droga e-mailowa.

6. Czlonkowie grupy roboczej wspolnie z osoba co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknicta
przemoca w rodzinie, sporzadzaja plan pomocy. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z osobg dotknictag przemocg w rodzinie lub co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, jest niewykonalne, sporzadzenie planu nast¢puje bez udziatu tej osoby.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chelmza.
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§ 19. Uchwata wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia  jej
w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Iwanski
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), ktoéra z dniem 1 sierpnia 2010
r. weszta w zycie, upowazniata rady gminy do okre§lenia w drodze uchwaty trybu
1 sposobu powolywania 1 odwolywania cztonkéw Zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na tej podstawie Rada Gminy Chelmza, w uchwale Nr 111/13/10 z dnia 20 grudnia 2010 r.
okreslita tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

Wojewo6dzki Sad Administracyjny w Bydgoszczy (sygn.. akt II SA/Bd 132/20) po
rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 lipca 2020 r. sprawy ze skargi Prokuratora Rejonowego
Torun -Wschod w Toruniu stwierdzit niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty poniewaz uchwata Rady
Gminy Chetmza Nr I11/13/10 z dnia 20 grudnia 2010 r. stanowita naruszenie procedury podj¢cia
uchwaty z braku jej ogloszenia w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, gdyz stanowi ona akt
prawa miejscowego. Niezgodnos¢ w uchwale polegata roéwniez na nieprawidlowym okresleniu
sktadu przedstawicieli Zespolu interdyscyplinarnego, poprzez pomini¢cie prokuratorow oraz
przedstawicieli podmiotow innych niz okreslonych w art. 9a wust. 3 ustawy, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przedstawienie projektu nowej uchwaly okreslajacej tryb 1 sposdéb powotywania
1 odwotywania cztonkow Zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkéw jego
funkcjonowania jest w petni konieczne i1 uzasadnione.
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