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Projekt
UCHWALA Nr
RADY GMINY CHELMZA

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218 i 956) uchwala si¢, co
nastegpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu interdyscyplinarnego

§ 2.1. Czlonkéw Zespotu interdyscyplinarnego dalej Zespot, powotuje i odwotuje
zarzadzeniem Wojt Gminy Chelmza.

2. Cztonkéw Zespotu powoluje si¢ na czas nieokreslony.

3. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotéw o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3, 3a, 4 i 5 ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Podmioty, ktorych przedstawiciele maja wchodzi¢ w sktad Zespotu, obowiagzane sa
do pisemnego imiennego wskazania kandydata na czlonka Zespotu na pisemny wniosek
Wojta Gminy Chelmza.

5. Wskazanie przedstawiciela, winno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 3.1. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje:

1) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem;

2) w przypadku ztozenia przez niego rezygnacji,

3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu.
2. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie jednego miesigca od zgloszenia.
3. Uzupehienie sktadu Zespotu nastgpuje zgodnie z § 2.

§ 4. W ramach pracy Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze, ktére majg za
zadanie rozwigzywaé problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie w

indywidualnych przypadkach.

Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych
§ 5. Siedziba Zespolu i grup roboczych miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Chelmzy.


https://sip.lex.pl/#/document/16793509?unitId=art(18)ust(2)pkt(15)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))ust(15)&cm=DOCUMENT

DRUK NR 1

§ 6.1. Cztonkowie Zespotu oraz grupy roboczej w zakresie niezbgdnym do realizacji
zadan, przetwarzajg dane okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci wszyscy cztonkowie Zespolu
I grup roboczych skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnoséci informacji i danych,
o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz danych

osobowych.

§ 7. Wszelkie dzialania podejmowane przez Zespét i grupe robocza dokumentowane
sg w formie protokotéw, notatek stuzbowych, notatek urzedowych oraz innych dokumentow
niezbednych do prowadzonego postgpowania.

§ 8.1. Posiedzenie Zespotu i grupy roboczej zwotuje przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej % liczby
cztonkow Zespotu.

3. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, telefoniczng lub e-mailowa
1 nastepuje nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

4. Posiedzenie Zespotu i grupy roboczej odbywa si¢ w dni powszednie w siedzibie
i godzinach pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zwolania posiedzen w innym miejscu z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zwota¢ posiedzenie Zespotu przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w szczegdlnosci w formie
telekonferencji, wideokonferencji, z wykorzystaniem poczty elektronicznej, Internetu lub
innych $rodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajagcych komunikacje w czasie
rzeczywistym.

6. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia odbywanego przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej zawiera w szczego6lnosci:

1) porzadek obrad;
2) informacje 0 sposobie uczestniczenia w posiedzeniu;
3) informacje¢ 0 sposobie wypowiadania si¢ w trakcie posiedzenia.

7. Kazdemu cztonkowi Zespotu na posiedzenie odbywane przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej przed posiedzeniem nalezy dostarczy¢ w bezpieczny
sposob informacj¢ o dostepie elektronicznym do obrad. Sposob dostarczenia tych informacji
bedzie okreslony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.

8. Zespdt moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

9. W przypadku podejmowania uchwatl przy wykorzystaniu $srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos$¢, jeden lub wiecej cztonkow taczg sie z przewodniczacym
Zespotu poprzez Iacza telefoniczne, internetowe lub inne tacza pozwalajace na identyfikacje
0sOb bioragcych udziat w posiedzeniu. Przewodniczacy Zespolu odczytuje lub przekazuje
w postaci elektronicznej wszystkim cztonkom biorgcym udziat w glosowaniu tre$¢ uchwally,
po czym osoby te kolejno oddaja swoj glos za lub przeciwko. W takim przypadku
w protokole z obrad odnotowuje si¢ wynik glosowania.
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§ 9.1. Z kazdego posiedzenia Zespotu i grupy roboczej sporzadza si¢ protokot do
ktorego dotgcza si¢ listg obecnosci. W przypadku posiedzenia odbywanego przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej odnotowuje si¢ w protokole, iz cztonek
brat udziat w posiedzeniu.

2. Protokot z posiedzenia Zespolu podpisuje przewodniczacy, a w razie nieobecnos$ci

zastepca 1 protokolant.
3. Z posiedzenia grupy roboczej wyznaczony cztonek grupy roboczej sporzadza
protokot.

§ 10. Za obstuge techniczno - organizacyjng Zespotu i grup roboczych odpowiedzialny
jest kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy.

Zespol interdyscyplinarny

§ 11.1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybrany zostaje przewodniczacy Zespotu
w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. W tym samym trybie Zespot moze wybraé zastepce, ktory w razie nieobecnosci
przewodniczacego wykonuje jego obowigzki.

2. O wyborze przewodniczacego i zastgpcy zostaje pisemnie powiadomiony Wojt
Gminy Chelmza.

3. Przewodniczacy i zastgpca moga zlozy¢ pisemng rezygnacje z petnionej funkcji.

4. Czlonkowie Zespotu moga odwola¢ w kazdym czasie przewodniczacego
lub zastepce w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 12.1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na 3 miesigce.

2. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
polowa jego cztonkow.
3. W razie niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu informuje

przewodniczacego Zespotu o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych udziat.

§ 13. W ramach pracy Zespotu gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) kwestionariusze Niebieska Karta;
2) protokoty z posiedzen Zespotu i grup roboczych wraz z listami obecnosci;
3) oswiadczenia cztlonkéw Zespohu oraz grup roboczych o zachowaniu poufnosci;
4) dokumenty potwierdzajace wykonane zadania przez cztonkow Zespotu i grup roboczych;
5) upowaznienia cztonka Zespotu lub grupy roboczej do przetwarzania danych osobowych.

§ 14.1. Zakonczenie procedury nastepuje na wniosek grupy roboczej na podstawie
"informacji o zakonczeniu dziatan przez grupe robocza" skierowanej do przewodniczacego
Zespotu w przypadku stwierdzenia:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;
2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
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2. O zakonczeniu przez Zespot procedury Niebieska Karta osoba dotknigta przemoca
zostaje powiadomiona pisemnie.

§ 15.1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot i grupy robocze.

2. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chelmzy.

Grupy robocze

§ 16.1. Przewodniczacy Zespotu powotuje grupe robocza po otrzymaniu formularza
Niebieska Karta czgs¢ A 1 zobowigzuje czlonkow grupy roboczej do zapoznania si¢
z Niebieska Kartg w terminie 3 dni od daty jej wplywu do Zespotu.

2. W celu powotania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do czlonkow
Zespotu o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzywanie
problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od
indywidualnych potrzeb wynikajacych z dzialan lub zaniechan naruszajacych prawa lub dobra
osobiste 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym 1 moze ulega¢ zmianie.

3. Do zwotywania i odbywania posiedzenia grupy roboczej stosuje si¢ odpowiednio

§ 8.

§ 17.1. W posiedzeniu grupy roboczej w uzasadnionych przypadkach moga
uczestniczy¢ cztonkowie Zespolu w tym przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

2. Dla wazno$ci posiedzenia grupy roboczej wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy sktadu powotanej grupy.

3. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska.

4. Na posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane sg dzialania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub §rodowiska i planowane kolejne.

5. Na posiedzenia grupy roboczej w pierwszej kolejnosci zapraszana jest 0sSoba wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknigta przemocg w rodzinie. Nastgpnie wzywa si¢
osobe¢ wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Osoby te
powiadamiane sg przez przewodniczacego Zespotu lub jego zastgpce listownie, telefonicznie
lub drogg e-mailowg o koniecznosci stawienia si¢ na posiedzenie grupy robocze;j.

6. Czlonkowie grupy roboczej wspolnie z osobg co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
zostata dotknigta przemoca w rodzinie, sporzadzaja plan pomocy. W przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba dotknigtg przemoca w rodzinie lub co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie jest niewykonalne, sporzadzenie
planu nastepuje bez udziatu tej osoby.

§ 18. Zespot uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci:
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Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny
ul. Paderewskiego 11
87-140 Chelmza
woj. kujawsko-pomorskie
tel/fax (56) 676 60 19

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXXV1/228/20 Rady Gminy Chelmza z dnia 14 grudnia
2020 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i1 odwotywania cztonkéw Zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegOdtowych warunkow  jego funkcjonowania
(Dz.U. Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2020 r. poz. 6508).

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chetmza.

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przygotowata:
Anna Bykowska
Kierownik GOPS
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w zakresie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania byt konieczny
z uwagi na doprecyzowanie zapisow zawartych w uchwale Nr XXXV1/228/20 Rady Gminy
Chelmza z dnia 14 grudnia 2020 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkow Zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtlowych warunkéw jego funkcjonowania.
Wobec powyzszego celowym bylo sporzadzenie nowego projektu uchwaty.



