SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CHELMZY

ZA 2020 ROK

Przygotowata:
Anna Bykowska
Kierownik GOPS



WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy (zw. dalej Osrodkiem) jest jednostkq
organizacyjng i budzetowg Gminy Chetmza. Dziata na podstawie Uchwaly Rady Gminy
w Chetmzy Nr VIII/48/90 z dnia 28 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chetmzy, Statutu zatwierdzonego Uchwatlg Rady Gminy Chelmza Nr
XXXV/302/17 z dnia 26 pazdziernika 2017 r. z pézn. zm. oraz Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Nr 3/GOPS/16 z dnia 1 kwietnia 2016 r.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy jest jednostka organizacyjng Gminy
Chelmza 1 dziala na jej terenie. Realizuje zadania wlasne i zlecone, ktore wynikajg
w szczegllnosci z nastepujacych przepisow prawnych:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1876
z pbzn.zm.),

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz.
111),

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn.zm.),

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
22020 r., poz. 218 z p6zn. zm.),

5) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2407),

6) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1227),

7) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1329),

8) Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i w domu na lata
2019 — 2023” (M.P. z 2018 r. poz. 1007),

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn.zm.),

10) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 685),

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1398 z pdézn. zm.),

12) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz.U. z 2018 r. poz. 1061),

13) Innych zadan na podstawie Uchwat Rady Gminy, zawartych uméw i porozumien.



Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1876 z poin.zm.) przedstawiam sprawozdanie 7 wykonania zadan z zakresu
pomocy spolecznej za rok 2020. Ponadto przedstawiam wykonanie zadan 7 zakresu
realizacji  swiadczenn  rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz sSwiadczen
wychowawczych.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0osob i grup spolecznych znajdujacych si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie sg oni w stanie przezwyci¢zy¢ i rozwigzac
samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Gminie Chelmza ukierunkowana jest na
podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ma na celu udzielenie im zardwno S$wiadczen jak 1 ustug, ktore moga powodowac
zmian¢ Sytuacji spolecznej i materialnej tych osob/grup. Podejmowane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy dziatania dowodza, ze duze znaczenie w podejsciu
do rozwigzywania probleméw o0sob i rodzin pozostajacych w systemie pomocy spotecznej ma
udzielanie wsparcia odpowiadajacego na zréoznicowane potrzeby podopiecznych. Z tym tez
niewatpliwie wigzal si¢ dobdr odpowiednich metod, narzedzi i1 ushug spolecznych.
W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane w roku 2020
dziatania. Przedstawione zadania realizowano zarowno w aspekcie merytorycznym, jak
i finansowym w oparciu o istniejacg struktur¢ organizacyjng osrodka, z uwzglednieniem takze
zrodet finansowania poszczegélnych zadan. Analizie poddano takze sytuacje odbiorcow
poszczegolnych rodzajow $wiadczen. Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego
zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy w roku 2020 r. wykonano
zgodnie z zalozeniami i obowigzujgcymi przepisami prawa.

KADRA OSRODKA

W 2020 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych bylto tgcznie 12 0sob
dla nastgpujacych stanowisk: kierownik (zatrudniony na pelnym etacie), glowna ksiggowa
(zatrudniona na pot etatu), pracownicy socjalni (4 pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach), pracownicy do obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
2 pracownikow (w tym: 1 pracownik zatrudniony na peten etat, 1 na pot etatu (ktory
przebywat na urlopie macierzynskim), pracownikow do obstugi $wiadczen wychowawczych
3 (w tym: 2 pracownikoéw zatrudnionych na peten etat, 1 na pot etatu - ktory przebywat na
urlopie macierzynskim), asystent rodziny (zatrudniony na peten etat) oraz pomoc
administracyjna (1 osoba zatrudniona na pot etatu).

Organizacje¢ pracy i zatrudnienie w Osrodku okresla Regulamin organizacyjny, ktorego zapisy
precyzujg zadania poszczegdlnych stanowisk. Funkcje pracodawcy w stosunku do
zatrudnionych pracownikow petni w Osrodku kierownik. Kierownik reprezentuje Osrodek na
zewnatrz a do jego obowigzkow nalezy takze zwykly zarzad w zakresie mienia i gospodarki
finansowej. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej spehniaja
wymagane ustawowo kwalifikacje. Wykonuja swoje obowigzki stosownie do
zdiagnozowanych  potrzeb  mieszkancéw  gminy, zarowno indywidualnych jak
I zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej, w oparciu o obowigzujace przepisy i procedury.
Bardzo waznym celem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy jest dgzenie do
wzrostu jakosci $wiadczonych ushug i skutecznie prowadzonych dziatah. Aby osiagnac ten cel
pracownicy Osrodka musza permanentnie doskonali¢ swdj warsztat pracy, szczegélnie
umiejetnosci metodologiczne, spoteczne, umiejetnosci zwigzane ze stosowaniem wiedzy
z zakresu prawa, podejmowania decyzji i szybkiej interwencji socjalnej, stosowania
w praktyce wiedzy naukowej oraz umiej¢tno$¢ wykorzystania zdobyczy techniki podczas
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wykonywania pracy. Aby sprosta¢ stawianym licznym wymaganiom oraz nie popasé
w rutyne wykonywania obowigzkéw zawodowych pracownicy uczestniczyli w 2020 r.
w szkoleniach dostosowanych do ich potrzeb. Szkolenia ukierunkowane byty na doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadan jednostki
oraz narzedzi w pracy z klientem pomocy spolecznej. Szkolenia pracownikoéw dotyczyly
roOwniez spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

WYDATKI OSRODKA

Wzorem lat ubiegtych wydatki Osrodka w roku 2020 finansowane byty z réznych zrodet:

GOPS wydatkowat ogétem w 2020 roku wynosit 16 666.656,66 zk
Na wydatki budzetu sktadaty si¢: srodki wlasne gminy 693.216,81 zi
srodki na zadania zlecone 15 336.394,00 zt
dotacja celowa z budzetu panstwa 507.045,85 z}
dotacja ze Srodkéw EFS 130.000,00 zt

W ramach zadan zleconych ($rodki przyznane z budzetu panstwa) wyplacono swiadczenia
wymienione ponizej:

L.p. Nazwa §wiadczenia Liczba oséb, | Liczba Swiadczen Kwota w z}
ktorym decyzja
przyznano
$wiadczenie
1. Swiadczenia wychowawcze (500 * * 11 064.865,74 zi
plus), w tym:
1.1. | wyplata $wiadczen wychowawczych 1.138 21.951 10 981.648,86 zt
1.2. | wynagrodzenia dla 3 pracownikow
obshugi $wiadczen wychowawczych * * 53 229,25 7zt
1.3. | inne wydatki (ZUS od wynagrodzen,
Fundusz Pracy, szkolenia, zakupy, * * 29 987,63 zt

materiaty biurowe, oplaty pocztowe,
bankowe, inny sprzet biurowy

2. Zasilki rodzinne wraz z dodatkami, * 14.072 3718.862,89 z1
zasitki pielegnacyjne, Swiadczenia
pielegnacyjne, $wiadczenia dla
opiekunow — SZO, ZDO, fundusz
alimentacyjny, wynagrodzenia,
skladki emerytalno — rentowe oraz
inne wydatki, w tym: wynagrodzen.

telefonow, szkolen, zakup

materialow biurowych, poczta itp.
2.1. | zasitki rodzinne wraz z dodatkami, * 12.987 2.751.802,72 zt

zasitki pielegnacyjne oraz

$wiadczenia pielegnacyjne
2.2. | $wiadczenia dla opiekunow -SZO 9 66 40.920,00 zt
2.3. | zasitki dla opiekunéw - ZDO 2 13 8.060,00 zt
2.4. | Swiadczenia rodzicielskie 69 413 380.379,10 zt
2.5. |jednorazowe  zapomogi z  tyt 63 63 63.000,00 zt

urodzenia si¢ dziecka (becikowe)




2.6. | fundusz alimentacyjny 33 530 202.419,04 zt
2.7. |skltadka emerytalno — rentowa za
osoby  pobierajace  $wiadczenie 40 434 174.351,45 7t
pielegnacyjne, Swiadczenia
opiekuncze oraz zasitki dla opiekuna
2.8. | wynagrodzenia na obstuge 1,5 etatu * 53.086,68 zt
Swiadczen Rodzinnych i FA
2.9. |inne wydatki (wyptata ,,13”, ZUS * * 44.843,90 zt
od wynagrodzen, Fundusz Pracy,
ZFSS, optata bankowa, pocztowa
itp.)
3. | Swiadczenie Dobry Start (300 plus) * * 402.999,01 z1
3.1. | wyptata §wiadczen Dobry Start 1300 1300 390.000,00 zt
3.2. | wydatki osobowe * * 8.100,00 zt
3.3. | ZUS od wynagrodzen * * 1.499,85 7t
3.4. | Fundusz Pracy * * 213,39 zt
3.5. | wynagrodzenia bezosobowe * * 610,00 zt
3.6. | zakup materialow i1 wyposazenia * * 2.535,32 7zt
3.7. | zakup ustug pozostatych * * 40,45 zt
4, Skladki na ubezpieczenie 19 223 27.893,97 zk
zdrowotne za osoby pobierajace
Swiadczenia pielegnacyjne,
Swiadczenia  opiekuncze  oraz
zasilki dla opiekuna
5. Koszty obstugi zwigzane z 50 * 405,19 z
realizacja Karty Duzej Rodziny
6. |Specjalistyczne uslugi opiekuncze 21 2.193 121.367,20 zt
realizowane W miejscu
zamieszkania oséb z zaburzeniami
psychicznymi
Lacznie wydano 15 336.394,00 zt




W ramach zadan wlasnych gminy (zarowno z otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa

jak 1 $rodkow wiasnych gminy) wyptacono nastepujace §wiadczenia:

L.p.

Nazwa Swiadczenia

Liczba osdb,
ktéorym
decyzja
przyznano
Swiadczenie

Liczba
Swiadczen

Kwota w zi

srodki

Zasilki stale przyznane
z tyt. niepelnosprawnosci
lub osobom z tyt.
osiagniecia wieku
emerytalnego z braku
uprawnien do
emerytury/renty

22

210

120.104,29 zt

dotacja

Skladki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace zasitki
stale

20

193

10.340,35 z1

dotacja

Zasilki okresowe
przyznawane z powodu:

- bezrobaocia,

- dlugotrwalej choroby,

- niepetnosprawnosci,

- innego powodu;

61

38
11
4
8

331

* % X

134.397,21 zt

¥ X %

*

dotacja

Dozywianie dzieci W
szkolach w ramach
realizowanego programu
., Positek w szkole i w
domu”

106 uczniow

[¢;]
[*2]
o
8]

25.170,00 zk:

20.000,00 zt
5.170,00 zt

dotacja
srodki wlasne

Zasilki celowe w ramach
realizowanego programu
,Positek w szkole i w
domu”

190

454

63.710,00 zk:

51.104,00 zt
12.606,00 zt

dotacja
srodki wlasne

Zasitki  celowe oraz
pomoc w naturze z
przeznaczeniem na:

1) opat, zakup zywnosci,
leki oraz zasitki celowe
(specjalne);

2) udzielenie schronienia
dla os6b bezdomnych,;

3) pobyt w zakladzie
Opiekunczo-Leczniczym

60

4.755,96 zl:

1.800,00 zt

2.400,00 zt

555,96 zt

srodki wlasne

Oplata za
domach
spolecznej

pobyt w
pomocy

10

97

297.003,12 zt

srodki wlasne

Wynagrodzenia
pracownikéw wraz
z kosztami utrzymaniem
Osrodka, w tym:

6 etatow

427.962,42 zt:

-171.100,00 zt
- 256.862,42 zt

dotacja
srodki wlasne

8.1.

wynagrodzenia dla 7
pracownikow (6 etatow),
dodatkowe wynagrodzenia
roczne, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,

384.676,03 zt:

171.100,00 zt
210.576,03 zt

dotacja
srodki wlasne




FP

8.2.

materialy biurowe, oplata
za ogrzewanie, telefony
stacjonarne, komorkowe,
oplaty bankowe,
pocztowe, delegacje,
ZFSS, szkolenia

43.286,39 z1

srodki wlasne

Inne wydatki do
$wiadczen rodzinnych i
funduszu
alimentacyjnego, w tym
na: zakup materialow i
wyposazZenia, zakup
uslug pozostalych jak:
oplata pocztowa,
bankowa, szkolenia

3.340,12 z1

$rodki wilasne

10.

Wydatki zwigzane
z realizacja  ustawy
0 wsparciu  rodziny
i systemie pieczy
zastepczej

49.039,90 zi

srodki wlasne

11.

Wydatki zwiazane 1z
zatrudnieniem asystenta
rodziny

28.525,89 zt

$rodki wilasne

12.

Realizacja Gminnych
Programéw Oslonowych:
1) stypendia dla
studentow;

2) doplata do lekow dla
seniorow

26

50

26

15.233,00 zt

12.500,00 zt

2.733,00 zt

$rodki wilasne

13.

Koszty zZwiazane
z realizacja Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020,
Podprogram 2020
w ramach podpisanej
umowy z Torunskim
Centrum Caritas

(wydatki zZwiazane
z wydawaniem ZywnoSci)

2.500,00 z1

$rodki wilasne

14.

Koszty zwiazane z
zleceniem napisania
projektu przez firme
zewnetrzna na realizacje
rewitalizacji w
miejscowosci Mirakowo
pt. »AKktywizacja
spoleczna mieszkancéow
Mirakowa — w celu

poprawy poziomu
bezpieczenstwa i
uniezaleznienia

mieszkancow od

korzystania ze Swiadczen
pomocy spolecznej —
edycja I”

4.305,00 zt

srodki wlasne




15.

Koszt zwiazany z usluga
psychologa dla Klientow
GOPS

360,00 zt

$rodki wilasne

16.

Koszt transportu
przewozu dzieci na
kolonie na trasie
Chelmza - Torun;
Torun - Chelmza

449,40 71

$rodki wlasne

17.

Koszt zakupu licencji do
obslugi oprogramowania
»Czyste powietrze”

246,00 zi

srodki wlasne

18.

Koszt zZwiazany z
kontynuacja  projektu
»Uroki jesieni zycia
w Klubie Seniora”, w
tym:

30

6.280,00 zt

$rodki wilasne

18.1.

wynagrodzenia dla:
psychologa, animatora
czasu wolnego, trenera
zaj¢¢ ruchowych

6.280,00 zt

srodki wlasne

19.

Koszt  projektu pt:
»Aktywizacja spoleczna
mieszkancow Konczewic
w celu poprawy poziomu
bezpieczenstwa i
uniezaleznienia
mieszkancow od
korzystania ze §wiadczen
pomocy spolecznej —
edycja I1”, w tym:

20

2.530,00 zt

srodki wlasne

19.1

organizacja pikniku

20

2.530,00 zt

srodki wlasne

20.

Koszt  projektu pt:
»Aktywizacja spoleczna
mieszkancow Zalesia w
celu poprawy poziomu
bezpieczenstwa

i uniezaleznienia
mieszkancow od
korzystania ze §wiadczen
pomocy spolecznej -
edycja 11”7, w tym:

15

2.110,00 z1

srodki wlasne

20.1.

organizacja pikniku

15

2.110,00 zt

srodki wlasne

21.

Koszt  projektu pt:
»Aktywizacja spoleczna
mieszkancéow Mirakowa
w celu poprawy poziomu

bezpieczenstwa
i uniezaleznienia
mieszkancow od

korzystania ze Swiadczen
pomocy spolecznej —
edycja 1”7, w tym:

15

1.900,00 z1

srodki wlasne




21.1.

organizacja pikniku

15

1.900,00 zt

$rodki wilasne

Lacznie wydano :

1.200.262,66 zi




W ramach realizowanych projektéw otrzymano dotacje ze srodkéw EFS

L.p.

Zadania

Liczba
0sob

Kwota zadania

Srodki

Koszt projektu pt:
spoleczna  mieszkancow  Konczewic
w celu poprawy poziomu
bezpieczenstwa i uniezaleznienia
mieszkancow od  Korzystania  ze
$wiadczen pomocy spolecznej — edycja
11”7, wtym:

»Aktywizacja

20

48.000,00 zt

dotacja z EFS

1.1

wynagrodzenia dla: animatora czasu
wolnego, psychologa, trenera zajeé
sportowych, zajec z zakresu
bezpieczenstwa, samoobrony, trenera zajec¢
z r¢kodzielnictwa, koordynatora,
ksiggowej, specjalisty oraz wynajem
kontenera, toalety przenosnej, organizacja
wycieczek

40.508,26 zt

dotacja z EFS

1.2.

oplata ubezpieczen grupowych

437,00 zt

dotacjaz EFS

1.3.

zakup materiatbw 1 wyposazenia do
realizacji projektu

5.965,18 zt

dotacja z EFS

14.

sktadki spoteczne od wynagrodzen

962,63 zt

dotacjaz EFS

1.5.

koszty zwigzane z FP

126,93 zt

dotacjaz EFS

Koszt projektu pt: ,,Aktywizacja
spoleczna mieszkancow Zalesia w celu
poprawy  poziomu  bezpieczenstwa
i uniezaleznienia mieszkancow od
korzystania ze Swiadczen pomocy
spolecznej — edycja 11”7, w tym:

15

40.000,00 zt

dotacjaz EFS

2.1.

wynagrodzenia dla: animatora czasu
wolnego, psychologa, trenera  zajeé¢
sportowych, zajecl z zakresu
bezpieczenstwa, samoobrony, trenera zajeé¢
z rekodzielnictwa, koordynatora,
ksiggowej, specjalisty oraz wynajem
kontenera, toalety przenosnej, organizacja
wycieczek

35.368,49 zt

dotacjaz EFS

2.2.

optata ubezpieczen grupowych

327,00 zt

dotacja z EFS

2.3.

zakup materialtdbw 1 wyposazenia do
realizacji projektu

3.412,20 zt

dotacjaz EFS

24.

sktadki spoteczne od wynagrodzen

789,95 zt

dotacjaz EFS

2.5.

koszty zwigzane z FP

102,36 zi

dotacja z EFS

Koszt projektu pt: ,,Aktywizacja
spoleczna mieszkancow Mirakowa w
celu poprawy poziomu bezpieczenstwa
i uniezaleznienia mieszkancow od
korzystania ze Swiadczen pomocy
spotecznej — edycja 1”, w tym:

15

36.000,00 zt

dotacjaz EFS

3.1.

wynagrodzenia dla: animatora czasu
wolnego, psychologa, trenera  zaje¢
sportowych, zajec Z zakresu
bezpieczenstwa, samoobrony, trenera zajgé
z rekodzielnictwa, koordynatora,
ksiggowej, specjalisty oraz organizacja
wycieczek

27.848,16 zt

dotacjaz EFS

3.2.

optata ubezpieczen grupowych

327,00 zt

dotacja z EFS

3.3.

zakup materialtow 1 wyposazenia do

6.402,99 zt

dotacja z EFS
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realizacji projektu
3.4. | sktadki spoteczne od wynagrodzen * 719,48 zt dotacjaz EFS
3.5. | koszty zwigzane z FP * 102,37 zt dotacjaz EFS
4. Koszt projekt ,,Pracujacy, samodzielni, 10 6.000,00 zt dotacja z EFS
niezalezni”, w tym:
4.1. | wynagrodzenie psychologa * 6.000,00 zt dotacjaz EFS
Lacznie wydano: 130.000,00 zk

11




POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwos$ci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym
przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielniania oséb i rodzin
oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Pomoc udzielana jest w szczeg6lnosci z powodu
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci,
bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, alkoholizmu, narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdd nie przekracza kwoty 701 zt, natomiast osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobg
w rodzinie nie przekracza kwoty 528 z1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2020 wydat tacznie 775 decyzji dotyczacych swiadczen
Z pomocy spoteczne;j.

W Gminie Chelmza wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. korzystajacych ze $wiadczen
spotecznych bylo 534 oséb w190 rodzinach.

Do najczestszych powoddw przyznawania pomocy w 2020 roku byty:

Powody trudnej sytuacji Liczbarodzin
zyciowej
ubdstwo 86
sieroctwo 0
bezdomnos¢ 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 45
wielodzietnos¢ 23
bezrobocie 65
niepelnosprawnos¢ 50
Dhugotrwatla lub cigzka choroba 56
Bezradnos¢ w sprawach opiek. - 34
wychowawczych
Alkoholizm 9
Narkomania 1
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia 2
po zwolnienia z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 1
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ZADANIA WLASNE

ZASILKI STALE

Zasitek staly przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie
pozostajacej W rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku (kobieta 60 lat,
mezczyzna 65 lat) lub niepelnosprawnos$ci (orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci), jezeli dochod tej osoby jest nizszy od kryterium dochodowego
0soby samotnie gospodarujgcej lub kiedy dochdéd na osobe w rodzinie jest nizszy od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz
30,00 zt miesiecznie 1 wyzsza niz 645 zt. Przyznawane §wiadczenia weryfikowane sg co pot
roku przez pracownikow socjalnych poprzez przeprowadzanie aktualizacji sytuacji rodzin na
podstawie wywiadow srodowiskowych.

Zasilek staly w roku 2020 pobieralty 22 osoby. Wydatkowano kwote 120.104,29 zt.
Z powyzszej kwoty wyplacono tacznie 210 $wiadczen, w tym 17 osobom samotnie
gospodarujacym, dla ktorych zrealizowano 174 $wiadczen oraz 5 osobom pozostajagcym
w rodzinie dla ktorych zrealizowano 36 $wiadczen. Kwota uzyskana na wyptate zasitkéw
statych w calo$ci finansowana byt z budzetu panstwa.

W stosunku do roku 2018, 2019 zmniejszeniu ulegla liczba 0sob korzystajaca z tej formy
wsparcia. Taka sytuacja spowodowana jest tym, iz wiele oséb nabylo uprawnienia do
Swiadczen emerytalnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej oplacat takze za 20 osob sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajace zasitki state. Lacznie z tego tytulu zrealizowanych zostato
193 S$wiadczen. Kwota uzyskana na optate skltadek w catosci finansowana byta
z budzetu panstwa i wyniosta 10.340,35 zt.

ZASILKI OKRESOWE

Zasitek okresowy przystuguje z tytutu dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, bezrobocia,
braku mozliwoséci otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego przy spetnieniu kryterium dochodowego.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% rdéznicy miedzy Kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej od dochodu tej osoby lub kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Gltéwnym powodem przyznawania zasitkow okresowych byto bezrobocie. Z tego powodu
udzielono $wiadczenia 38 osobom. Z powodu dlugotrwatej choroby §wiadczenie udzielono
11 osobom, z powodu niepelnosprawnosci 4 osobom za$ z tyt. innego powodu 13 osobom.
Zasitek okresowy zostal przyznany tacznie 61 osobom i z tego tytutu zrealizowano 331
Swiadczen. Wydatkowano kwote 134.397,21 zi. Kwota uzyskana na wyplate zasitkow
okresowych w catosci finansowana byla z budzetu panstwa.

ZASILKI CELOWE I POMOC W NATURZE

W celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej osobie/rodzinie moze by¢ przyznany
zasitek celowy. Zasitek celowy moze zosta¢ przyznany na zaspokojenie niezbednej potrzeby
zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekow,
opatu, odziezy, udzielenia schronienia a takze pokrycia kosztow pogrzebu. Na t¢ forme
pomocy przeznaczono z budzetu gminy kwote W wysokosci 4.755,96 zt i wydano z tego
tytutu facznie 9 decyzji. W ramach realizowanego zadania poniesiono miedzy innymi wydatki
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na zakup: zywnosci oraz lekow na kwote 550,00 zi. Zgodnie z art. 41 ustawy o pomocy
spotecznej, tut. Osrodek udzielit rowniez rodzinom, niespetniajgcym kryterium dochodowego
wsparcia finansowego w formie specjalnych zasitkow celowych. Z tej pomocy skorzystaty
4 rodziny. Poniesiono wydatki na kwote 1.250,00 zt. Réwniez udzielono schronienia 1 osobie
bezdomnej, ktora zostala umieszczona W Schroniskach dla oséb bezdomnych zwigzku
z podpisang umowg pomiedzy tut. Osrodkiem a Brodnickim Centrum Caritas na S$wiadczenie
ustug w zakresie tymczasowego udzielania schronienia osobom bezdomnym z terenu gminy.
Laczne koszty zwigzane z pobytem w schronisku wyniosty 2.400,00 zt. Ustawa o0 pomocy
spotecznej daje rowniez mozliwo$¢ przyznania pomocy w formie $wiadczenia
niepienieznego. Osrodek skorzystat z tej formy pomocy i dofinansowat 1 mieszkancowi pobyt
w Zakltadzie Opiekunczo — Leczniczym w Wichulcu. Z tego tytulu poniesiono koszt
w wysokosci 555,96 zt.

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osobie, ktora wymaga catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spolecznej. Osoby te kierowane sg do odpowiedniego typu domu jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba, ze wskazania sg inne.

Pobyt w DPS jest odptatny. Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy
spotecznej sa w kolejnosci: mieszkaniec, matzonek, zstepni przed wstepnymi oraz gmina,
z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej. Sredni miesigczny koszt
utrzymania ustala starosta i ogtasza w wojewodzkim dzienniku urzedowym, nie p6zniej niz
do 31 marca kazdego roku. Jesli dochody umieszczanej 0osoby sa zbyt niskie i nie wystarczaja
na comiesieczne optaty, w sytuacji, gdy nie ma os6b zobowigzanych do ponoszenia kosztow,
gmina musi wzig¢ na siebie to zobowigzanie w cze¢sci lub w catosci.

W roku 2020 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 11 mieszkancow skierowanych
przez gming W okresie 2004 - 2020. Szesciu mieszkancow przebywato w domu pomocy
spotecznej w Browinie, w tym w ciggu roku 1 osoba zostata umieszczone na podstawie
Postanowienia Sadu. W trakcie roku zmarto 2 mieszkancow (taczne koszty w roku wyniosty
168.335,26 zt,), dwoch mieszkancow przebywato w domu pomocy spolecznej w Pigzy
(taczne koszty w roku wyniosty 70.406,59 zt) oraz dwoch mieszkancow przebywato w domu
pomocy spotecznej w Mgoszczu, w tym w ciggu roku 1 mieszkanka zmarta (faczne koszty
w roku wyniosty 58.261,27 zt). Jedna osoba przebywata w domu pomocy spotecznej
w Chelmnie. Pobyt za t¢ osob¢ ponosita do pelnych kosztow pobytu rodzina (rodzice
umieszczonego) na podstawie zawartej Umowy pomiedzy kierownikiem Osrodka
a rodzicami mieszkanca dps. Gmina nie ponosita za pobyt tego mieszkanca zadnych srodkow.
Koszty zwigzane z pobytem w Domach Pomocy Spotecznej w roku po stronie gminy
wyniosty tacznie 297.003,12 zt (w tym znajdowaly si¢ réwniez pokrywane przez gming
optaty zastepcze w wysokosci 29.804,10 zl). Zastepczy charakter wnoszenia optat przez
gming wynika z art. 61 ust. 3 ustawy, w mys$l ktorego gmina, z ktdrej osoba zostala
skierowana do domu pomocy spotecznej, wnosi oplaty zastepczo, jezeli nie wywigzuje si¢
mieszkaniec lub nie wywiazuja si¢ z tego osoby zobowigzane, o ktorych mowa w art. 61 ust.
2 pkt 1 1 2 oraz ust. 2a ustawy na ktore obowigzek wnoszenia optat zostat natozony w drodze
decyzji lub ktore podjety si¢ wnoszenia takiej optaty na podstawie umowy. W tym celu
wystawiane byly decyzje zadajace zwrotu wniesionych przez gminge kwot zast¢pczych.
W sytuacji nie dokonania wptat uruchomiono procedur¢ windykacyjna.
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PROGRAM WIELOLETNI ,,POSILEK W SZKOLE | W DOMU”
Celem Programu wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu” jest.:

- wsparcie gmin w wypelnianiu zadan witasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym,

- poprawy poziomu zycia oséb i rodzin o niskich dochodach,

- dlugofalowych dziatan w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy poprzez
ograniczenie zjawiska niedozywienia.

W ramach programu realizowane byly dziatania dotyczace zapewnienia pomocy w formie
dozywiania dzieci do 7 roku zycia, uczniow do czasu ukonczenia szkoty podstawowej,
ponagimnazjalnej. Natomiast osoby i1 rodziny, w szczego6lno$ci bezrobotne, samotne,
w podesztym wieku, chore, niepetnosprawne udzielano pomocy w formie zasitkow celowych
z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Kwota jaka zostata wydatkowana na ten cel w 2020 roku wyniosta ogotem 88 800,00 zi,
z czego 71.104,00 zt stanowita dotacja z budzetu panstwa, za§ 17.776,00 zt stanowil udziat
wlasny gminy. W zwiazku z realizowanym programem finansowane byly koszty zakupu
positkow W placowkach o§wiatowych z terenu gminy jak i poza gming. Lacznie dozywianie
realizowane bylo w 8 placowkach oswiatowych do ktérych uczgszczaly dzieci z terenu
gminy. Ze $rodkow przeznaczonych na dozywianie zakupiono w szkotach i stotdwkach
tacznie 5 605 positkow, a $redni koszt 1 positku wynidst 4,49 zt. Positkiem objetych bylo
tacznie 106 uczniow. Na dozywianie dzieci wydano kwote 25.170,00 zt (w tym kwota
20.000,00 zt pochodzita z budzetu panstwa, zas kwota 5.170,00 zt pochodzita z budzetu
gminy). Z zasitkow celowych zwigzanych z zakupem zywnosci skorzystato tacznie 190 osob.
Koszt $wiadczen wyniost 63.710,00 zt (w tym 51.104,00 zt stanowita dotacja z budzetu
panstwa, natomiast 12.606,00 zt to srodki wilasne gminy). Laczna liczba $wiadczen wyniosta
454, Sredni koszt $wiadczenia wyniost 140,33 zt.

PIECZA ZASTEPCZA
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. wprowadzita podzial sprawowania pieczy zastepczej nad
dzieckiem, ktdra dzieli si¢ na rodzinng (rodzinne formy pieczy zastgpczej: rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka) i instytucjonalng (instytucjonalne formy pieczy zastepczej;
placowki opiekunczo - wychowawcze). Umieszczenie dziecka w pieczy nastepuje na
podstawie orzeczenia sgdu, zgody rodzicow zastepczych lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Obowigzek wspotudziatu gminy w kosztach wynika z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy.
Zgodnie z ustawg gmina placi za dzieci umieszczone zarOwno w rodzinie zastepczej jak
I w placowkach opiekunczo — wychowawczych. Wysokos¢ kosztow uzalezniona jest od
dhugosci okresu, w ktérym dziecko przebywa pod opieka zastepcza:

e w przypadku pierwszego roku - jestto 10% kosztow,

e w przypadku drugiego roku - jest to 30% kosztow,

e w przypadku trzeciego roku - jest to 50% kosztow.

W roku 2020 tut. Osrodek pokrywat koszty za 12 dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;j,
z ktorych 6 dzieci przebywato w spokrewnionych rodzinach zastgpczych, 2 dzieci przebywato
w niespokrewnionej rodzinie zastgpczej natomiast 4 dzieci przebywato w domu dziecka.
Wydatki na ten cel wyniosty 49.039,90 zt.

W ramach ustawy, w roku 2020 zatrudniony byl asystent rodziny, posiadajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z wymogami ustawy. Asystent rodziny wspotpracowatl z 14 rodzinami
z terenu gminy, z ktérych 3 rodziny zobowigzane zostaty do wspotpracy przez sad. Lacznie
w tych rodzinach przebywalo 30 dzieci. Na zatrudnienie asystenta rodziny wraz
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z pochodnymi kosztami (ZUS, FP, delegacje, materialy biurowe) wydatkowano koszty
w wysokosci 28.525,89 zt. stanowiagce udzial wlasny gminy.

PRAWO DO SWIADCZEN Z OPIEKI ZDROWOTNEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej
ze s$rodkow publicznych do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji,
potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na okres do 90 dni. W tym celu
zostalo wydanych 16 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej wymienionego
$wiadczenia. Za realizacje powyzszego zadania tut. Osrodek nie poniodst kosztow.

POMOC W FORMIE PRACY SOCJALNEJ

Na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b i rodzin w §rodowisku spolecznym, wzmocnienia
ich aktywnosci 1 samodzielnoséci zyciowej $wiadczona jest przez pracownikow socjalnych
praca socjalna w formie poradnictwa. Udzielana jest ona osobom i rodzinom, ktore maja
trudno$ci w rozwigzywaniu swoich probleméw bez wzgledu na posiadany dochod.

Szeroko rozumiana praca socjalna zaczgta przybiera¢ dziatania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym 1 aktywizujagcym. Jest ona prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmujg
wiele sfer zycia osob, ktérymi zajmujg si¢ pracownicy socjalni. Dotycza one zaro6wno
aktywizacji zawodowej, wspierania podopiecznych w ich prawidtowym funkcjonowaniu
w zyciu codziennym, a takze mediacje — ktére podejmowane sg w srodowisku szczegdlnie
narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje réwniez dziatania informacyjne
o przyslugujacych uprawnieniach. W ramach pracy socjalnej pracownicy GOPS pomagaja
w sporzadzaniu roznego rodzaju wnioskow np. o alimenty, uzyskanie swiadczen w ZUS, czy
tez KRUS. Rozwigzywanie probleméw socjalnych klientow Osrodka Pomocy Spolecznej
wymaga szerokiej wspotpracy z licznymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi. Do
najwazniejszych naszych partnerow naleza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu, Komisariat Policji w Chetmzy, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, pielggniarki
srodowiskowe, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmzy. Pracownik socjalny musi kreatywnie
dostosowa¢ narzedzia pracy socjalnej do dynamicznie modyfikujacych si¢ zmian
w spoteczenstwie. Nowoczesna pomoc spoleczna, by byta skuteczna wymaga coraz lepiej
wykwalifikowanej kadry pracownikéw socjalnych.

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE

W roku 2020 nie dziatal Zespot Interdyscyplinarny (ZI) w Gminie Chetlmza do realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Powodem byto zaskarzenie
Uchwaty Nr 111/13/10 z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odwotywania cztonkow Zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania przez Prokuraturg, a nast¢pnie stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty przez
Wojewddzki Sad Administracyjny w Bydgoszczy. W okresie od stycznia do grudnia
wptyneto ogotem 19 Niebieskich Kart. Procedurg Niebieskich Kart w roku 2020 prowadzono
zarowno wobec otrzymanych nowych 19 Kart, ktore wptynegty w ciggu roku jak i wobec
4 Kart, ktore nie zostaty zakonczone w roku 2019. Lacznie Zespot zajmowat sie 23 Kartami,
ktore dotyczyty 21 rodzin. Zespot powotat 21 grup roboczych, ktére miaty 102 posiedzen.
Celem spotkan grup roboczych byto prowadzenie procedury Niebieskiej Karty wobec 21
rodzin. W sktad grup wchodzili gtéwnie pracownicy socjalni, dzielnicowi oraz cztonek
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Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Po stronie tut. O$rodka
pozostawata cala obstluga administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego. Ogétem zostato
zamknigtych 16 Kart, natomiast 7 Kart nie zostalo zamknigtych i procedura ich bedzie
kontynuowana w roku 2021.

GMINNE PROGRAMY OSLONOWE

W 2020 r. Osrodek realizowal gminne programy ostonowe, ktére byty skierowane do dwoch
grup tj: studentéw oraz senioréw.

Na zadanie wydatkowana zostata z budzetu gminy ogotem kwota w wysokosci 15.233,00 zi,
w tym udzielono:

1) stypendia w ramach ,, Gminnego programu stypendialnego dla studentow zamieszkatych na
terenie Gminy Chelmza” w tacznej wysokosci 12.500,00 zt. Miesigczna kwota stypendium
wynosita 250,00 zt. Stypendium otrzymywato w okresie od stycznia do lipca 5 studentow
oraz w okresie od pazdziernika do grudnia 5 studentéw. Liczba zrealizowanych $wiadczen
wyniosta 50;

2) pomocy W ramach ,,Zmniejszenia wydatkow poniesionych na leki przez mieszkancow
Gminy Chetmza oraz podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do uzyskania
wsparcia w ramach programu”. Kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujace;j
wynosito 1.585,00 zl, za§ dla osoby w rodzinie 1.285,00 zi. Z ww. pomocy skorzystato
tacznie 26 seniorow. Liczba $wiadczen w okresie od marca do kwietnia wyniosta 26. Koszty
zadania stanowita kwota 2.733,00 zl. Zainteresowanie ostonowym programem w zakresie
zmniejszenia wydatkow na leki jest bardzo duze, w zwigzku z podwyzszonymi i bardzo
dostepnymi kryteriami do objecia powyzszego wsparcia. O zainteresowaniu programem
Swiadczy wrastajaca z roku na rok ilo$¢ os6b wyrazajacych che¢ skorzystania z tej formy
wsparcia, jak i osob dowiadujacych sie 0 warunki przyznania tej formy pomocy. Jak
podkreslaja sami §wiadczeniobiorcy, doceniajg mozliwos¢ skorzystania z pomocy w ramach
programu lekowego, dzigki czemu wlasne $rodki finansowe moga wykorzysta¢ na
zaspokojenie swoich niezbednych potrzeb bytowych. Seniorzy sg bardzo wdzigczni wltadzom
gminy za dostrzezenie ich problemow.

POZOSTALE DZIALANIA OSRODKA

W 2020 r. Osrodek realizowal pozostate formy pomocy:

1) pokryto koszty zwigzane z wydawaniem zywnosci W ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym w Podprogramie 2020 oraz podpisanej umowy z Torunskim
Centrum Caritas. Z tytulu wydatkowano koszty 2.500,00 zt. Po stronie Osrodka byta
promocja programu, nastepnie przyjmowanie wnioskow, weryfikowanie ich i kwalifikowanie
osob. Natomiast po stronie partnera tj. Caritasu wydawanie zywnoS$ci oraz prowadzenie
warsztatow w ramach podprogramu. W sktad wydawanych artykutéw wchodzity: mleko, ser
z0lty, cukier, mielonka wieprzowa, szynka, ryby w puszcze, olej, koncentrat pomidorowy,
masto, klopsy w sosie wlasnym, makarony, ptatki kukurydziane, kawa zbozowa, groszek
z marchewka, biata fasola, kasza, ryz, buraczki, herbatniki, dzemy, powidla, midd, pasztety,
kabanosy, mielonki, szynka wieprzowa. Zywno$¢ wydawana byta w okresach od stycznia do
maja, gdzie skorzystato lgcznie 606 osob. W zwiazku z panujaca sytuacja epidemiologiczng
dwukrotnie zywnos$¢ zostata bezposrednio dostarczona do miejsca zamieszkania odbiorcéw
programu przez Ochotnicze Straze Pozarne;

2) pokryto koszty zwigzane z zleceniem napisania 1 projektu przez firme¢ zewnetrzng.
Zlecenie dotyczyto napisania projektu zwigzanego z realizacja rewitalizacji na miejscowos¢
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Mirakowo pt. ,, Aktywizacja spoteczna mieszkancow Mirakowa w celu poprawy poziomu
bezpieczenstwa i uniezaleznienia mieszkancow od korzystania ze Swiadczen pomocy
spotecznej — edycja I Koszt ustugi wyniost 4.305,00 zi;

3) pokryto koszty zwigzane z ustuga psychologa. Pomoc zostatla udzielona rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Koszt ustugi wynidst 360,00 zt;

4) pokryto koszt zwigzany z przewozem dzieci na kolonie na trasie Chelmza — Torun oraz
Torun — Chelmza. Koszt takiej ustugi wyniost 449.40 zt;

5) pokryto koszt licencji do obstugi oprogramowania ,,Czyste powietrze”. Wydano 5
zaswiadczen osobom ubiegajacych si¢ o dotacje w ramach programu ,,Czyste powietrze”. Na
zakup oprogramowania wydano kwot¢ w wysokosci 246,00 zi.

18



ZADANIA ZLECONE

SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Swiadczenie wychowawcze ma na celu czesciowe pokrycie wydatkow zwiazanych
z wychowywaniem dziecka, w tym zwigzanych z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych. Wysoko$¢ swiadczenia wychowawczego wynosi 500 zl miesigcznie na
dziecko w rodzinie. W zwigzku z tym, iz od lipca 2019 r. zostalo zniesione kryterium
dochodowe o s$wiadczenie wychowawcze moga ubiega¢ si¢ wszystkie rodziny, ktore
posiadaty dzieci do 18 roku zycia.

W roku 2020 ze $wiadczenia skorzystato tacznie 1.138 rodzin. Na wyptate samych swiadczen
wychowawczych wydatkowano z budzetu kwot¢ 10.981.648,86 zi. Na pozostaty wydatki
w wysokosci 29.987,63 zt skladaly si¢: optaty pocztowe, bankowe, szkolenia, ZUS od
wynagrodzen, ,,13”, zakup materialéw biurowych oraz wyposazenia biura w sprzet biurowy.
Koszty zatrudnienia pracownikéw wyniosty 53.229,25 zh. Srodki na realizacje zadania
pochodzity z budzetu panstwa.

DOBRY START (300 plus)

300 plus to program socjalny rzadu w formie przyznawanej raz w roku kwoty o wysokosci
300 zt na wyprawke szkolng dla ucznia. Uzyskanie $rodkéw z programu dobry start nie
zostato obwarowane zadnymi kryteriami dochodowymi. W roku 2020 o wsparcie ubiegato si¢
856 rodzin, ktérym wyptacono jednorazowe zasitki w kwotach po 300 zt na kazde uczace si¢
dziecko w rodzinie. Na powyzszy cel wydatkowano kwote w wysokosci 390.000,00 zt. dla
1.300 dzieci. Z tego tytulu wydano 887 informacji o udzielonym $wiadczeniu. Pozostate
koszty w zadaniu stanowity: zakup licencji do oprogramowania, wydatkow bezosobowych,
ZUS od wyplaconego wynagrodzenia, FP oraz pozostatych kosztow. Lacznie wydatkowano
na powyzsze 12.999,01 zt.

ZASILKI RODZINNE i FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne,
3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
4) s$wiadczenia rodzicielskie.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny
jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 764 zt.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy w roku 2020 na §wiadczenia rodzinne
wydat tacznie 820 decyzji.

Ze $wiadczen rodzinnych skorzystato tacznie 600 rodzin. Liczba §wiadczen rodzinnych wraz
z dodatkami znacznie spadta, a przyczyny nalezy upatrywa¢ w niekorzystnych przepisach
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych np. osoby podejmujace prace w trakcie pobierania ww.
$wiadczen, muszg wykazywa¢ dochdod uzyskany, ktory najczesciej jest powodem wydania
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decyzji uchylajacych. Dodatkowo od stycznia 2013 r., zostalo wprowadzone kryterium
dochodowe do otrzymania jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia si¢ dziecka. Za$ od
listopada 2015 do nadal utrzymuje si¢ nie zmienione kryterium dochodowe do przyznania
$wiadczenia rodzinnego, ktore wynosi 674 zt na jednego cztonka w rodzinie, co powoduje, iz
wiele rodzin si¢ nie kwalifikuje.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych z przystugujagcymi dodatkami jest zadaniem
zleconym gminy, ktére wyptacane sa ze srodkow z dotacji budzetu panstwa. W 2020 r.
wykonanie $wiadczen rodzinnych wyniosto 3.722.203.01 zl., z czego: 3.718.862,89 zt
stanowita dotacja z budzetu panstwa, natomiast 3.340,12 zt stanowit udziat wlasny gminy. Na
powyzsze wydatki sktadaty sig:

1) Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi s3: zasitek rodzinny wraz z dodatkami, zasitki pielegnacyjne,
Swiadczenia pielggnacyjne na ktére wydatkowano kwote w wysokosci 2.751.802,72 zt. Na
wyplate jednorazowych zapomoég z tyt. urodzenia si¢ dziecka (becikowe) wydatkowano
kwote w wysokosci 63.000,00 zt. Inne poniesione wydatki to: poczta, obstuga bankowa,
szkolenia pracownikow, zakup materiatbw biurowych, licencji na oprogramowanie,
wyposazenie biura, oplaty za telefony oraz inne wydatki, ktore stanowity ogdlny koszt
29.846,96 zt. Natomiast wynagrodzenia pracownikoéw, dodatkowe wynagrodzenia roczne
,,13”, ZUS od wynagrodzen, Fundusz Pracy oraz Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
obejmowaly wydatki na taczng kwotg 71.423,74 zt.;

2) Zasitek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przyshuguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci:

e jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

o opiekun zaprzestal prowadzenia gospodarstwa rolnego,

o malzonkowie rolnikow lub domownicy zaprzestali prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Jednoczesnie zainteresowana osoba moze ubiegac si¢ 0 objgcie ubezpieczeniem zdrowotnym
siebie oraz cztonkow swojej rodziny. Ponadto moze takze zosta¢ objeta ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym, z tytutu sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawng. Wysokos¢
zasitku dla opiekuna wynosi miesigcznie 620,00 zt. Z tego tytutu powyzszym §wiadczeniem
objetych byto tgcznie 2 0soby i wyplacono $wiadczenia na kwote 8.060,00 zt;

3) Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy jest §wiadczeniem pieni¢znym, o ktére mogg ubiegac si¢ osoby,
na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkowie jezeli rezygnuja lub nie
podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad
najblizsza powaznie niepelnosprawng osobg. Przeciwienstwie do kryteriow uprawniajacych
do przyznania $swiadczenia pielegnacyjnego, specjalny zasitek opiekunczy jest przyznawany
bez wzgledu na date powstania niepetnosprawnosci. Osoba wymagajaca opieki powinna
legitymowaé si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasitek opiekunczy jest natomiast
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uzalezniony od dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej
opieki. Specjalny zasitek opickunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd tych rodzin
w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty 764 zi. Od listopada 2018 r. wysokos¢
$wiadczenia wynosi niezmiennie 620 zt miesigcznie. W roku 2020 z powyzszego wsparcia
skorzystato 9 0sob. Liczba wyptaconych $wiadczen wyniosta 66. Wyptacono $wiadczen na
kwote 40.920,00 zt;

4) Swiadczenia rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie jest nowym $wiadczeniem, wprowadzonym do $wiadczen
rodzinnych. Swiadczenie to przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko, a ktére nie sa
uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do
pobierania tego $wiadczenia sg wigc bezrobotni, studenci, a takze wykonujgcy prace na
podstawie umow cywilnoprawnych. Zatem $wiadczenie rodzicielskie przysluguje matce
dziecka, a w niektérych przypadkach ojcu dziecka. Swiadczenie rodzicielskie jest pomoca
w zamian za $§wiadczenie macierzynskie dla osob, ktore nie mogg skorzysta¢ z tego typu
Swiadczenia. Ze $wiadczenia rodzicielskiego nie moga skorzysta¢ osoby uprawnione do
zasitku macierzynskiego, a takze osoby, ktore maja prawo skorzystania z tego typu §wiadczen
Z tytutu urodzenia dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy.
Swiadczenie rodzicielskie wyptacane jest przez okres roku tj. do ukonczenia przez dziecko
roku urodzenia, w miesi¢gcznej kwocie 1.000 zi. W roku 2020 z powyzszego wsparcia
skorzystato 69 osob. Liczba wyplaconych $wiadczen wyniosta 449. Wyptacono §wiadczen na
kwote 380.379,10 z1;

5) Sktadki emerytalno-rentowe

Sktadke emerytalno-rentowg optacono za 40 0sdb pobierajacych §wiadczenia opiekuncze
Iz tyt. sprawowania opieki nad niepefnosprawnym cztonkiem rodzinyl. Optacano sktadki za
3 osoby ubezpieczone w KRUS w kwocie 3.465,00 zt (liczba §wiadczen wyniosta 24) oraz
optacano sktadki za 37 osob ubezpieczonych w ZUS w kwocie 170.886,45 zt (liczba
$wiadczen wyniosta 434). Laczna kwota optacanych sktadek za rok wyniosta 174.351,45 zl.
Liczba optaconych $wiadczen wyniosta 458;

6) Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wigcej niz 500 zI miesigcznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00 zt.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja jest bezskuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ustawy oznacza
egzekucje, w wyniku, ktérej w okresie ostatnich dwdch miesigcy nie wyegzekwowano pelnej
naleznosci z tytutu zaleglych i1 biezagcych zobowigzan alimentacyjnych.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukofczenia
przez nig 18 roku zycia, albo w przypadku, gdy kontynuuje nauk¢ w szkole $redniej lub
w szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy w roku 2020 wydat tacznie 58 decyzji
dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Fundusz pobierato 33 osoby. Z tytutu
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funduszu udzielono 530 $wiadczen. Na zadanie wydatkowana zostala ogotem kwota
202.419,04 zt.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych z tytulu funduszu alimentacyjnego

Pracownicy $wiadczen rodzinnych podejmuja liczne dziatania wobec dluznikow

alimentacyjnych z tyt. wyptaconych biezacych wyplat jak i zalegtych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy zarejestrowal w roku 2020 tacznie 38 diuznikéw

majacych zaleglosci z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W okresie

od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 r. fundusz alimentacyjny pobierato 33 rodziny. Podj¢to

nastepujace dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych tj:

1) wystosowywano wezwania do dtuznikow o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
w celu ustalenia aktualnej sytuacji bytowej 1 ztozenia o$wiadczenia majatkowego,

2) wystgpowano do Urzedu Pracy z wnioskami o aktywizacje zawodowa dluznikow
pozostajacych bez pracy,

3) przekazywano komornikom informacj¢ majgca wplyw na egzekucje z wywiadu
srodowiskowego,

4) kierowano wnioski do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikow,

5) kierowano wnioski do Prokuratury o $ciganie za popetnione przestepstwa tj. nie placenie
alimentow.,

6) przekazywano informacje do Biura Informacji Gospodarczej o wysokosci powstatego
zadluzenia dtuznika.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku zostaly przekazane informacje 0 25 dhluznikach

alimentacyjnych.

KARTA DUZEJ RODZINY

Tut. Osrodek realizuje od maja 2014 r. ustawg o Karcie Duzej Rodziny. Na podstawie
realizowanej ustawy, rodziny posiadajace co najmniej troje dzieci moga skorzystaé
z wsparcia w formie otrzymania bezptatnej Karty Duzej Rodziny, uprawniajace; do
skorzystania z licznych ulg. W 2020 r. o przyznanie Karty Duzej Rodziny ubiegato si¢ tacznie
50 wnioskodawcow spetniajacych Kryteria uprawniajagce do otrzymania Karty. Wsrod
ztozonych wnioskow 25 dotyczylo rodzin skladajacych si¢ wylacznie z rodzicow, ktorzy
posiadali kiedy$ troje 1 wiecej dzieci, 18 wnioskéw dotyczylo rodzin, ktore ubiegaty sie
o Kartg po raz pierwszy dla wszystkich cztonkéw rodziny wielodzietnej, 1 wniosek dotyczyt
rodziny ubiegajacych si¢ o Karte dla czlonka rodziny wielodzietnej, ktory juz byt
posiadaczem Karty, 2 wnioski dotyczyl uzupelienia czlonka rodziny, natomiast
4 wnioski dotyczyly przedtuzenia Karty dla cztonka rodziny z powodu uptywu jej waznosci.
W okresie od stycznia do grudnia zostalo wydanych tacznie 197 Kart. Na obstuge
powyzszego zadania zostata wydatkowana kwota z budzetu panstwa w wysokosci 405,19 zt.
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SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

W ramach zadania zleconego tut. Osrodek w roku 2020 $wiadczyt mieszkancom gminy
kolejng forme¢ wsparcia, tj. specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w zakresie piclegnaciji jako wspierania procesu leczenia, rehabilitacji ruchowej
I usprawnienia zaburzonych funkcji organizmu obejmujacej: rehabilitacje ruchowa
i fizykoterapie, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne i terapeutyczno - edukacyjne, terapie
logopedyczna. Powyzsza forma wsparcia realizowana byta za posrednictwem firmy
wylonionej w ramach ogloszenia o zamowienia na ustugi spoteczne - Pracownie Wspierania
Rozwoju AiM z Torunia. Z powyzszej formy wsparcia skorzystato tacznie 21 osoéb, w tym 16
dzieci. Liczba $wiadczen w okresie od stycznia do grudnia wyniosta 2.193 (w tym
zrealizowano: 480 godzin terapii pedagogicznej, 710 godzin terapii logopedycznej, 732,50
godzin terapii ruchowej, 252,50 godzin psychoterapii, 18 godzin terapii neurologopedycznej).
Koszt zadania wynidst 121.367,20 zt. W zwiagzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczna,
dopuszczona zostala czg$¢ realizacji ustug za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej. Srodki w catosci pochodzity z budzetu panstwa.

NIEKONWENCJONALNE FORMY POMOCY

* Pracownicy socjalni na zlecenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzali
wywiady S$rodowiskowe dotyczace uaktualnienia sytuacji rodzin zobowigzanych do
pokrywania kosztow pobytu ich dzieci w pieczy zastepcze;.

* Pracownicy socjalni przygotowywali dla Sadu opinie o rodzinach, ktére posiadaty nadzor
kuratora badz ubiegaly si¢ o bycie rodzing zastepcza.

* Osrodek sporzadzil zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej Ocene zasobow
pomocy spotecznej. Ocena ta wraz z rekomendacjami stanowita podstawe planowania
budzetu na nastgpny rok. W 2020 roku GOPS sporzadzit Ocen¢ zasoboéw pomocy
spotecznej zgodnie z wymogami i przekazal do Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
w Toruniu.

* Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady alimentacyjne na rzecz osob zobowigzanych
do alimentacji dla potrzeb wtasnej jednostki, jak rowniez na zlecenie innych osrodkow
pomocy spotecznej.

* O$rodek na biezaco wydawal wnioski o pozyskanie stopnia niepelnosprawnosci
do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

* Wspotpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
* Udzielana pomoc psychologiczna.

Do podstawowych zadan pracownika socjalnego jest szczegdtowe rozeznanie sytuacji osoby
i rodziny zwracajacej Si¢ 0 pomoc oraz na podstawie wywiadu srodowiskowego poprzez
stworzenie diagnozy w sferach: rodzinnej, zawodowej, mieszkaniowej, finansowej,
zdrowotnej. W diagnozie zawarte sg informacje wynikajace z relacji klienta, jak i pochodzace
z zebranej dokumentacji. Diagnoza zawiera rowniez ocene funkcjonowania osoby/rodziny,
wystepujace trudnosci oraz problemy, a takze ich przyczyny. Opracowana diagnoza jest
punktem wyjsciowym do skonstruowania dlugofalowego planu pracy z osoba/rodzina
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realizowanego poprzez kontrakt socjalny. Podsumowujac, w 2020 roku pomimo
wystepowania stanu epidemii i pomimo wprowadzonych ograniczen i utrudnien prowadzona
byla diagnoza $rodowisk rodzin.
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PROJEKTY UNIJNE

,Uroki jesieni zycia w Klubie Seniora”

Od stycznia do marca 2020 roku kontynuowano projekt zgodnie z warunkami zawartej
umowy nr UM_SE.433.1.085.2017 z dnia 12.07.2017 r. na dofinansowanie projektu
pt. ,,Uroki jesieni zycia w Klubie Seniora”. Kontynuacja projektu realizowana byta w trzech
miejscowosciach: Grzywna, Nawra oraz Zelgno. Kluby staly si¢ miejscem z panujaca
niezwykle przyjazng atmosfera. Spedzany tam czas umilany byl poprzez gry
I zabawy pod nadzorem animatora czasu wolnego. Istniata mozliwo$¢ wystuchania porad
ktore to udzielali: psycholog, pielggniarka. Do oferty Klubéw wprowadzone byly zajecia
rekreacyjne, poprzez ktore uczestnicy poprawiali 1 utrzymywali poziom sprawnosci
i wydolno$ci fizycznej. Prowadzone byly réwniez zajecia sportowe, ktorych celem bylo
zapobieganie skutkom unieruchomienia i bezruchu. Poprzez ¢wiczenia uczestnicy poprawiali
swoj stan poziomu sprawnos$ci 1 wydolnos$ci organizmu. Uczestnictwo w Klubach dawato
seniorom poczucie jednosci i przynaleznosci do grupy. Jednak nieocenionymi staty sie
zawigzane przyjaznie, ktore zapewne beda trwaty przez dtuzszy czas.

Poniesione wydatki na projekt wyniosty 6.280,00 zt. Budzet na projekt sktadat si¢ wylacznie
ze $srodkdw wilasnych gminy.

Rewitalizacja Konczewic

Na podstawie podpisanej umowy nr 6/EFS/2020 z dnia 08.06.2020 r. na realizacj¢ projektu
objetego grantem pt..,,Aktywizacja spoleczna mieszkancow Konczewic w celu poprawy
poziomu bezpieczenstwa i uniezaleznienia mieszkancow od korzystania ze Swiadczen
pomocy spolecznej — edycja I1” 4/2/2019/G wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny kierowany przez Spotecznos¢
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej
,Projektem” na  podstawie  Umowy o  dofinansowanie  projektu  numer
UM_SE.433.1.228.2017, zawartej z Instytucja Zarzadzajaca przyznano na realizacj¢ projektu:
dofinansowanie z budzetu $rodkéw europejskich 48.000,00 zi, natomiast wkiad wilasny
wyniost 2.530,00 zt. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w czerwcu 2020 r. i trwata do
pazdziernika 2020 r. W ramach projektu zatrudnieni zostali nastgpujacy specjalisci:
psycholog, animator spoteczny, trenerzy do prowadzenia zaje¢ z samoobrony, zajec
sportowych, z zakresu bezpieczenstwa oraz z r¢kodzielnictwa. Do projektu zakupiono sprzet
oraz materialy plastyczne. Ponadto dla uczestnikow zorganizowane zostaly dwie wycieczki
oraz piknik rodzinny. W projekcie wzielo udzial 20 osob. Wydatkowana zostata kwota
w wysokosci 50.530,00 zt.

Rewitalizacja Zalesia

Na podstawie podpisanej umowy nr 5/EFS/2020 z dnia 08.06.2020 r. na realizacj¢ projektu
objetego grantem pt..,,Aktywizacja spoleczna mieszkancéw Zalesia w celu poprawy
poziomu bezpieczenstwa i uniezaleznienia mieszkancow od korzystania ze Swiadczen
pomocy spotecznej — edycja I1” 3/2/2020/G wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny kierowany przez Spotecznos¢
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej
,Projektem” na  podstawie  Umowy o  dofinansowanie  projektu  numer
UM_SE.433.1.228.2017, zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca przyznano na realizacje projektu:
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dofinansowanie z budzetu srodkow europejskich 40.000,00 zi, natomiast wkilad wiasny
wyniost 2.110,00 zt. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w czerwcu 2020 r. i trwata do
pazdziernika 2020 r. W ramach projektu zatrudnieni zostali nastgpujacy specjalisci:
psycholog, animator spoteczny, trenerzy do prowadzenia zaje¢ z samoobrony, zaj¢c
sportowych, z zakresu bezpieczenstwa oraz z rgkodzielnictwa. Do projektu zakupiono sprzet
oraz materialy plastyczne. Ponadto dla uczestnikow zorganizowane zostaly dwie wycieczki
oraz piknik rodzinny. W projekcie wzig¢to udziat 15 osob. Wydatkowana zostata kwota
w wysokosci 42.110.,00 zt.

Rewitalizacja Mirakowa

Na podstawie podpisanej umowy nr 3/EFS/2020 z dnia 08.06.2020 r. na realizacj¢ projektu
objetego grantem pt..,,Aktywizacja spoleczna mieszkancow Mirakowa w celu poprawy
poziomu bezpieczenstwa i uniezaleznienia mieszkancow od korzystania ze Swiadczen
pomocy spolecznej — edycja I” 1/2/2020/G wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwo6j Lokalny kierowany przez Spotecznosé
Dziatania 11.1 Wilaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej
,Projektem” na  podstawie = Umowy o  dofinansowanie  projektu  numer
UM_SE.433.1.228.2017, zawartej z Instytucja Zarzadzajaca przyznano na realizacje projektu:
dofinansowanie z budzetu $rodkow europejskich 36.000,00 zi, natomiast wkiad wiasny
wyniost 1.900,00 zt. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w czerwcu 2020 r. i trwata do
pazdziernika 2020 r. W ramach projektu zatrudnieni zostali nastgpujacy specjalisci:
psycholog, animator spoteczny, trenerzy do prowadzenia zaje¢ z samoobrony, zajgc
sportowych, z zakresu bezpieczenstwa, regkodzielnictwa oraz kulinarnych. Do projektu
zakupiono sprzg¢t oraz materiaty plastyczne. Ponadto dla uczestnikow zorganizowane zostaly
dwie wycieczki oraz piknik rodzinny. W projekcie wzigto udziat 15 osob. Wydatkowana
zostata kwota w wysokosci 37.900,00 zt.

Projekt ,,Pracujacy, samodzielni, niezalezni”

Na podstawie podpisanej umowy nr UM_WR.433.1.061.2020 z dnia 09.03.2020 r.
0 dofinansowanie Projektu ,,Pracujacy, samodzielni. niezalezni” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwoj lokalny
kierowany przez spoleczno$¢, Dziatania 11.1. Wlaczenie spoleczne na obszarach objetych
LSR przyznano na realizacj¢ projektu: dofinansowanie z budzetu $rodkéw europejskich
w kwocie 99.090,50 zt, natomiast 5.215,00 zt stanowit wkiad wlasny gminy.

W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 10 osob, w tym 7 kobiet i 3 mezczyzn,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt rozpoczal si¢ w miesigcu sierpniu
rekrutacja wsréd mieszkancow z obszaru LSR. Pelng grupe uczestnikow udato sig
zrekrutowa¢ w miesigcu wrzesniu. W pazdzierniku 10 uczestnikéw otrzymato wsparcie
w formie indywidualnego poradnictwa psychologicznego. Niestety grupowe zajecia z powodu
utrzymujacej si¢ sytuacji wystepowania stanu epidemii oraz wprowadzonych ograniczen nie
mogty by¢ realizowane. Na projekt poniesiono koszt w wysokosci 6.000 zt.

Projekt ,,Aktywni Seniorzy w Gminie Chetmza”

Na podstawie podpisanej umowy nr UM WR.433.1.161.2020 z dnia 27.05.2020 r.
0 dofinansowanie Projektu ,, Aktywni Seniorzy w Gminie Chelmza” wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
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spoteczenstwo, Dziatania 9.1 Wlaczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekunczych w ramach
ZIT, Poddziatania 9,1,2 Rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT przyznano na realizacje
projektu: dofinansowanie z budzetu srodkéw europejskich w kwocie 292.498,38 zt, natomiast
43.874,76 zt stanowil wktad wlasny gminy.

W ramach Projektu miaty zosta¢ utworzone w miejscowosciach: Bielczyny, Dziemiony,
Dzwierzno oraz Kietbasin Kluby Seniora. Wsparciem miato zosta¢ objetych 40 0so6b
(senioréw z obszaru Gminy Chetmza).

Projekt rozpoczat si¢ w miesigcu wrzesniu rekrutacja wsréd mieszkancow gminy,
spetlniajacych wymogi formalne i os6b chcacych wsia$é¢ udziat w zajeciach. Udato sig
zrekrutowac¢ grupe 40 oséb do projektu

Niestety z powodu panujacego stanu zagrozenia epidemiologicznego COVID-19, zajecia nie
zostaly rozpoczete. Tym bardziej, ze grupa uczestnikow projektu byli seniorzy najbardziej
narazeni na skutki COVID-19.

W zwigzku z powyzszym na Projekt nie zostaty poniesione zadne koszty.
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POTRZEBY OSRODKA

Analiza realizowanych przez Os$Srodek Pomocy Spolecznej zadan przedstawionych
w sprawozdaniu za rok 2020 pozwala okresli¢ najpilniejsze potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz  $wiadczen
wychowawczych..

Wymieni¢ nalezy:

1. Potrzeba zatrudnienia opiekunek dla 0sob starszych i niesamodzielnych

Wynika przede wszystkim z faktu, iz zauwazalny staje si¢ proces starzenia si¢ spoteczenstwa
w Gminie Chetmza, co powoduje konieczno$¢ zapewnienia opieki tej grupie mieszkancow.
Dlatego niezwykle waznym staje si¢ wzmocnienie srodowiskowych form wsparcia poprzez
realizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania tych osob. Z uwagi na zauwazalny
globalny proces starzenia si¢ spoteczenstwa, nalezy spodziewaé si¢ wzrostu liczby osob
umieszczanych w domach pomocy spotecznej jak i z tym zwigzanego wzrostu kosztow
przeznaczanych na ten cel przez gming. Aby unikngé drastycznego wzrostu kosztow
ponoszonych przez gming, korzystne byloby rozwazenie wprowadzenia statej opieki nad
osobami starszymi i wymagajacymi tej formy wsparcia biorgc pod uwage stan zdrowia.
Dlatego tez istotne jest potrzeba wdrozenia tej formy pomocy.

2. Zabezpieczenia Srodkow na zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikow tut. Osrodka
Potrzeby Osrodka oprocz zabezpieczenia w zakresie realizacji §wiadczen, wymagaja rowniez
zabezpieczenia srodkow na ptace, ktore sg nie mniej wazne niz potrzeby zwigzane z realizacja
zadan dlatego istotne jest rozwazenie mozliwosci zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
OPS, ktore staje si¢ priorytetem. Praca pracownikow tut. Osrodka jest coraz trudniejsza, gdyz
pracownicy napotykaja coraz czesciej na roszczeniowe postawy klientow.
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WNIOSKI KONCOWE - PLANOWANE DZIALANIA

Z powodu sytuacji wystgpowania epidemii oraz wprowadzonych ograniczen, problemy
mieszkancow gminy mogg by¢ w roku 2021 zupetnie odmienne. Na chwile obecng nie mozna
jednoznacznie wskazac¢ jakie beda skutki pandemii. Z pewnoscig nie znikng dotychczasowe
problemy wigzane z trudng sytuacja socjalng mieszkancow gminy. Ilos¢ osob korzystajacych
z pomocy moze wzrosngé. Obawa 0 pracg, minimalne dochody czy zdrowie nasili Igk
I moze pogorszy¢ stan psychiczny mieszkancoéw. Juz teraz obserwuje si¢ pogorszenice relacji
rodzinnych z powodu izolacji, nawet u o0séb o duzych umiej¢tnosciach radzenia sobie
z trudno$ciami. W zwigzku z powyzszym poza wsparciem w obszarach socjalnych
mieszkancy bedg potrzebowali rowniez wsparcia psychologicznego.

W celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg oni w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
ponizej przedstawiono potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j:

1. stale monitorowanie biezacej sytuacji epidemicznej i podejmowanie dzialan
zmierzajagcych do udzielania doraznej pomocy mieszkancom w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych;

2. prowadzenie diagnozy sytuacji zyciowej mieszkancoéw, a w przypadku rozeznania
potrzeb gminy w czasie epidemii lub po jej zakonczeniu tworzenie nowych
programéw ostonowych;

3. kontynuowanie realizacji wszystkich zadan w zakresie pomocy spotecznej w celu
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb umozliwiajacych zycie odpowiadajacych godnosci
cztowieka;

4. kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspolpracy migdzy instytucjami, podmiotami
— glownie os$rodkiem pomocy spotecznej, a stluzbg zdrowia, o§wiata, prokuratura,
sadem, kuratorami, policja, organizacjami pozarzadowymi oraz Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw alkoholowych;

5. rozwdj wspdlpracy o charakterze ponadlokalnym, szukanie skutecznych,
innowacyjnych rozwigzan;

6. utrzymanie na tym samym poziomie standardow zwiazanych z praca socjalng oraz
realizacja wyplaty Swiadczen w GOPS poprzez zwigkszenie kompetencji shuzb
1 reagowanie na biezace potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Os$rodka;

7. zaangazowanie pracownikow GOPS w dziatania gminy takie jak:

- zwigkszenie bezpieczenstwa o0sob starszych poprzez szybszy dostep do shuzby
zdrowia i innych stuzb w naglych w sytuacjach (teleopieka),
- wprowadzenie ustug sasiedzkich,
- zwigkszenie aktywnosci osob starszych poprzez dalsze prowadzenie I rozwijanie
nowych 4 Klubéw Seniora ,,Aktywni Seniorzy w Gminie Chetmza”,
- kontynuacja projektow: rewitalizacji w miejscowosci Mirakowo oraz ,,Pracujacy,
samodzielni, niezalezni”,
8. zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawne;.
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