DRUK NR 9
PROJEKT

UCHWALA Nr LIII...../.21
RADY GMINY CHEELMZA

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Chelmza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz
z 2021 r. poz. 1834), § 3 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), art. 18
ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze = stanowiska  panstwowe oraz  niektérych  innych ustaw  (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1834) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Chetmza Jacka Czarneckiego
Ww nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10250zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3150 zt.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia miesigcznego zwigzane ze stosunkiem pracy na
stanowisku Wojta oraz przystugujace pracownikom samorzagdowym zgodnie
z przepisami regulujacymi wynagradzanie pracownikéw samorzadowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Chelmza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV11/387/18 Rady Gminy Chetmza z dnia 24 lipca 2018
r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Chetmza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od
1 sierpnia 2021 r.

Przygotowata — Ewa Pudo — Sekretarz Gminy
Podpisal — Andrzej Wroblewski — Radca Prawny



DRUK NR 9
Uzasadnienie
do uchwaly Nr LIII /... /21 Rady Gminy Chelmza
z dnia 14 grudnia 2021 r.

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r. poz. 1372 z p6zn.zm.) do wytacznej whasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wojta. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta zwigzane z nawigzaniem
1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy (art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych).

W zwigzku ze zmiang art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych wprowadzong ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektoérych innych
ustaw nalezy podja¢ uchwale okreslajaca wysokos¢ wynagrodzenia Wojta zgodnie z
obowigzujacymi aktualnie regulacjami.

Wynagrodzenie Wdjta sktada si¢ z czterech sktadnikéw: wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig prace.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzagdowych wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze — 10.250 zt,
- dodatek funkcyjny — 3.150 zt.

Wysokos¢ pozostatych dwoch sktadnikow tj. dodatku specjalnego oraz dodatku za
wieloletnia prace ustala si¢ w oparciu o art. 36 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

Wysokos¢ dodatku specjalnego obecnie jest stata 1 wynosi 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zmieniony art. 37 w ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
(w brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw) okre$la, ze maksymalne wynagrodzenie Wojta nie moze by¢ wyzsze niz 11,2-krotno$¢
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej tj. nie moze przekracza¢ kwoty 20.041,50 zi
(11,2 x 1.789,42 zl) ale nie moze by¢ nizsze w przypadku wojta niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia tj. sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
1 dodatku specjalnego, czyli nie moze by¢ nizsze od kwoty 13.936 zk.

Art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych w brzmieniu ustalonym przez art. 11
pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ma zastosowanie do
ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od
1 sierpnia 2021 r. (podstawa prawna - art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu o0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawqg majq zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.).



