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Stopa bezrobocia w powiecie toruńskim Stopa bezrobocia w Polsce Stopa bezrobocia w województwie

Stopa bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski

i województwa kujawsko – pomorskiego w okresie od I 2021 r. do IV 2022 r.
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Poziom bezrobocia w powiecie Poziom bezrobocia w gminie Chełmża

Poziom bezrobocia w gminie Chełmża na tle powiatu toruńskiego

w okresie od I 2021 r. do IV 2022 r.
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Powiatu toruńskiego w okresach IV 2021 r. oraz IV 2022 r.
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Porównanie napływu osób bezrobotnych z gminy Chełmża

w podobnym okresie sprawozdawczym: I-IV 2021 oraz I-IV 2022 r.
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Porównanie zgłoszonych ofert pracy w powiecie toruńskim 

(w tym miejsca pracy firm ubiegających się o zezwolenie na pracę cudzoziemców)

w podobnym okresie sprawozdawczym: I-IV 2021 oraz I-IV 2022 r.
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Porównanie podjęć pracy bezrobotnych z gminy Chełmża

w podobnym okresie sprawozdawczym: I-IV 2021 oraz I-IV 2022 r.
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Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2022 roku

1. Długotrwale bezrobotni

2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

3. Bezrobotni do 30 roku życia

4. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

5. Pracodawcy i pracownicy zakładów pracy 

– Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Główne kierunki działania w 2022 roku

1. Aktywizacja zawodowa i pośrednictwo pracy

2. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie (indywidualne i grupowe)

3. Rozwój przedsiębiorczości (samozatrudnienie)

4. Zatrudnienie subsydiowane (refundacja wynagrodzeń, koszty 

doposażenia)

5. Poprawa mobilności na rynku pracy (zwrot kosztów dojazdu, 

refundacja opieki nad dzieckiem, dodatek aktywizacyjny)



Programy Rynku Pracy planowane do realizacji w 2022 roku

1. Fundusz Pracy

2. Europejski Fundusz Społeczny

• Regionalny Program Operacyjny

• Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój

- Poddziałanie 1.1.1 – projekt pozakonkursowy

- Poddziałanie 1.2.1 – projekt konkursowy

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

4. PFRON



Preferowane instrumenty rynku pracy w 2022 roku

1. Prace interwencyjne

2. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy

3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

4. Refundacja kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej

50 roku życia

5. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, pracowników

i pracodawców



Planowane szkolenia, przekwalifikowania oraz poradnictwo zawodowe

w 2022 roku

Szkolenia grupowe - 135 osób

1. ABC przedsiębiorczości

2. Język polski dla uchodźców z Ukrainy

Szkolenia indywidualne - 320 osób

3.

Przykładowe szkolenia indywidualne:

- prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, B+E

- świadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy lub osób, szkolenia ADR

- kierowca - operator wózków jezdniowych

- operator koparko-ładowarki, spwanie metalów TIG i MAG

- szkolenia kosmetyczne: kurs stylizacji paznokci, przedłużania rzęs

- opiekun - pierwsza pomoc, dietetyka

- szkolenia kosmetyczne - makijaż permanentny

- szkolenia fryzjerskie - barber

Poradnictwo indywidualne - około 2.000 osób
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