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WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy (zw. dalej Osrodkiem) jest jednostkq
organizacyjng i budzetowg Gminy Chetmza. Dziata na podstawie Uchwaly Rady Gminy
w Chetmzy Nr VIII/48/90 z dnia 28 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chetmzy, Statutu zatwierdzonego Uchwatlg Rady Gminy Chelmza Nr
XXXV/302/17 z dnia 26 pazdziernika 2017 r. z pézn. zm. oraz Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Nr 3/GOPS/16 z dnia 1 kwietnia 2016 r.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy jest jednostka organizacyjng Gminy
Chelmza 1 dziala na jej terenie. Realizuje zadania wlasne i zlecone, ktore wynikajg
w szczegllnosci z nastepujacych przepisow prawnych:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.2268
z pbzn.zm.),

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
111 z p6zn.zm),

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.].
Dz.U.z 2021 r. poz. 877 z p6zn.zm.),

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
22021 r., poz. 1249 z p6zn.zm.),

5) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1162 z pé6zn.zm.),

6) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1227),

7) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1297),

8) Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i w domu na lata
2019 —2023” (M.P. z 2018 r. poz. 1007),

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn.zm.),

10) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 685),

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn.zm.),

12) Innych zadan na podstawie Uchwat Rady Gminy, zawartych umoéw i porozumien.



Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 2268 z poin.zm.) przedstawiam sprawozdanie 7 wykonania zadan z zakresu
pomocy spolecznej za rok 2021. Ponadto przedstawiam wykonanie zadan 7 zakresu
realizacji  swiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego oraz sSwiadczen
wychowawczych.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia oséb i grup spotecznych
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie sa oni w stanie
przezwyciezy¢é 1 rozwigza¢ samodzielnie. Polityka pomocy spotecznej w Gminie Chetmza
ukierunkowana jest na podejmowanie roznorodnych dzialan na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ma na celu udzielenie im zaréwno $wiadczen jak i ushlug,
ktore  mogag powodowaé zmiang¢ Sytuacji spotecznej i materialnej tych osob/grup.
Podejmowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy dziatania dowodza, ze
duze znaczenie w podej$ciu do rozwigzywania probleméw o0sob i rodzin pozostajacych
W systemie pomocy spolecznej ma udzielanie wsparcia odpowiadajgcego na zrdéznicowane
potrzeby podopiecznych. Z tym tez niewatpliwie wigzat si¢ dobdr odpowiednich metod,
narzedzi 1 ushug spolecznych. W ponizszym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie
realizowane w roku 2021 dziatania. Przedstawione zadania realizowano zaréwno w aspekcie
merytorycznym, jak i finansowym w oparciu o istniejacag strukture¢ organizacyjng osrodka,
z uwzglednieniem takze zrodel finansowania poszczegélnych zadan. Analizie poddano
takze sytuacj¢ odbiorcow poszczegdlnych rodzajow s$wiadczen. Z punktu widzenia
merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy
w roku 2021 r. wykonano zgodnie z zatozeniami i obowigzujgcymi przepisami prawa.

| KADRA OSRODKA

W 2021 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych byto tacznie 9 osob
dla nastepujacych stanowisk: kierownik (zatrudniony na pelnym etacie), glowna ksiegowa
(zatrudniona na po6t etatu), pracownicy socjalni (4 pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach), pracownicy do obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
1 pracownik (w tym: 1 pracownik zatrudniony na peten etat), pracownik do obstugi
$wiadczen wychowawczych 1 (zatrudniony na pelen etat) oraz pomoc administracyjna
(1 osoba zatrudniona na pot etatu).

Organizacje pracy i zatrudnienie w Osrodku okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony
w dniu 1.04.2016 r., ktorego zapisy precyzujg zadania poszczegdlnych stanowisk. Funkcje
pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow pelni w Osrodku kierownik.
Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz a do jego obowigzkéw nalezy takze zwykty
zarzad w zakresie mienia i gospodarki finansowej. Wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Osrodku Pomocy Spotecznej spetniajg wymagane ustawowo kwalifikacje. Wykonujg swoje
obowiazki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancow gminy, zar6wno
indywidualnych jak i zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej, w oparciu o obowigzujgce
przepisy i procedury. Bardzo waznym celem Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Chetmzy jest dazenie do wzrostu jako$ci $wiadczonych ustug i skutecznie prowadzonych
dzialan. Aby osiggnac¢ ten cel pracownicy Os$rodka musza permanentnie doskonali¢ swoj
warsztat pracy, szczego6lnie umiejetnosci metodologiczne, spoleczne, umiejetnos$ci zwigzane
ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania decyzji i szybkiej interwencji
socjalnej, stosowania w praktyce wiedzy naukowej oraz umiej¢tnos¢ wykorzystania zdobyczy
techniki podczas wykonywania pracy. Aby sprosta¢ stawianym licznym wymaganiom oraz
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nie popas¢ w rutyne wykonywania obowigzkéw zawodowych pracownicy uczestniczyli
w 2021 r. w szkoleniach dostosowanych do ich potrzeb. Szkolenia ukierunkowane byly na
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i spolecznych, stosowania prawa w realizacji
zadan jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem pomocy spolecznej. Szkolenia
pracownikow dotyczyly réwniez spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

WYDATKI OSRODKA

Wzorem lat ubiegtych wydatki Osrodka w roku 2021 finansowane byly z réznych zrodet:

GOPS wydatkowat ogétem budzet w wysokosci 16 376.418,63 zi
Na wydatki budzetu sktadaty si¢: $rodki wlasne gminy 595.699,23 zi
srodki na zadania zlecone 15 011.796,90 zi
dotacja celowa z budzetu panstwa 506.735,31 z1
dotacja ze Srodkow EFS 241.649,32 71
dotacji z Funduszu Solidarnosciowego 20.537,87 zk

W ramach zadan zleconych ($rodki przyznane z budzetu panstwa) wyplacono swiadczenia
wymienione ponize;j:

L.p. Nazwa $wiadczenia Liczba 0sob, Liczba Kwota w zi
ktérym decyzja Swiadczen
przyznano
$wiadczenie
1. Swiadczenia wychowawcze (500 Ead ke 11 029 810,99 zi
+), w tym:
1.1. | wyplata $wiadczen wychowawczych 1226 22 064 10 941 853,01 zt
1.2. |wynagrodzenia dla  pracownika
obshugi $wiadczen wychowawczych 1 etat * 31 792,85 zt
1.3. |inne wydatki (ZUs od
wynagrodzenia, fundusz  pracy, * * 56 165,13 zt
szkolenia, zakupy, materiaty

biurowe, optaty pocztowe, bankowe,
inny sprzet biurowy

2. Zasilki rodzinne wraz z * 12 746 3766 722,41 z
dodatkami, zasilki pielegnacyjne,
Swiadczenia pielegnacyjne,
swiadczenia dla opiekunow — SZO,
ZDO, fundusz alimentacyjny,
wynagrodzenia, skladki
emerytalno — rentowe oraz inne
wydatki, w tym: wynagrodzen.

telefonow, szkolen, zakup

materialow biurowych, poczta itp.
2.1. | zasitki rodzinne wraz z dodatkami, * 12 987 2 890 049,58 zt

zasitki pielegnacyjne oraz

$wiadczenia pielegnacyjne
2.2. | swiadczenia dla opiekunow -SZO 9 66 27 280,00 zt
2.3. | zasitki dla opiekunéw - ZDO 2 13 6 820,00 zt
2.4. | Swiadczenia rodzicielskie 69 413 292 363,21 zt
2.5. |jednorazowe zapomogi z  tyt. 47 47 47 000,00 zt




urodzenia si¢ dziecka (becikowe)

2.6.

ustawa ,,Za zycie,”

8 000,00 zt

2.6.

fundusz alimentacyjny

450

179 616,69 zt

2.7.

sktadka emerytalno — rentowa za
osoby  pobierajace  $wiadczenie
pielegnacyjne, $wiadczenia
opiekuncze oraz zasitki dla opiekuna

44

464

216 553,87 zt

2.8.

wynagrodzenie dla pracownika
obstugi $wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego

1 etat

55 432,75 zt

2.9.

inne wydatki (wyplata ,,13”, ZUS
od wynagrodzen, fundusz pracy,
ZFSS, optata bankowa, pocztowa

itp.)

43 606,31 zt

Swiadczenie Dobry Start (300
plus)

715,86 zt

zakup Programu

715,86 zt

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajgce
Swiadczenia pielegnacyjne,
Swiadczenia  opiekuncze oraz
zasilki dla opiekuna

21

206

30 971,61 zt

Koszty obstugi zwigzane z
realizacja Karty Duzej Rodziny

40

395,03 zt

Specjalistyczne uslugi opiekuncze
realizowane w miejscu
zamieszkania os6b z zaburzeniami
psychicznymi

22

2 155

183 181,00 zt

Lacznie wydano

15 011.796,90 zt




W ramach zadan wlasnych gminy (zarowno z otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa

jak 1 $rodkow wiasnych gminy) wyptacono nastepujace §wiadczenia:

L.p.

Nazwa Swiadczenia

Liczba osdb,
ktérym
decyzja
przyznano
Swiadczenie

Liczba swiadczen

Kwota w zi

Srodki

Zasilki stale
przyznane  ztyt.
niepelnosprawnosci
lub osobom z tyt.
osiagniecia wieku
emerytalnego z braku
uprawnien do
emerytury/renty

23

227

127 568,91 zt

dotacja

Skladki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajace zasitki
stale

20

186

10 503,68 zt

dotacja

Zasitki okresowe
przyznawane z
powodu:

- bezrobocia,
-dtugotrwalej choroby,
- niepetnosprawnosci,
- innego powodu;

342

¥ X X X

128 414,84 zt

¥ X X %

dotacja

Dozywianie dzieci w
szkolach w ramach
realizowanego
programu ,,Positek w
szkole i w domu”

104 uczniéw

9643

44 956,10 zt:

37 598,88 zt
7 357,22 zt

dotacja
srodki wlasne

Zasilki celowe w
ramach
realizowanego
programu ,,Positek w
szkole i w domu”

118

281

39 530,00 zk:

29 990,00 zt
9 540,00 zt

dotacja
srodki wlasne

Zasilki celowe oraz
pomoc w naturze z
przeznaczeniem na:

zakup
oraz
celowe

1) opal,
zywnosci, leki
zasitki
(specjalne);

2) zdarzenie losowe;

3) przystosowanie po
opuszczeniu  zaktadu
karnego

29

29

4 770,00 zk:

3 700,00 zt

1 000,00 zt

70,00 zt

$rodki wilasne

Optata za pobyt w
domach pomocy
spolecznej

62

197 158,91 zt

srodki wlasne

Wynagrodzenia
pracownikéw  wraz
z kosztami
utrzymaniem
Osrodka, w tym:

7 etatow

451 301,73 zk:

- 172 659,00 zt
- 278 642,73 7k

dotacja
srodki wlasne




8.1.

wynagrodzenia dla 7
pracownikow ©
pelnych etatow, 2 pot
etaty), dodatkowe
wynagrodzenia roczne,
sktadki na
ubezpieczenie

spoteczne, fundusz

pracy

396 288,11 zt:

172 659,00 zt
278 642,73 7k

dotacja
srodki wlasne

8.2.

Materiaty biurowe,
oplata za ogrzewanie,
telefony  stacjonarne,
komodrkowe, pocztowe,
delegacje, ZFSS,
szkolenia

55 013,62 zt

$rodki wilasne

Wydatki zwigzane
z realizacja ustawy
0 wsparciu rodziny
i systemie pieczy
zastepczej

56 859,43 zt

srodki wlasne

10.

Wydatki zwigzane z
zatrudnieniem
asystenta rodziny

244432 71

srodki wlasne

11.

Realizacja Gminnych
Programéw
Oslonowych:
stypendia dla
studentow

50

12 500,00 zt

12.500,00 zt

srodki wlasne

12.

Koszty zZwiazane
z realizacja
Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-
2020, Podprogram
2021

w ramach podpisanej
umowy z Torunskim
Centrum Caritas

4 000,00 zt

$rodki wilasne

13.

Koszt zZwiazany
z zleceniem napisania
projektu przez firme
zewnetrzna na
utworzenie w ramach
Programu
Wieloletniego
sSenior+” na lata
2021-2025, w ramach
Edycji 2022  pn.
»Przystan Seniora —
Pluskowesy”

4 247,50 zk

$rodki wilasne

14.

Koszt zZwiazany
z zleceniem
ekspertyzy
budowlanej budynku
mieszkalnego

w Gluchowie

4 305,00 zt

srodki wlasne




15. | Koszt zwiazany ze * 1 000,00 zt srodki wiasne
zleceniem napisania
projektu pn.
»Przystan Seniora”

16. | Koszt zwigzany z 12 1 200,00 zt srodki wlasne

klientow GOPS

ustuga psychologa dla

Lacznie wydano :

1090.760,42 z1




W ramach realizowanych projektéw otrzymano dotacje ze srodkéw EFS

L.p. Zadania Liczba Kwota zadania Srodki
0s6b
1. Projekt pn: ,,Aktywizacja spoleczna 15 37 900,00 zk:
mieszkancow Mirakowa
w celu poprawy poziomu 36 000, 00 zt dotacja z EFS
bezpieczenstwa i uniezaleZnienia 1 900,00 zt srodki whasne
mieszkancow od  Kkorzystania  ze
$wiadczen pomocy spolecznej — edycja
11”, w tym:
1.1. | wynagrodzenia dla: animatora czasu * 30 496,43 zt:
wolnego, psychologa, animatora, trenera
zaje¢  sportowych, trenera zajgé z 28 596,43 zt dotacja z EFS
rgkodzielnictwa, koordynatora, ksiegowe;j, 1 900,00 zt srodki wlasne
specjalisty oraz organizacja wycieczek
1.2. | oplata ubezpieczen grupowych * 330,00 zt dotacja z EFS
1.3. | zakup materialtdow i wyposazenia do * 5 600,00 zt dotacja z EFS
realizacji projektu
1.4. | sktadki spoteczne od wynagrodzen * 710,57 zt dotacja z EFS
1.5. | fundusz pracy * 101,10 zt dotacja z EFS
1.6. | fundusz dyspozycyjny * 61,90 zt dotacja z EFS
1.7. | zakup zZywnosci * 600,00 zt dotacja z EFS
2. Projekt pn. ,,Pracujacy, samodzielni, 10 98 306,00 zt
niezalezni”, w tym:
93 091,00 zt dotacja z EFS
5215,00 zt srodki whasne
2.1. | wynagrodzenia dla: koordynatora, * 19 099,89 zt:
ksiggowej, specjalisty ds. projektu
13 884,89 zt dotacja z EFS
5215,00 zt srodki wlasne
2.2. | zakup ustug obcych, w  tym * 61 822,53 zt dotacja z EFS
przeprowadzenie szkolen przez firmy
zewnetrzne
2.3. | zakup materialbw 1 wyposazenia do * 1357,98 zt dotacja z EFS
realizacji projektu
2.4. | sktadki spoteczne od wynagrodzen * 5217,28 zt dotacja z EFS
2.5. | fundusz pracy * 394,45 7t dotacja z EFS
2.6. | fundusz dyspozycyjny * 236,49 7z dotacja z EFS
2.7. | wyplata stypendiow dla uczestnikow * 9 810,88 zt dotacja z EFS
projektu
2.8. | zakup $rodkow zywnosci * 366,50 zt dotacja z EFS
3. Projekt  pn. Aktywni Seniorzy 40 110 831,85 zk:
w Gminie Chelmza”, w tym:
110 519,85 zt dotacja z EFS
312,00 zt srodki wlasne
3.1. | wynagrodzenia dla: koordynatora, * 12 810,00 zt dotacja z EFS
ksiggowej, specjalisty oraz pracownikow
socjalnych
3.2. | zakup ustug obcych (psycholog, animator, * 58 680,00 zt dotacja z EFS
trenerzy)
3.3. | zakup materiatbw 1 wyposazenia do * 32 800,06 zt
realizacji projektu (gry, wyposazenie do
zaje¢ sportowych, materialy plastyczne, 32 488,06 zt dotacja z EFS
biurowe, bufet kawowy, art. spozywcze na 312,00 zt srodki wlasne
zaje¢cia kulinarne, materialy na zajecia z
rekodzieta)
3.4. | sktadki spoteczne od wynagrodzen * 2 205,85 zt dotacja z EFS




3.5. | fundusz pracy * 257,99 zt dotacja z EFS
3.6. | fundusz dyspozycyjny * 157,95 zt dotacja z EFS
3.7. | wynagrodzenia bezosobowe * 3920,00 zt dotacja z EFS
4. Projekt pn. ,,Kujawsko-Pomorska 14 6 285,59 zi:
Teleopieka”, w tym:
2 038,47 zt dotacja z EFS
4 247,12 7k srodki wlasne
4.1. | nagrody dla pracownikow merytorycznych 4 3 327,86 zt:
1 000,00 zt dotacja z EFS
2 327,86 zt srodki wlasne
4.2. | sktadki na ubezpieczenie spoteczne * 573,05 zt srodki wlasne
4.3. | sktadki na fundusz pracy * 66,90 zt srodki wlasne
4.4. | fundusz dyspozycyjny * 32,19 zt srodki wlasne
4.5. | zakup ustug obcych * 1 585,59 zt:
338,47 z dotacja z EFS
1247,12 7 srodki whasne
4.6. | zakup materiatéw i wyposazenia * 700,00 zt dotacja z EFS
Lacznie wydano: 253 323,44 71
Fundusz solidarnosciowy
L.p. Zadania Liczba Kwota zadania Srodki
0s6b
1. Program  Asystent osobisty osoby 2 20 537,87 zk: dotacja
niepelnosprawnej”, w tym:
1.1. | wynagrodzenia dla asystenta osobistego * 16 836,00 zt dotacja
osoby niepelnosprawnej
1.2. | sktadki ZUS * 2899,17 zt dotacja
1.3. | zakup srodkow ochronnych dla * 300,00 zt dotacja
zatrudnionego asystenta
1.4. | polisa ubezpieczeniowa * 100,00 zt dotacja
1.5. | materialy biurowe * 402,70 zt dotacja
Eacznie wydano: 20 537,87 zt
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Pomoc spoteczna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy jest jednostkg organizacyjng Gminy.
Realizuje zadania wilasne gminy, wlasne o charakterze obowigzkowym i zlecone gminie
w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.

Dziatania Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy realizowane sa w oparciu o ustawe
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ktéore obejmuja dziatania oslonowe
I aktywizujace, w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie rozwigza¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci.

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych o0séb i1 rodzin oraz
umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych godno$ci ludzkiej. Pomoc
spoteczna powinna dazy¢ do Usamodzielniania osob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem. Poszerzanie zakresu wsparcia oraz pojawianie si¢ nowych narz¢dzi w pracy
socjalnej czyni ten proces bardziej efektywnym. Pomoc udzielana jest w szczegdlnoSci
z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej
lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, alkoholizmu, narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji
Kryzysowej.

Wysitki o$rodka pomocy spotecznej w 2021 roku jak i postanowienia na lata kolejne
zmierzaja do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci spolecznosci
lokalnej, gdyz Osrodek juz dawno przestal by¢ instytucja wyplacajaca jedynie Swiadczenia
finansowe, a staje si¢ narzedziem do budowania polityki spotecznej na poziomie lokalnym, ze
szczegodlnym uwzglednieniem wsparcia niepieni¢znego, ktore jak udowadniajg liczne
badania, bardziej skutecznie przyczynia si¢ do usamodzielniania rodzin i przeciwdzialania
spolecznej marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Swiadczenia z pomocy spotecznej dziela si¢ na pieniezne i niepienigzne.
Najczgsciej osoby zwracajace si¢ o pomoc do GOPS zwracaja si¢ o pomoc w formie zasitku
okresowego, celowego, specjalnego celowego, zasitku statego, dozywiania.

Swiadczenia z pomocy spolecznej przyznaje sie na zlozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg. Nastepnie jest przeprowadzany wywiad Srodowiskowy przez
pracownika socjalnego z ktorego wynika forma i zakres pomocy jaka mozna przyznad
W procesie decyzyjnym.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochod nie przekracza kwoty 701 zt, natomiast osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza kwoty 528 z1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2021 wydat tacznie 546 decyzji dotyczacych swiadczen
z pomocy spoteczne;.

W Gminie Chetmza wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. korzystajacych ze $wiadczen
spotecznych bylo 480 o0s6b w 173 rodzinach.

11




Do najczestszych powodow przyznawania pomocy w 2021 roku byty:

Powody trudnej sytuacji Liczbarodzin
zyciowej
uboOstwo 93
sieroctwo 0
bezdomnos¢ 1
potrzeba ochrony macierzynstwa 41
wielodzietnos¢ 23
bezrobocie 60
niepetnosprawnosc 61
Dhugotrwata lub cigzka choroba 79
Bezradno$¢ w sprawach opiek. - 33
wychowawczych
Alkoholizm 8
Narkomania 1
Trudnosci w przystosowaniu do zycia 4
po zwolnienia z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 1

ZADANIA WLASNE

| ZASILKI STALE

Zasitek staty przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie
pozostajacej W rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku (kobieta 60 lat,
mezczyzna 65 lat) lub niepelnosprawnosci (orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci), jezeli dochod tej osoby jest nizszy od kryterium dochodowego
0soby samotnie gospodarujacej lub kiedy dochéd na osobe w rodzinie jest nizszy od
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie. Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz
30,00 zt miesigcznie i wyzsza niz 645 zt. Przyznawane $wiadczenia weryfikowane sa co pot
roku przez pracownikoéw socjalnych poprzez przeprowadzanie aktualizacji sytuacji rodzin na
podstawie wywiadow srodowiskowych.

Zasilek stalty w roku 2021 pobieraty 23 osoby. Wydatkowano na ten cel kwotg 127.568,91 zt.
Z powyzszej kwoty wyplacono tacznie 227 $wiadczen, w tym 19 osobom samotnie
gospodarujacym, dla ktorych zrealizowano 184 $wiadczen oraz 4 osobom pozostajagcym
w rodzinie dla ktorych zrealizowano 43 $wiadczen. Kwota uzyskana na wyptate zasitkéw
stalych w calosci finansowana byt z budzetu panstwa.

W stosunku do roku 2018, 2019, 2020 zmniejszeniu ulegla liczba oséb korzystajaca z tej
formy wsparcia. Taka sytuacja spowodowana jest tym, iz wiele 0osob nabylo uprawnienia do
swiadczen emerytalnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej optacat takze za 20 osob sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za 0soby pobierajace zasitki state. Lacznie z tego tytutu zrealizowanych zostato
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186 s$wiadczen. Kwota uzyskana na optate skladek w catosci finansowana byla
z budzetu panstwa i wyniosta 10.503,68 z1.

| ZASIEKI OKRESOWE

Zasitek okresowy przystuguje z tytutu dtugotrwatej choroby, niepelnosprawnosci, bezrobocia,
braku mozliwoséci otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego przy spetieniu kryterium dochodowego.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej od dochodu tej osoby lub kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Gléwnym powodem przyznawania zasitkow okresowych byto bezrobocie. Z tego powodu
udzielono $wiadczenia 40 osobom. Z powodu dlugotrwatej choroby $wiadczenie udzielono
14 osobom, z powodu niepetnosprawnosci 7 osobom za$ z tyt. innego powodu 7 osobom.
Zasitek okresowy zostal przyznany tacznie 68 osobom i z tego tytutu zrealizowano 342
Swiadczen. Wydatkowano kwote 128.414,84 zi. Kwota uzyskana na wyplate zasitkow
okresowych w catosci finansowana byla z budzetu panstwa.

| ZASILKI CELOWE | POMOC W NATURZE

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej osobie/rodzinie moze by¢ przyznany
zasitek celowy. Zasilek celowy moze zosta¢ przyznany na zaspokojenie niezb¢dnej potrzeby
zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow,
opatu, odziezy, udzielenia schronienia a takze pokrycia kosztow pogrzebu. Na te forme
pomocy wydatkowano z budzetu gminy kwote W wysokosci 4.770,00 zt i wydano z tego
tytutu 31 decyzji. W ramach realizowanego zadania przyznano wsparcie dla osoby
opuszczajacej zaktad karny i wyptacono zasitek w wysokosci 70 zt. Zgodnie z art. 41 ustawy
0 pomocy spotecznej, tut. Osrodek udzielit rowniez rodzinom, niespeiniajacym kryterium
dochodowego wsparcia finansowego w formie specjalnych zasitkow celowych.
Z tej pomocy skorzystato 29 rodzin. Wyptacono zasitki z tego tytutu na kwotg 3.700,00 zt.
W wyniku zdarzenia losowego (pozar mieszkania) 1 rodzinie udzielono pomocy w kwocie
1.000,00 zt.

| DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Osobie, ktéra wymaga catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spotecznej. Osoby te kierowane sg do odpowiedniego typu domu jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba, ze wskazania sg inne. Najczesciej
jest to dps w Browinie.

Pobyt w DPS jest odptatny. Obowigzani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy
spotecznej sa w kolejnosci: mieszkaniec, matzonek, zstepni przed wstgpnymi oraz gmina,
z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej. Sredni miesigczny koszt
utrzymania ustala starosta i ogtasza w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, nie pdzniej niz
do 31 marca kazdego roku. Jesli dochody umieszczanej 0soby sg zbyt niskie i nic wystarczaja
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na comiesi¢czne optaty, a w sytuacji, gdy nie ma o0sdb zobowigzanych do ponoszenia
kosztow, gmina musi wzig¢ na siebie to zobowigzanie w czegsci lub w catosci.

W roku 2021 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 9 mieszkancow skierowanych
przez gming W poprzednich latach. W roku 2021 zostata skierowata do dps 1 osoba.

Jak przedstawiata si¢ statystyka:

Pigciu mieszkancow przebywato w domu pomocy spotecznej w Browinie. W trakcie roku
zmarla 1 mieszkanka ww. domu. Ponadto w trakcie roku zostata skierowana nowa
mieszkanka (taczne koszty dla dps Browina w roku wyniosty 144.299,48 zi,). Nastepnie
dwoch mieszkancow przebywato w domu pomocy spotecznej w Pigzy. Oboje mieszkancy
w trakcie roku zmarli (taczne koszty dla dps Pigza w roku wyniosty 23.041,30 zl). Jedna
osoba przebywata w domu pomocy spotecznej w Mgoszczu (taczne koszty dla dps Mgoszcz
w roku wyniosty 29.818,13 z1).

Ponadto jedna osoba przebywata w domu pomocy spotecznej w Chelmnie. Za pobyt tej osoby
do pelnych kosztow utrzymania ponosita wytacznie rodzina w wyniku zawartej Umowy
pomiedzy kierownikiem O$rodka a rodzicami mieszkanca tego dps. Gmina nie partycypowala
w kosztach za pobyt tego mieszkanca. Laczna kwota wptacona przez rodzing w roku na konto
Osrodka wyniosta 38.276.80 zi.

Koszty zwigzane z pobytem w Domach Pomocy Spotecznej w roku po stronie gminy
wyniosty tacznie 197.158,91 zt

W trakcie roku Osrodek wnosil za mieszkanke dps Browina oplaty zastepcze, ktore to
wyniosty 11.840,81 zt. W wyniku prowadzonej procedury windykacyjnej zostaty one
w cato$ci odzyskane. Zastepczy charakter wnoszenia optat przez gming wynika z art. 61 ust.
3 ustawy, w mysl ktorego gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy
spotecznej, wnosi oplaty zastepczo, jezeli nie wywigzuje si¢ mieszkaniec lub nie wywigzuja
si¢ z tego osoby zobowigzane, o ktorych mowa w art. 61 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 2a ustawy na
ktore obowigzek wnoszenia optat zostat nalozony w drodze decyzji lub ktore podjety sie
wnoszenia takiej optaty na podstawie umowy. W tym celu wystawiane byty decyzje zadajace
zwrotu wniesionych przez gmine kwot zastgpczych. W sytuacji niedokonania wptat
uruchomiono procedur¢ windykacyjng. W istocie zmiana ustawy o pomocy spotecznej
spowodowata, iz gmina ma prawo domagania si¢ zwrotu poniesionych zastepczo wydatkow.
W wyniku trwajacej procedury odzyskania poniesionych zastgpczo przez gming kosztéw
odzyskane zostaty poniesione wydatki od 2 cztonkdéw rodzin osob przebywajacych w dps.

W roku 2021 do budzetu gminy wplyneta w wyniku prowadzonych procedur zwigzanych
z odzyskaniem wnoszonych przez gming kwot zastgpczych od czionkow rodzin kwota
w wysokosci 66.053.,54 zt, ktora obejmowata zardbwno odzyskanie poniesionych wydatkow za
rok 2020 oraz za rok 2021.

| PROGRAM WIELOLETNI ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU” |

Celem Programu ostonowego jest przede wszystkim ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz
0osob dorostych, w szczegdlnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb
niepetnosprawnych. Pomoc w zakresie dozywiania moze by¢ przyznana, jezeli dochod nie
przekracza 150 % kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spoleczne;j
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W ramach programu realizowane byly dziatania dotyczace zapewnienia pomocy w formie
dozywiania dzieci do 7 roku zycia, uczniow do czasu ukonczenia szkoty podstawowej,
ponadpodstawowej.  Natomiast osoby i rodziny, w szczegdlnosci bezrobotne,
w podesztym wieku, chore, niepelnosprawne  otrzymywaly pomoc w formie zasitkow
celowych z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Kwota jaka zostala wydatkowana na ten cel w 2021 roku wyniosta ogotem 84.486,10 zl,
Z czego 67.588,88 zt stanowita dotacja z budzetu panstwa zas 16.897,22 zt stanowit udziat
wlasny gminy. W zwiazku z realizowanym Programem finansowane byly koszty zakupu
positkow w placowkach oswiatowych z terenu gminy jak i poza gming. Lacznie dozywianie
realizowane bylo w 9 placowkach oswiatowych do ktorych uczgszczaly dzieci z terenu
gminy. Ze $rodkéw przeznaczonych na dozywianie zakupiono w szkotach i stoldwkach
tacznie 9 643 positkdéw, a $redni koszt 1 positku wyniost 4,82 zt. Positkiem objetych zostato
tacznie 104 uczniéw. Na dozywianie dzieci wydano kwote 44.956,10 zt (w tym kwota
37.598,88 zt pochodzita z budzetu panstwa, za§ kwota 7 357,22 zt pochodzita z budzetu
gminy). Z zasitkow celowych zwigzanych z zakupem zywnosci skorzystato tacznie 118 osob.
Koszt $§wiadczen wynidst 39.530 zt (w tym 29.990 zt stanowita dotacja z budzetu panstwa,
natomiast 9 540 zt to $rodki wlasne gminy). Egczna liczba $wiadczen wyniosta 281. Sredni
koszt §wiadczenia wynidst 140,68 zt.

| PIECZA ZASTEPCZA

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. wprowadzita podzial sprawowania pieczy zastepczej nad
dzieckiem, ktdra dzieli si¢ na rodzinng (rodzinne formy pieczy zastgpczej: rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka) i instytucjonalng (instytucjonalne formy pieczy zastepczej;
placowki opiekunczo - wychowawcze). Umieszczenie dziecka w pieczy nastepuje na
podstawie orzeczenia sgdu, zgody rodzicow zastepczych lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Obowigzek wspotudziatu gminy w kosztach wynika z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy.
Zgodnie z ustawg gmina placi za dzieci umieszczone zarOwno w rodzinie zastepcze] jak
i w placowkach opiekunczo — wychowawczych. Wysokos$¢ kosztow uzalezniona jest od
dhugosci okresu, w ktérym dziecko przebywa pod opieka zastepcza:

e W przypadku pierwszego roku - jestto 10% kosztow,

e W przypadku drugiego roku - jest to 30% kosztow,

e w przypadku trzeciego roku - jest to 50% kosztow.

W roku 2021 tut. Osrodek pokrywat koszty za 12 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
z ktorych 9 dzieci przebywato w spokrewnionych rodzinach zastgpczych, 2 dzieci przebywato
w niespokrewnionych rodzinach zastgpczych natomiast 1 dziecko przebywato w domu
dziecka. Wydatki na ten cel wyniosty 56.859,43 zt i stanowity wylacznie srodki z budzetu
gminy.

W 2021 nie udato si¢ zatrudni¢ asystenta rodziny. Asystent rozwiazatl umowe o prace z dniem
1 stycznia 2021. Jedynie poniesiono w ramach tego zadania koszty zwigzane z wyplata
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosSci 2.444,32 zt. stanowigce $rodki wlasne gminy.
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| PRAWO DO SWIADCZEN Z OPIEKI ZDROWOTNEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $srodkdw publicznych do zadan zleconych gminy nalezy wydawanie decyzji,
potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na okres do 90 dni. W tym celu
zostatlo wydanych 10 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyzej wymienionego
$wiadczenia. Za realizacje powyzszego zadania tut. Osrodek nie ponidst kosztow.

‘POMOC W FORMIE PRACY SOCJALNEJ

Praca socjalna jest jednym z podstawowych zadan pomocy spolecznej i jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Swiadczona jest w celu poprawy
funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Prowadzona jest z osobami
i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci, samodzielnosci zyciowej
oraz ze spotecznos$cia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i1 koordynacji dziatan instytucji
i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznosci. Udzielana jest ona
osobom i rodzinom, ktore majg trudnos$ci w rozwigzywaniu swoich probleméw bez wzgledu
na posiadany dochdd.

Na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b i rodzin w §rodowisku spotecznym, wzmocnienia ich
aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowej §wiadczona jest przez pracownikéw socjalnych praca
socjalna w formie poradnictwa. Udzielana jest ona osobom i rodzinom, ktdre majg trudnosci
w rozwigzywaniu swoich probleméw bez wzgledu na posiadany dochod.

Praca socjalna prowadzona jest wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer zycia osob,
ktorymi zajmuja si¢ pracownicy socjalni. Dotycza one zarowno aktywizacji zawodowej,
wspierania podopiecznych w ich prawidtowym funkcjonowaniu w zyciu codziennym, a takze
mediacje — ktore podejmowane sg w $rodowisku szczegoélnie narazonych na konflikty.
Ponadto praca socjalna obejmuje rowniez dziatania informacyjne o przystugujacych
uprawnieniach. W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni pomagaja w sporzadzaniu
roznego rodzaju wnioskow np. o alimenty, uzyskanie $wiadczenh w ZUS. Rozwigzywanie
problemow socjalnych klientow Osrodka Pomocy Spotecznej wymaga szerokiej wspotpracy
z licznymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi. Do najwazniejszych naszych
partnerow nalezg: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, Komisariat Policji
w Chelmzy, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, pielggniarki srodowiskowe, Powiatowy
Urzad Pracy w Chelmzy. Pracownik socjalny musi kreatywnie dostosowac narze¢dzia pracy
socjalnej do dynamicznie modyfikujacych si¢ zmian w spoteczenstwie. Nowoczesna pomoc
spoteczna, by byta skuteczna wymaga coraz lepiej wykwalifikowanej kadry pracownikow
socjalnych.

DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

W roku 2021 dziatal Zespo6t Interdyscyplinarny (ZI) w Gminie Chelmza do realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie. W okresie od stycznia do grudnia
wptyneto ogotem 8 Niebieskich Kart. Procedurg Niebieskich Kart w roku 2021 prowadzono
zarowno wobec otrzymanych nowych 8 Kart, ktore wplynety w ciggu roku jak i wobec
7 Kart, ktore nie zostaty zakonczone w roku 2020. Lacznie Zespot zajmowat sie 15 Kartami,
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ktore dotyczyly 13 rodzin. Zespot powotat 13 grup roboczych, ktére mialy 70 posiedzen.
Celem spotkan grup roboczych byto prowadzenie procedury Niebieskiej Karty wobec 13
rodzin. W sktad grup wchodzili gtéwnie pracownicy socjalni, dzielnicowi oraz cztonek
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Po stronie tut. Osrodka
pozostawala cata obstuga administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego. Ogdétem w roku
2021 zostato zamknietych 10 Kart, natomiast 5 Kart nie zostato zamknigtych i procedura ich
bedzie kontynuowana w roku 2022.

| GMINNY PROGRAM OSEONOWY

W 2021 roku Osrodek realizowat uchwalony przez Rad¢ Gminy Program ostonowy, ktory byt
skierowany do studentow zamieszkatych teren gminy. Na zadanie wydatkowana zostata z
budzetu gminy ogdtem kwota w wysokosci 12.500 zt. W ramach, ,,Gminnego programu
stypendialnego dla studentow zamieszkalych na terenie Gminy Chelmza” wyplacono
stypendia w tacznej wysokosci 12.500,00 zt. Miesigczna kwota stypendium wynosita 250,00
zt. Stypendium otrzymywato w okresie od stycznia do lipca 5 studentow oraz w okresie od
pazdziernika do grudnia 5 studentow. Liczba zrealizowanych §wiadczen wyniosta 50.

[ POZOSTALE DZIALANIA OSRODKA

W 2021 r. Osrodek realizowal pozostate formy pomocy:

1) pokryto koszty zwigzane z wydawaniem zywno$ci w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa 2014-2021 wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym w Podprogramie 2021 oraz podpisanej Umowy
z Torunskim Centrum Caritas. Z tytutu wydatkowano koszty 4.000,00 zt. Po stronie
Osrodka byla promocja Programu, przyjmowanie wnioskow, weryfikowanie
i kwalifikowanie os6b do pomocy. Natomiast po stronie partnera tj. Caritasu
wydawanie zywnos$ci oraz prowadzenie warsztatow w ramach podprogramu. W sktad
wydawanych artykutdéw w 2021 r. wchodzity min: mleko, ser zolty, olej, koncentrat
pomidorowy, groszek z marchewka, fasolka po bretonsku, koncentrat pomidorowy,
buraczki wiorki, powidta, mus jabtkowy, pasztet drobiowy, szynka drobiowa, szynka
wieprzowa, filet z makreli, makaron jajeczny, platki owsiane, ryz bialy, kasza
jeczmienna, herbatniki maslane, cukier biaty, midéd nektarowy wielokwiatowy.
W roku 2021 z Programu skorzystalo 512 oséb. Zywnos¢ wydawana byla
mieszkancom nieodptatnie.

2) pokryto koszty zwigzane z zleceniem napisania projektu firmie zewnetrznej. Zlecenie
dotyczylo napisania wniosku dot. klubu seniora w miejscowosci Pluskowesy
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Edycja 2022. Tytut
projektu ,,Przystan Seniora-Pluskowesy”. Koszt ustugi wynidst 4.247,50 zt;

3) pokryto koszty zwigzane z ustugg psychologa. Pomoc zostata udzielona rodzinom
znajdujacym si¢ w kryzysie. Koszt ushugi wyniost 1.200,00 zt;

4) pokryto koszty zwigzane z przeprowadzeniem ekspertyzy budynku mieszkalnego
w miejscowosci Bielczyny. Koszt ustugi wynidst 4 305,00 zt.
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ZADANIA ZLECONE

[ SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE |

Swiadczenie wychowawcze ma na celu czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Wysoko$é
$wiadczenia wychowawczego wynosi 500 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. W zwigzku
z tym, iz od lipca 2019 r. zostalo zniesione kryterium dochodowe 0 $wiadczenie
wychowawcze moga ubiegaé si¢ wszystkie rodziny, ktore posiadaty dzieci do 18 roku zycia.
W roku 2021 ze swiadczenia skorzystato tacznie 1.226 rodzin. Na wyptate samych Swiadczen
wychowawczych wydatkowano z budzetu kwote 10.941.853,01 zt. Na pozostaty budzet
sktadaly si¢ wydatki w wysokosci 45.240,86 zt obejmujgce: optaty pocztowe, bankowe,
szkolenia, zakup materiatdbw biurowych oraz wyposazenia biura w sprzet biurowy. Koszty
zatrudnienia pracownikow wyniosty 42.717,12 zt. Srodki na realizacje zadania pochodzity
z budzetu panstwa. Wydatkowano na zadanie kwote w wysokosci 11.029.810,99 zi.

| DOBRY START (300 plus) |

Powyzszy Program w roku 2021 nie byl realizowany przez Osrodek. Zadanie zostato
przekazane do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie wnioski przyjmowane byty
wylacznie droga elektroniczng. Osoby, ktore nie mialy mozliwosci zlozenia za
posrednictwem drogi elektronicznej, mogly skorzysta¢ z pomocy pracownikow ZUS, ktorzy
petnili dyzury w Osrodku. Os$rodek w ramach powyzszego zadania poniost jedynie wydatek
zwigzany z zakupem licencji do oprogramowania, ktory byt niezbedny do prowadzenia
procedury windykacyjnej w stosunku do 5 rodzin.

‘ZASILKI RODZINNE i FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielegnacyjne,
3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
4) s$wiadczenia rodzicielskie.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674 zi. W przypadku, gdy czlonkiem rodziny
jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetlnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 764 zt.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy w roku 2021 na $wiadczenia rodzinne
wydat tacznie 774 decyzji.

Ze $wiadczen rodzinnych skorzystato tgcznie 600 rodzin. Nalezy w tym miejscu podkreslic,
iz liczba $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami znacznie spadla, a przyczyny nalezy
upatrywa¢ w niekorzystnych przepisach ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych np. osoby
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podejmujace pracg w trakcie pobierania ww. §wiadczen, muszg wykazywac¢ dochdd uzyskany,
ktory najczesciej jest powodem wydania decyzji uchylajgcych. Dodatkowo od stycznia 2013
r., zostalo wprowadzone kryterium dochodowe do otrzymania jednorazowej zapomogi z tyt.
urodzenia si¢ dziecka. Za$ od listopada 2015 do nadal utrzymuje si¢ niezmienione Kryterium
dochodowe do przyznania swiadczenia rodzinnego, ktére wynosi 674 zt na jednego cztonka
w rodzinie, co powoduje, iz wiele rodzin si¢ nie kwalifikuje Si¢ do objecia wsparciem.
Przyznawanie i wyptacanie zasitkow rodzinnych z przystugujacymi dodatkami jest zadaniem
zleconym gminie, ktére wyplacane sg ze srodkow z dotacji budzetu panstwa. W 2021 r.
wykonanie $wiadczen rodzinnych wyniosto 3.766.722.41 zl. i stanowito w 100% dotacje
z budzetu panstwa.

Na powyzsze wydatki sktadaty sie:

1) Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi s3: zasitek rodzinny wraz z dodatkami, zasitki pielegnacyjne,
swiadczenia pielggnacyjne na ktore wydatkowano kwote w wysokosci 2.890.049,58 zt. Na
wyptate jednorazowych zapomoédg z tyt. urodzenia si¢ dziecka (becikowe) wydatkowano
kwote w wysokosci 47.000,00 zt.;

2) Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przyshuguje osobom, na ktdrych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci:

e jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym Stopniu
niepetnosprawnosci,

o opiekun zaprzestal prowadzenia gospodarstwa rolnego,

o malzonkowie rolnikow lub domownicy zaprzestali prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Jednoczes$nie zainteresowana osoba moze ubiegaé si¢ 0 objgcie ubezpieczeniem zdrowotnym
siebie oraz cztonkow swojej rodziny. Ponadto moze takze zosta¢ objeta ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym, z tytutu sprawowania opieki nad osobg niepelnosprawng. Wysokos¢
zasitku dla opiekuna wynosi miesigcznie 620,00 zt. Z tego tytutu powyzszym $wiadczeniem
objetych byto tacznie 2 0soby i wyplacono $wiadczenia na kwote 6.820,00 zt;

3) Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy jest $wiadczeniem pienigznym, o ktore moga ubiegaé si¢ 0Soby,
na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkowie jezeli rezygnuja lub nie
podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad
najblizsza powaznie niepelnosprawng osobg. Przeciwienstwie do kryteriow uprawniajacych
do przyznania swiadczenia pielegnacyjnego, specjalny zasitek opiekunczy jest przyznawany
bez wzgledu na date powstania niepelnosprawnosci. Osoba wymagajaca opieki powinna
legitymowaé si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i1 edukacji. Specjalny zasilek opiekunczy jest natomiast
uzalezniony od dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej
opieki. Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochéd tych rodzin
w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty 764 zi. Od listopada 2018 r. wysokos¢
$wiadczenia wynosi niezmiennie 620 zt miesiecznie. W roku 2021 z powyzszego wsparcia
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skorzystato 9 0sob. Liczba wyptaconych $wiadczen wyniosta 66. Wyptacono $wiadczen na
kwotg 27.280,00 zt;

4) Swiadczenia rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie jest kolejnym s$wiadczeniem wprowadzonym do $wiadczen
rodzinnych. Swiadczenie to przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko, a ktére nie sa
uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do
pobierania tego $wiadczenia sg wiec bezrobotni, studenci, a takze wykonujacy prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Zatem $§wiadczenie rodzicielskie przystuguje matce
dziecka, a w niektorych przypadkach ojcu dziecka. Swiadczenie rodzicielskie jest pomoca
w zamian za §wiadczenie macierzynskie dla oséb, ktore nie moga skorzysta¢ z tego typu
$wiadczenia. Ze $wiadczenia rodzicielskiego nie moga skorzystaé osoby uprawnione do
zasitku macierzynskiego, a takze osoby, ktore maja prawo skorzystania z tego typu §wiadczen
z tytulu urodzenia dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy.
Swiadczenie rodzicielskie wyptacane jest przez okres roku tj. do ukonczenia przez dziecko
roku urodzenia, w miesi¢gcznej kwocie 1.000 zi. W roku 2021 z powyzszego wsparcia
skorzystato 69 osob. Liczba wyptaconych swiadczen wyniosta 413. Wyptacono $wiadczen na
kwote 292.363,21 zi;

5) Skladki emerytalno-rentowe

Sktadke emerytalno-rentowa optacono za 44 osoby pobierajace Swiadczenia opiekuncze
Iz tyt. sprawowania opieki nad niepetnosprawnym czlonkiem rodzinyl. Optacano sktadki za
4 osoby ubezpieczone w KRUS w kwocie 3.893,00 zt (liczba $wiadczen wyniosta 39) oraz
optacano skfadki za 39 osob ubezpieczonych w ZUS w kwocie 212.660,87 zt (liczba
$wiadczen wyniosta 425). Liczba optaconych swiadczen wyniosta 464. Laczna kwota za
przekazane sktadki do ZUS wyniosta 216.553,87 zi;

6) Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wigcej niz 500 zt miesigcznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetienia
kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00 zt.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od
rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja jest bezskuteczna. Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ustawy oznacza
egzekucje, w wyniku, ktérej w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie wyegzekwowano petnej
naleznosci z tytutlu zaleglych i1 biezacych zobowiazan alimentacyjnych.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia, albo w przypadku, gdy kontynuuje nauke w szkole $redniej lub
w szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmzy w roku 2021 wydat tacznie 50 decyzji
dotyczacych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Fundusz pobieralo 36 osob. Z tytutu
funduszu udzielono 450 $wiadczen. Na zadanie wydatkowana zostala ogotem kwota
179.616,69 zt.

7) Ustawa ,,Za zyciem”
Od 1 stycznia 2017 roku z tytulu urodzenia dziecka z cigzkim 1 nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do
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jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000,00 zt przyznany na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Swiadczenie
przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody.

W roku 2021 wyptacono 2 swiadczenia na tgczna kwote 8.000,00 zi.

8) Pozostale wydatki (koszty administracyjne)

Inne poniesione wydatki to: poczta, obsluga bankowa, szkolenia pracownikow, zakup
materiatlow biurowych, licencji na oprogramowanie, wyposazenie biura, optaty za telefony
oraz inne wydatki, ktore stanowity ogolny koszt 27.522,37 zi. Natomiast wynagrodzenia
pracownikow, dodatkowe wynagrodzenia roczne ,,13”, ZUS od wynagrodzen, fundusz pracy
oraz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obejmowaty wydatki na taczng kwote
71.516,69 zt.

‘ POSTEPOWANIE WOBEC DEUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Pracownicy $wiadczen rodzinnych podejmuja liczne dziatania wobec dluznikow

alimentacyjnych z tyt. wyptaconych biezacych wyptat jak i zaleglych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Chetmzy zarejestrowat w roku 2021 tacznie 35 dtuznikow

majacych zaleglosci z tytutu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W okresie

od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. fundusz alimentacyjny pobierato 36 rodzin. Podj¢to

nastepujace dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych tj:

1) wystosowywano wezwania do dtuznikow o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
w celu ustalenia aktualnej sytuacji bytowej 1 ztozenia o$wiadczenia majatkowego,

2) wystepowano do Urzedu Pracy z wnioskami o aktywizacje zawodowa dhuznikoéw
pozostajacych bez pracy,

3) przekazywano komornikom informacje majgca wplyw na egzekucje z wywiadu
srodowiskowego,

4) kierowano wnioski do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikow,

5) kierowano wnioski do Prokuratury o $ciganie za popetnione przestepstwa tj. nie ptacenie
alimentow.,

6) przekazywano informacje do Biura Informacji Gospodarczej o wysokosci powstalego
zadluzenia dtuznika.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku zostaly przekazane informacje do 0 8 dhluznikach

alimentacyjnych.

| KARTA DUZEJ RODZINY

Tut. Osrodek realizuje od maja 2014 r. ustawg o Karcie Duzej Rodziny. Na podstawie
realizowanej ustawy, rodziny posiadajace lub bedace kiedys rodzicami co najmniej trojki
dzieci mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie Karty Duzej Rodziny, uprawniajacej do skorzystania
z licznych ulg. W 2021 roku o przyznanie Karty Duzej Rodziny ubiegato si¢ tacznie 40
wnioskodawcow spetniajacych Kryteria uprawniajagce do otrzymania takiej Karty. Wsrod
ztozonych wnioskow 20 dotyczylo rodzin sktadajacych sie¢ wytacznie z rodzicow, ktorzy
posiadali kiedys troje 1 wiecej dzieci, 13 wnioskow dotyczylo rodzin, ktore ubiegaty si¢ o
Kartg po raz pierwszy dla wszystkich cztonkéw rodziny wielodzietnej, 2 wnioski dotyczyt
rodziny ubiegajacych si¢ o Karte dla czlonka rodziny wielodzietnej, ktory juz byt
posiadaczem Karty, 5 wnioskow dotyczyl uzupehlnienia cztonka rodziny, natomiast
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5 wnioskow dotyczyto przedluzenia Karty dla cztonka rodziny z powodu uplywu jej
waznosci. W okresie od stycznia do grudnia zostato wydanych tgcznie 170 Kart. Na obstuge
powyzszego zadania zostata wydatkowana kwota z budzetu panstwa w wysokosci 395,03 zi.
Koszty przeznaczone zostaty na zakup materiatow biurowych.

SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE

W ramach zadania zleconego tut. Osrodek w roku 2021 $wiadczytl mieszkancom gminy
kolejng forme¢ wsparcia, tj. specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, w zakresie wspierania procesu leczenia, rehabilitacji ruchowej i usprawnienia
zaburzonych funkcji organizmu obejmujacej: rehabilitacje ruchowa i fizykoterapie, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne i terapeutyczno - edukacyjne, terapi¢ logopedyczna.
Powyzsza forma wsparcia realizowana byla za posrednictwem firmy wytonionej w ramach
ogloszenia o zamowienia na ustugi spoleczne - Pracowni¢ Wspierania Rozwoju AiM
z Torunia. Z powyzszej formy wsparcia skorzystato tacznie 22 osob, w tym 19 dzieci. Liczba
$wiadczen w okresie od stycznia do grudnia wyniosta 2.155 (w tym zrealizowano: 469 godzin
terapii pedagogicznej, 645,50 godzin terapii logopedycznej, 698 godzin terapii ruchowej,
303,50 godzin psychoterapii, 39 godzin terapii neurologopedycznej). Koszt zadania wyniost
183.181 zi. Na podstawie wydawanych decyzji rodziny, ktore przekraczaly kryteria
dochodowe zobowigzane byly do ponoszenia odptatnosci.

W zwiagzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng, dopuszczona zostata w trakcie roku czesé
realizacji ustug za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Srodki w catosci
pochodzity z budzetu panstwa.

| NIEKONWENCJONALNE FORMY POMOCY

* Pracownicy socjalni na zlecenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzali
wywiady S$rodowiskowe dotyczace uaktualnienia sytuacji rodzin zobowigzanych do
pokrywania kosztow pobytu ich dzieci w pieczy zastgpcze;.

* Pracownicy socjalni przygotowywali dla sadu opinie o rodzinach, ktore posiadaly nadzor
kuratora badz ubiegaty si¢ o bycie rodzing zastepcza. Ponadto kierowane byty wnioski
o ograniczenia wladzy rodzicielskiej 1 przyznawanie kuratoréw dla rodzin niewydolnych
wychowawczo.

* Of$rodek sporzadzil zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej Ocene zasoboéw
pomocy spotecznej. Ocena ta wraz z rekomendacjami stanowila podstawe planowania
budzetu na nastepny rok. W 2021 roku GOPS sporzadzit Oceng¢ zasobow pomocy
spolecznej zgodnie z wymogami 1 przekazat do Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
w Toruniu.

*

Prowadzona byla wspolpraca Osrodka z policja, ktéora zwigzana byla z problematyka
rodzinng oraz dotyczyta dziatan podejmowanych na rzecz osob uzaleznionych od
alkoholu jak i tez dziatan zwigzanych z przemoca w rodzinie.
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*

Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady alimentacyjne na rzecz oséb zobowigzanych
do alimentacji dla potrzeb wtasnej jednostki, jak rowniez na zlecenie innych osrodkow
pomocy spoteczne;.

* Osrodek na biezaco wydawal wnioski o pozyskanie stopnia niepelnosprawnosci
do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

* Prowadzona byla wspdlpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, polegajaca przede wszystkim na dziataniach zmierzajacych do podjecia
leczenia odwykowego przez podopiecznych Osrodka oraz wspotdziataniu w realizacji
programow profilaktycznych w zakresie naduzywania alkoholu oraz $rodkow
psychoaktywnych.

* Udzielona zostala pomocy psychologicznej, gldownie rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie.

* Realizowana byla rowniez wspotpraca z soltysami, ktora to wspodtpraca polegata gtownie
na podejmowaniu dziatan dot. udzielania wsparcia jak i tez zainteresowania sytuacja
wskazanych rodzin ze strony Osrodka.

* Prowadzona byta wspotpraca ze szkotami z terenu gminy jak i poza terenem gminy, ktéra
to miala charakter trwaly i zwigzana byla w szczegdlnosci z dozywianiem dzieci
uczeszezajacych do szkél. Rowniez na biezgco realizowana byta wspotpraca w zakresie
podejmowania wspolnych dziatan w Kierunku rodzin niewydolnych wychowawczo.

DZIALALNOSC OSRODKA W PANDEMII SPOWODOWANEJ
WIRUSEM COVID-19

W roku 2021 zwigzku z trwajaca pandemig koronowirusa COVID-19 Osrodek Pomocy

Spotecznej w Chetmzy podjat nastepujace dziatania:

1) w ramach podpisanego porozumienia z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej
w Toruniu 8 mieszkancow (seniorow oraz o0sob niepetnosprawnych) w okresie od
4 do 17 stycznia otrzymywali bezptatnie dwudaniowe obiady. Osrodek nie ponosit z tego
tytutu Zadnych kosztow;

2) pracownicy socjalni wilaczyli si¢ w akcj¢ szczepien, ktora polegata na kontaktach
telefonicznych z seniorami, w celu organizowania dowozu seniorow do punktow
szczepien;

3) w roku 2021 Osrodek wilaczyl si¢ w realizacje Programu ,,Wspieraj Seniora”.
Strategicznym celem Programu bylo przede wszystkim zapewnienie ustugi wsparcia tym
seniorom, ktoérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydowali si¢ na pozostanie
w domu. W stosunku do senioréw niemajacych mozliwosci zabezpieczenia przez siebie
artkutow podstawowej potrzeby, w tym artykuldw spozywczych ora $rodkéw higieny
osobistej, pracownicy socjalni jak 1 tez wolontariusze byli gotowi nieS¢ pomoc. Zaleta
Programu bylo to, Ze z Programu mogt skorzysta¢ kazdy senior, bez wzgledu na posiadany
dochod. Senior pokrywat tylko i wylgcznie koszty zwigzane z zakupami bez doliczania
kosztéw transportu, czy tez kosztow ushugi $wiadczenia zakupow. Pomimo oferowanej
pomocy i pomimo tego, iz pracownicy socjalni wskazywali gotowo$¢ do niesienie pomocy
najstarszej grupie mieszkancow, to zaden senioréw z terenu gminy nie wyrazil checi
skorzystania z Programu;
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4) w rodzinach, w ktorych decyzja przyznano wsparcie niefinansowe w formie dozywiania
dzieci w szkole z Programu ,,Positek w szkole i w domu” w okresie nauki zdalnej
zamieniono przyznang form¢ pomocy na wyplate zasitkow celowych, ktora to byta
wyplacana do czasu powrotu dzieci do szkot;

5) dla pracownikow zakupiono $rodki do dezynfekcji, maseczki, rekawiczki;

6) rowniez i w roku 2021 obowigzywaly zasady przestrzegania i stosowania szczegolnej
ochrony BHP i oceny ryzyka pracownikéw Osrodka, w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
SARS-COV-2;

7) w zwiagzku panujagcym stanem epidemii funkcjonowanie Osrodka bylo czeSciowo
ograniczone i dostosowane do panujagcych warunkow m.in. poprzez: wylgczenie
bezposredniej obstugi, wykonywania pracy w terenie przez pracownikdéw socjalnych tylko
w sprawach pilnych i niecierpigcych zwloki. Wprowadzone ograniczenia nie miaty
wpltywu na prawidlowos$¢ i1 terminowaé wykonywanych zadan i §wiadczonych ustug.
Osrodek realizowal swoje zadania na biezaco.

| CZYSTE POWIETRZE

Program ,,Czyste powietrze” jest pierwsza ogolnokrajowa inicjatywa walki ze smogiem.
Realizowany jest przez Wojewodzkie Fundusze Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.
W jego ramach mozna przeprowadzi¢ termomodernizacj¢ budynkow, np. wykonaé
termoizolacj¢ lub wymieni¢ stolarke okienng i drzwiowa na bardziej energooszczedna.

Z dofinansowania mozna skorzysta¢ w celu wymiany starych, wysokoemisyjnych kotow
weglowych na ekologiczne Zrodta energii, np. pompe ciepla, instalacje fotowoltaiczng,
kolektory stoneczne, rekuperacj¢ czy wykonanie instalacji centralnego ogrzewania.
Dodatkowo mozna przeprowadzi¢ kompletny audyt energetyczny wykazujacy rzeczywiste
zapotrzebowanie budynku na energi¢ cieplna.

W dniu 01.10.2020 r. w zycie weszty zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2020 r. poz. 1219, z p6zn. zm.), ktore naktadajg na gminy
obowigzek wydawania zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa
w programie Czyste Powietrze. Zaswiadczenia wydawane sg przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chetlmzy po uprzednim ztozeniu wniosku.

W 2021 roku Osrodek wydat osobom ubiegajacym si¢ o wsparcie w ramach ww. Programu
35 zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacy na jednego
cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w Programie Czyste Powietrze.

| PROJEKTY UNIINE

Rewitalizacja Mirakowa

Na podstawie podpisanej umowy nr 4/EFS/2020 z dnia 08.06.2020 r. na realizacj¢ projektu
objetego grantem pt. ,Aktywizacja spoleczna mieszkancow Mirakowa w celu poprawy
poziomu bezpieczenstwa i uniezaleznienia mieszkancow od korzystania ze Swiadczen
pomocy spotecznej — edycja I1” 1/2/2020/G wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11. Rozwoj Lokalny kierowany przez Spotecznos¢
Dziatania 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej
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,Projektem” na  podstawie  Umowy o  dofinansowanie  projektu  numer
UM_SE.433.1.228.2017, zawartej z Instytucja Zarzadzajaca przyznano na realizacj¢ projektu:
dofinansowanie z budzetu srodkow europejskich 36.000,00 zi, natomiast wkilad wiasny
wyniost 1.900,00 zt. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w marcu 2021 roku i trwata do
wrzesnia 2021 r. W ramach projektu zatrudnieni zostali nastepujacy specjalisci: psycholog,
animator spoteczny, trenerzy do prowadzenia zajge¢ sportowych, rgkodzielnictwa oraz
kulinarnych. Do projektu zakupiono sprzgt oraz materialy plastyczne. Ponadto dla
uczestnikow zorganizowane zostaly dwie wycieczki oraz piknik rodzinny. W projekcie wzigto
udzial 15 os6b. Wydatkowana zostata kwota w wysokosci 37.900,00 zi. Projekt zostal
zakonczony w miesigcu wrzesniu 2021 r.

Projekt ,,Pracujacy, samodzielni, niezalezni”

Realizacja projektu pn. ,,Pracujacy, samodzielni, niezalezni” byto odpowiedzig na lokalne
problemy w gminie, w szczegdlnosci bezrobocie 0séb o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych. Grupa szczegolnie narazang wykluczeniem spotecznym
stanowig kobiety, ktore majg problem z przezwyci¢zeniem barier w ponownym powrocie na
rynek pracy oraz do czynnego zycia spolecznego.

Celem gtéwnym projektu byto uzyskanie nowych kompetencji spotecznych i1 kwalifikacji
zawodowych przez osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru
LSR (obejmujacego obszar Gmin: Chelmza, Lubianka, Lysomice, Papowo Biskupie oraz
Miasto Chetmza), a w szczegdlnosci z terenu Gminy Chetmza

Na podstawie podpisanej umowy nr UM_WR.433.1.061.2020 z dnia 09.03.2020 r.
0 dofinansowanie projektu pn. ,,Pracujacy, samodzielni. niezalezni” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwoj lokalny
kierowany przez spoleczno$¢, Dziatania 11.1. Wlaczenie spoleczne na obszarach objetych
LSR przyznano na realizacje projektu: dofinansowanie z budzetu $rodkow europejskich
w kwocie 99.090,50 zt,. Kwota w wysokosci 5.215,00 zt stanowita wktad wtasny gminy.
Pierwszy etap projektu rozpoczety zostal w miesigcu sierpniu 2020 r. dziataniami zwigzanym
z rekrutacja. Do projektu zrekrutowanych zostalo 10 oséb z obszaru LSR. W miesiacu
pazdzierniku 2020 r. wuczestnicy otrzymali pierwszag form¢ wsparcia W ramach
indywidualnego doradztwa psychologicznego, ktorego celem byto danie wskazowek do
wprowadzenia zmian w zyciu. Trwajaca epidemia uniemozliwita rozpocza¢ kolejny etap zajec
zgodnie z harmonogramem. Dopiero po rozluZznieniu obostrzen, kolejne zajecia rozpoczgte
zostalty w drugiej polowie maja 2021 r. Uczestnicy uczestniczyli w grupowym treningu
kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych, ktérego celem bylo doprowadzenie u kazdego
uczestnika do wzrostu poziomu aktywno$ci oraz integracji spotecznej. Nastepnie kazdy
z uczestnikow zostat skierowany na indywidualne spotkanie z doradcag zawodowym, ktory
stworzyl dla kazdego uczestnika Karte diagnozy potrzeb 1 oczekiwan, w konteksScie
istniejacych mozliwos$ci na rynku pracy. W tym tez celu zostato zawarte z Urzedem Pracy
Porozumienie o zawarciu wspotpracy. W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb mozna
bylo dokonaé¢ indywidualnej $ciezki wsparcia poprzez skierowanie uczestnikow na szkolenia
zawodowe. W celu przeprowadzenia szkolen dokonano wyboru firmy szkolgcej, a nastepnie
uczestnicy w okresie lipiec — sierpien brali udziat w 2 szkoleniach zawodowych. Jedno pn.
,»Szkolenie-komputerowe przygotowujace do certyfikowanych egzaminow ECDL” za$ drugie
pn. ,,Kurs zawodowym - opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych. W ramach
przeprowadzonych szkolen zrealizowanych zostalo 123,5 godzin. Za udziat w szkoleniu
uczestnikom zostaty wyptacone stypendia szkoleniowe. Kwota wyplaconego stypendium
netto wyniosta 1.226,36 zt. Uzupekieniem szkolen bylo skierowanie 3 uczestnikow na kurs
prawa jazdy, obejmujacy 30 godzin teorii i 40 godzin praktyki. Na zakonczenie projektu
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uczestnicy otrzymali wsparcie psychologa a nastegpnie wzieli udziat w warsztatach z wizazu
z udziatem kosmetyczki, stylisty i fryzjera, ktoére to warsztaty miaty na celu przygotowanie
wizualnie uczestnikéw do odbycia rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Trzem uczestnikom projektu udato si¢ znalez¢ zatrudnienie, przez co osiggnicte zostaty
zatozone wskazniki we wniosku. Projekt zostal zakonczony w dniu 27.10.2021 r.

Projekt ,,Aktywni Seniorzy w Gminie Chetmza”

Pomyst 1 potrzeba instytucjonalnego wsparcia dla najstarszej grupy mieszkancow gminy
pojawity si¢ w roku 2017. W tym tez celu siggni¢to po srodki zewnetrzne z Unii Europejskiej,
ktére udato sie pozyskac i dzigki ktorym po raz pierwszy na terenie gminy utworzone zostaty
Kluby Seniorow w miejscowosciach: Grzywna, Nawra oraz Zelgno. Do kazdego klubu
uczeszezato po 10 seniorow. Zajecia odbywaly sie w kazdym Klubie dwa razy w tygodniu
i trwaty po 4 godziny. Cickawa oferta klubow, spedzanie czasu w mitym towarzystwie,
mozliwo$¢ rozwijania swoich wilasnych zainteresowan i zdolno$ci ukazaly, ze seniorzy sa
chetni na wszelkie skierowane do nich inicjatywy. To utwierdzito wtadze gminy, Ze potrzeba
utworzenia kolejnych Klubow w nowych miejscowosciach jest jak najbardziej zasadna.
Ponownie siggnieto po $rodki zewnetrzne z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.1 Wiaczenie spoteczne i rozwdj ustug
opiekunczych w ramach ZIT, Poddziatania 9.1.2 Rozwoj ustug opiekunczych w ramach ZIT.
Na podstawie podpisanej umowy nr UM_WR.433.1.161.2020 z dnia 27.05.2020 r.
o dofinansowanie Projektu ,,Aktywni Seniorzy w Gminie Chelmza” przyznano na realizacje
projektu dofinansowanie z budzetu srodkow europejskich w kwocie 292.498,38 zi, natomiast
43.874,76 zI stanowil wktad wlasny gminy, z czego kwota w wysokosci 36.426,00 zt stanowi
wklad niefinansowy w postaci wolontariatu oraz wynajmu $wietlic

Jak zatozono we wniosku utworzono kluby seniora w miejscowosciach: Bielczyny,
Dziemiony, Dzwierzno, Kielbasin z miejscami w kazdym po 10 uczestnikéw. Kluby wedtug
zatozen miaty dziata¢ od wrzes$nia 2020 r. do listopada 2021 r., ale ze wzgledow na pandemig
termin realizacji projektu zostal przesuniety na przyszly rok.

Pierwszy etap realizacji projektu rozpocze¢to w miesigcu wrzesniu 2020 r. poprzez
przeprowadzenie rekrutacji. W tym celu zostaly zorganizowane spotkania informacyjne
w $wietlicach wiejskich, w ktorych to miaty zosta¢ utworzone kluby na ktore to zostali
zaproszeni seniorzy z danej miejscowosci jak i okolicznych miejscowosci. Na spotkaniu nie
tylko promowano projekt, ale przede wszystkim zachecano do jego udzialu. Ukazywano
korzysci z udziatu a za dobry przyktad przedstawiano udang realizacj¢ klubow, ktore dziataly
z sukcesem na terenie gminy.

Trwajaca epidemia uniemozliwita rozpocza¢ zajg¢cia zgodnie z harmonogramem od miesigca
pazdziernika 2020 r. Dopiero po rozluznieniu obostrzen, pierwsze zajecia udato si¢ rozpoczaé
w miesigcu czerwcu 2021 r. Kazdy klub posiada swdj regulamin z ktérym to uczestnicy
musieli si¢ zapoznaé. Lacznie w projekcie bierze udziat 40 senioré6w. Ciekawa oferta klubow,
mozliwo$¢ spedzania czasu w mitym towarzystwie, rozwijanie swoich zainteresowan to tylko
niektore z zalet realizowanego projektu. Na klubowiczoéw czekaly tematyczne zajgcia:
florystyczno-r¢kodzielnicze, kulinarne, sportowe, taneczne, spotkania z animatorem, ze
specjalistami: psychologiem, pielegniarka, Zdobyte do§wiadczenie z realizacji utworzonych
klubow utwierdzity samorzad gminy, iz wszelkie dziatania skierowane do najstarszej grupy
mieszkancow sg nie tylko owocne, ale przede wszystkim przynosza pozytywne efekty.
Utworzone w roku 2018 trzy Kluby Seniora pokazaty, iz uczestnicy od poczatku chwalili
sobie towarzyskie spotkania, na ktére przychodzili z ogromng przyjemnoscig i radoscia.
Utworzone Kluby miaty na celu przede wszystkim ukazanie seniorom, ze Zycie na emeryturze
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nie musi by¢ nudne. Dlatego mamy nadziej¢, ze kolejni uczestnicy klubow beda rozwijaé
swoje wlasne pasje, a uczestnictwo da im poczucie jednosci i przynaleznosci do grupy, €O jest
gldownym celem projektu. Usmiechy pojawiajace si¢ na twarzy bioracych udzial w zajeciach
senior0w, umacniajag w poczuciu, iz spotkania sg potrzebne, gdyz dla wielu z nich
uczestnictwo w klubie moze by¢ niepowtarzalng okazja wyjscia z domu. Kontynuacja
projektu nastgpi w roku 2022.

Projekt ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”

W listopadzie 2021 roku wprowadzona zostata ustuga teleopieki domowej. Teleopieka
realizowana jest na terenie gminy w ramach projektu pn. ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”.
Liderem projektu jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu, natomiast
partnerami jest 78 gmin wojewddztwa (W tym i Gmina Chetmza) oraz Kujawsko-Pomorskie
Centrum Kompetencji Cyfrowych w Toruniu. Do projektu z terenu gminy zakwalifikowanych
zostato 14 os6b. Sa to osoby zamieszkale samodzielnie (osoby niepelnosprawne, seniorzy).
Kazda z zakwalifikowanych o0sob zostala wyposazona w opaske, na ktorej to w centralnym
miejscu umieszczony jest biaty tzw. , przycisk zZycia”, ktory w razie jakiegokolwiek
zagrozenia (upadku, naglego pogorszenia zdrowia, pozaru) po naci$nigciu powoduje
automatyczne uruchomienie potgczenia w trybie gtosnomdéwigcym z centrum monitoringu,
gdzie operator decyduje o stosownym rodzaju interwencji. W sytuacji nagltego zdarzenia
medycznego, nie zawsze osoba jest w stanie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112. Dlatego
dzigki posiadaniu dostgpu do ,,przycisku zycia” w formie opaski, zwigksza si¢ poziom
poczucia bezpieczenstwa.

Teleopieka umozliwia funkcjonowanie w swoim $rodowisku zamieszkania osobom, ktore ze
wzgledu na wieku lub stan zdrowia wymagaja stalego monitoringu i pomocy innych.
Zapewnia przede wszystkim bezpieczenstwo. Na realizacj¢ zadania z budzetu gminy
poniesiono wydatek w wysokosci 5.047,12 zt (w tym 800 zl wktadu niefinansowego
w formie wyptaconych $wiadczen tj. zasitku statego oraz zasitku celowego w ramach
Programu ,,Positek w szkole i w domu’). Koszt w projekcie w ramach funduszy zewngtrznych
(EFS) wyniost 2.038,47 zt. Projekt bedzie realizowany przez rok 2022 oraz 2023.

| PROJEKT W RAMACH FUNDUSZU SOLIDARNOSCIOWEGO

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”

Program pn.,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” w catosci finansowany byt ze
srodkow Panstwowego Funduszu Celowego w ramach Funduszu Solidarnosciowego.
Catkowita warto$¢ dofinansowania dla Gminy Chetmza w roku 2021 wyniosta 24.384,00 zi
i przeznaczona zostata na zatrudnienie 1 asystenta osobistego osoby niepelnosprawnych.
Forma zatrudnienia - umowa zlecenie. Ze wsparcia asystenta skorzystaly 2 osoby
niepetnosprawne. Pomoc przez asystenta §wiadczona byta w okresie od maja do grudnia przez
7 dni w tygodniu. Asystent w stosunku do oso6b niepetnosprawnych $wiadczyl pomoc przy
wykonywaniu czynnosci dnia codziennych. Czynnos$ci te polegaty przede wszystkim na
wychodzeniu na spacer, pomocy w ubieraniu si¢, w przyrzadzaniu positkow, utrzymaniu
porzadku jak i utrzymaniu higieny osobistej. Uczestnicy Programu za ustugi asystenta nie
ponosili Zadnej odptatnosci.
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W ramach Programu zrealizowanych zostalo 732 godzin uslugi, w stosunku do osob
niepetnosprawnych (w tym: 400 godzin w stosunku do 0Soby z orzeczeniem 0 znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 332 godziny w stosunku do osoby z orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Z otrzymanej dotacji przeznaczono wydatki
na zatrudnienie asystenta, ubezpieczenie oraz zakupiono srodki ochronne dla asystenta.
Laczna kwota jaka zostata wydatkowana wyniosta 20.537,87 zt.

Rolg asystenta bylo przeciwdziatanie praktykom zamykania si¢ osob niepetnosprawnych
w domu, izolacji i wykluczeniu spotecznemu, towarzyszeniu tym osobom w kontaktach
zewnetrznych zwigzanych z przemieszczaniem si¢ do instytucji zycia publicznego ale takze
pomaganie im w zwyklych czynnosciach zyciowych, takich jak prowadzenie domu,
nawigzywanie nowych relacji. Zdobyte do§wiadczenie przy realizacji powyzszego Programu
w roku 2021 ukazalo nam, ze pomoc asystenta jest bardzo istotna i waznym wsparciem dla
osob, ktore z powodu niepetnosprawnosci napotykaja na rdézne ograniczenia i trudnosci.
Uzyskane wsparcie pomoglo zakwalifikowanym osobom do Programu odnalezé si¢
w codziennym zyciu oraz nie pozbawito ich kontaktéw miedzyludzkich. Najwazniejsze
korzys$ci w realizacji powyzszego Programu to przede wszystkim to, ze osoby te nie zostaty
pozbawione wsparcia, a pozostawaly nadal we wlasnym $rodku.

[POTRZEBY OSRODKA

Analiza realizowanych przez OsSrodek Pomocy Spoleczne; zadan przedstawionych
w sprawozdaniu za rok 2021 pozwala okresli¢ najpilniejsze potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz  $wiadczen
wychowawczych..

Wymieni¢ nalezy:

1. Potrzeba zatrudnienia opiekunek dla 0sob starszych i niesamodzielnych

Wynika przede wszystkim z faktu, iz zauwazalny staje si¢ proces starzenia si¢ spoteczenstwa
w Gminie Chetmza, co powoduje konieczno$¢ zapewnienia opieki tej grupie mieszkancow.
Dlatego niezwykle waznym staje si¢ wzmocnienie srodowiskowych form wsparcia poprzez
realizowanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania tych osob. Z uwagi na zauwazalny
globalny proces starzenia si¢ spoteczenstwa, nalezy spodziewaé si¢ wzrostu liczby o0sob
umieszczanych w domach pomocy spotecznej jak i z tym zwigzanego wzrostu kosztow
przeznaczanych na ten cel przez gming. Aby unikngé drastycznego wzrostu kosztow
ponoszonych przez gming, korzystne byloby rozwazenie wprowadzenia statej opieki nad
osobami starszymi i wymagajacymi tej formy wsparcia biorgc pod uwage stan zdrowia.
Dlatego tez istotne jest potrzeba wdrozenia tej formy pomocy.

2. Zabezpieczenia Srodkow na zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikow tut. Osrodka
Potrzeby Osrodka oprocz zabezpieczenia w zakresie realizacji §wiadczen, wymagaja rowniez
zabezpieczenia srodkow na ptace, ktore sg nie mniej wazne niz potrzeby zwigzane z realizacja
zadan dlatego istotne jest rozwazenie mozliwosci zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
OPS, ktore staje si¢ priorytetem. Praca pracownikow tut. Osrodka jest coraz trudniejsza, gdyz
pracownicy napotykaja coraz czg¢sciej na roszczeniowe postawy klientow.
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3.Potrzeba zatrudnienia asystenta rodziny

Woiynika przede wszystkim z istniejagcych problemow rodzin, objetych wsparciem ze strony
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej. Asystent w zatozeniu ma petni¢ inng rolg niz
pracownik socjalny. Przede wszystkim asystent rodziny ma by¢ blizej rodziny i jej
problemow, a jego elastyczny czas pracy powinien by¢ dostosowany do rytmu zycia rodziny i
jej realnych potrzeb. Jego rola polega na niesieniu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym,
z maloletnimi dzie¢mi, na rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, socjalnych, w tym,
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, planowaniu wydatkow i obowigzkow
rodzicielskich. Potrzeba wspoélpracy asystenta z rodzing ustaje wraz z osiggnig¢ciem przez
rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego wypehienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Tak wigc potrzeba zatrudnienia asystenta nie powinna by¢ czasowa, ale
stafa.

4. Potrzeba udzielenia wsparcia klientom OSrodka poprzez pomoc psychologa

Whynika z tego, iz klienci przychodza do pracownikéw socjalnych z coraz to trudniejszymi
problemami. Coraz to cze¢sciej przyjmowane sg zgloszenia osob pozostaltych w dlugotrwatym
stresie spowodowanym brakiem perspektyw zmiany na lepsze. Poradnictwo psychologiczne
winno by¢ skierowane do osob, ktére napotykaja naturalne dla cztowieka kryzysy rozwojowe,
spowodowane przez rézne wydarzenia zyciowe. Te wydarzenia niestety powodujg zmiany,
ktére wymagaja umiejgtnosci pokierowania jak przystosowac si¢ i poradzi¢ sobie w nowych
sytuacjach. Psycholog swoim wsparciem obejmowatby rowniez rodziny, w ktdrych istnieje
zagrozenie utratg praw do opieki nad dzie¢mi. W tym celu wspdtpracowaltby z asystentem
rodziny. Ponadto w rodzinach mieszkajacych na terenie gminy czg¢sto dochodzi, bowiem do
przemocy ze strony najblizszych. Najczgsciej tam, gdzie wystepuje problem alkoholowy.
W takich rodzinach uruchomiona zostaje procedura ,,Niebieska karta”, ktora monitorowana
jest przez Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Dlatego potrzeba pomocy psychologa jest bardzo zasadna i potrzebna.

5. Potrzeba zwigkszenia etatow do prac administracyjnych
Powyzsze wynika z ilo$ci realizowanych programéw, zadan, ktore nakladane sa jako
dodatkowe obowiazki dla zatrudnionych pracownikow Osrodka.

| PLANOWANE DZIALANIA - WNIOSKI KONCOWE

Rok 2022 r. bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiazywania
probleméw spolecznych, ktére sa niezbedne, zZeby instytucja pomocy spotecznej byla
skuteczna, efektywna i nowoczesna. W szczegdlnosci poprzez:

1. podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania doraZznej pomocy mieszkancom
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

2. prowadzenie diagnozy sytuacji zyciowej mieszkancoéw, a w przypadku rozeznania
potrzeb gminy w czasie epidemii lub po jej zakonczeniu tworzenie nowych
programow ostonowych;

3. kontynuowanie realizacji wszystkich zadan w zakresie pomocy spotecznej w celu
zaspokojenia niezbednych potrzeb umozliwiajacych zycie odpowiadajacych godnosci
czlowicka;
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4. kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej wspolpracy miedzy instytucjami, podmiotami
— glownie os$rodkiem pomocy spotecznej, a sluzbg zdrowia, o§wiatg, prokuratura,
sadem, kuratorami, policja, organizacjami pozarzadowymi oraz Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

5. utrzymanie na tym samym poziomie standardow zwigzanych z praca socjalng oraz
realizacja wyplaty $wiadczen w GOPS poprzez zwigkszenie kompetencji stuzb
i reagowanie na biezgce potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Os$rodka;

6. zaangazowanie pracownikow GOPS w dziatania gminy takie jak:

- kontynuacja programu ,,Kujawsko-Pomorska Teleopieka”,

- zwigkszenie aktywnosci osob starszych poprzez dalsze prowadzenie | rozwijanie
dotychczasowych klubow seniora jak i utworzenie nowych klubow seniora;

- realizacja projektu w miejscowos$ci Pluskowesy pn. ,,Przystan Seniora”;

8. zatrudnienie asystenta rodziny;

9. ukierunkowanie dzialan w stosunku do najstarszej grupy mieszkancoéw:

- przygotowanie Gminnego Programu na rzecz osob starszych w Gminie Chetmza
(celem programu ma by¢ podniesienie oraz poprawa jako$ci zycia najstarszej grupy
mieszkancoOw poprzez zapewnienie im dostepu do odpowiednich form wsparcia,
w tym realizacja dziatan i projektéw majacych na celu:

a) przeciwdziata¢ osamotnieniu i marginalizacji 0sob starszych;
b) poprawe i1 utrzymanie poziomu jakosci zycia 1 statusu spolecznego o0sob
starszych;

10. utworzy¢ Gminny Program Karty Seniora - do udziatu w Programie zachgci¢ lokalne
podmioty, ktore w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci 1 realizowanych
ustug wyraza wole stosowania ulg na rzecz seniorow;

11.realizacja Programéw ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” oraz ,,Opieka
wytchnieniowa”.
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