UCHWALA NR XCI1/600/24
RADY GMINY CHELMZA

z dnia 26 marca 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia maksymalnej wysokoS$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna
zatrudnionego przez Gmin¢ Chelmza oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 1 1688), art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
7 2024 r. poz. 338) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XLV/368/18 Rady Gminy Chelmza z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gmin¢ Chelmza oraz zasad
jego ustalania (Dz.Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2018 r. poz. 3187) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku zawarcia umowy o prace 7.000,00 zt brutto za 1/1 etatu miesigcznie.”..
2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Chelmza.
) y

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia i ma zastosowanie od 1 stycznia 2024 .
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przewiduje
mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 m.in. przez dziennego opiekuna.

Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna spelniajgca wymagania okre$lone w art. 39
ustawy, zatrudniona przez gming na podstawie umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Zgodnie z dyspozycja art. 43 ustawy rada gminy jest upowazniona do okreslenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia opiekuna dziennego, co nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze
organ ma uprawnienie do wskazania gérnego pulapu wynagrodzenia. Uchwata nie moze okresla¢
konkretnej wysoko$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna, lecz jedynie maksymalna, tak aby wojt
zawierajacy umowg¢ posiadat odpowiednig elastycznos¢ dziatania.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej wtasciwe jest, aby rada
gminy ustalita w drodze uchwaly wysoko$¢ wynagrodzenia na poziomie atrakcyjnym dla
kandydatéw na dziennego opiekuna.

Zapis zawarty w projekcie uchwaty w kwestii podwyzszenia wysoko$ci maksymalnego
wynagrodzenia dziennego opiekuna zwigzany jest ze wzrostem kwoty minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Stawka okreslona w uchwale z 2018 r. jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg
obowigzujace od 1 stycznia 2024 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) przewiduje mozliwos$¢ wczesniejszego wejscia
w zycie aktu prawa miejscowego, w tym z mocg wsteczng. Uzaleznia taka sytuacje od waznego
interesu panstwa 1 tego, czy nie sprzeciwiajg si¢ temu zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Zastosowanie tego przepisu pozwoli zapewni¢ realizacje opieki od 1 stycznia 2024 r. z
zastosowaniem minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego od 1 stycznia 2024 r.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ podjecie przedtozonego projektu uchwaty.
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