Sprawozdanie z wysokos$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli za 2024 r.

- Jednorazowy dodatek uzupelniajacy dla nauczycieli.

Charakterystyka zapisow ustawowych — wynagrodzenia nauczycieli

Wrynagrodzenie nauczyciela sktada sie z nastepujacych skladnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne, $wiadczenie na start, nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod), z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$é
dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci §wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajg¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkoéw pracy.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okreslane sg przez
ministra o$wiaty w drodze rozporzadzenia. Natomiast wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunku przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty okreslone
w ustawie Karta Nauczyciela lub innych przepisach — ustala organ prowadzacy szkotg w
formie Regulaminu wynagradzania nauczycieli. Dokument ten jest uzgadniany ze zwigzkami
zawodowymi i przyjmowany w postaci uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego.

Organ prowadzacy szkot¢ powinien opracowa¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
tak, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z ww. sktadnikow, odpowiadato
na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej s$rednim
wynagrodzeniom, okreslonym w KN.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli jest uzaleznione od posiadanego przez nauczyciela
stopnia awansu zawodowego i stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,
2) nauczyciela mianowanego — 144%,
3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

- kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.



Sposob dokonywania analizy., sprawozdawczos$ci i kontroli sSrednich wynagrodzen

Przepis art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do 20 stycznia kazdego roku naktada na
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzek corocznej analizy wydatkéw poniesionych w
danym roku kalendarzowym na wynagrodzenia nauczycieli.

Do wydatkow na $rednie wynagrodzenie nauczycieli wlicza si¢:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki: za wysluge lat, motywacyjny, funkcyjny, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawecy klasy, za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

Do w/w wydatkéw nie wlicza sig:
- $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- §wiadczenia na start dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela,
- dodatku wiejskiego w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku gdy analiza przeprowadzona przez organ prowadzacy szkote wykaze, ze
srednie wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w art. 30 ust. 3 KN, nie zostaly osiagnigte,
nauczyciele otrzymaja brakujaca roznice w formie dodatku uzupetniajacego.

Karta Nauczyciela przewiduje, ze dodatek uzupeiniajacy ma charakter jednorazowy
oraz, ze jest wyplacany nauczycielom w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono kwotg réznicy.

Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,
w ktorym nauczyciel pobieral wynagrodzenie (takze na zwolnieniu lekarskim do 14 lub 33
dni — wynagrodzenie chorobowe placone przez pracodawce, urlopie dla poratowania zdrowia,
w stanie nieczynnym) oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Natomiast nie uwzglednia si¢ okresu przebywania nauczyciela na urlopie bezptatnym,
macierzynskim 1 wychowawczym, przebywania na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 lub 33
dni 1 pobierania zasitku chorobowego wyplacanego przez ZUS, przebywania na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz zasitku opiekunczego.

Jednorazowy dodatek uzupetniajagcy stanowi rekompensate za nieosiggnigcie
gwarantowane] ustawowo wysokosci wynagrodzen okreSlonych w art. 30 ust. 3 KN.
Swiadczenie to nie ma charakteru dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli,
uzaleznionego np. od rodzaju i jakos$ci pracy, ale uzaleznione jest od niewywigzywania si¢
przez jednostki samorzadu terytorialnego z ustawowych obowiazkow.

Celem przepisu jest uniknigcie sytuacji, w ktorej ptace nauczycieli okreslonego
stopnia awansu w ktorej$ jednostce samorzadu terytorialnego nie osiggng $redniego poziomu
gwarantowanego Karta Nauczyciela.

Organ prowadzacy szkole przedklada sprawozdanie z osiggnigcia Srednich
wynagrodzen, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowe;j,
organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkoél oraz
zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli. Osiggniecie w poszczegolnych jednostkach



samorzadu terytorialnego $rednich wynagrodzen, podlega kontroli ze strony regionalnej izby
obrachunkowej.

Jednorazowy dodatek uzupehiajacy zostat wprowadzony w 2009 r. Wydatki na JDU
w poszczegdlnych latach wyniosty:

S | Rokwyplaty | O SRR
2009 2010 16.771,54
2010 2011 22.075,62
2011 2012 54.086,25
2012 2013 95.780,41
2013 2014 32.749,98
2014 2015 38.318,89
2015 2016 0,00
2016 2017 19.374,94
2017 2018 18.162,21
2018 2019 43,08
2019 2020 0,00
2020 2021 0,00
2021 2022 0,00
2022 2023 0,00
2023 2023 0,00
2024 2024 0,00

Gmina Chelmza w biezagcym roku nie wyplacita Jednorazowego Dodatku
Uzupetniajacego za 2024 r.

Wydatki faktycznie poniesione na wynagrodzenia w 2024 r. wyniosty 8.834.797,67 zl.
Woydatki, ktore powinniSmy ponies¢ (wynikajace z przeliczenia $redniorocznej liczby etatow
i $rednich wynagrodzen) to co najmniej 8.584.393,18 zk.

Wydatki faktycznie poniesione to kwota, ktora wydajemy na realizacj¢ podstawy
programowej + pomoc psychologiczno-pedagogiczng, biblioteki szkolne i $wietlice. Do



wydatkéw na wynagrodzenia nie sg wliczane dodatki wiejskie, ktore w 2024 r. wyptacono w
kwocie 551.655,91 z}.

Zadaniem Gminy jest prowadzenie takiej polityki o§wiatowej (poprzez ksztattowanie
struktury zatrudnienia i ustalanie regulaminu wynagradzania), aby $rednic wynagrodzenia
nauczycieli na terenie gminy odpowiadaly co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli
okreslonym w przepisach.
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