Zatacznik

do zarzadzenia Nr 126/25
Wojta Gminy Chetmza

z dnia 19 grudnia 2025 r.

Wéjt Gminy Chelmza
oglasza nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze

- Dyrektor Zlobka ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach

1. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach, Pluskowesy 17C, 87-140 Chetmza.

3.

Stanowisko pracy: dyrektor Zlobka ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach.

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo;

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

obywatelstwo polskie;

kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;

kandydat nie byt karany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;

kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w zlobku zgodnie z art. 16 ust. 112
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2025 r. poz. 798) tj.:

1. Opiekunem w Ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigce;,
nauczyciela ~wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji



4.

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupeknienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

10) kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutlu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

14) znajomos$¢ przepisbw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym
w szczegbdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich;

15) znajomos¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa
0 samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks
pracy, ustawa o finansach publicznych;

16) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MC Oftice (Word,
Excel) oraz innych urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespolem,



S.

2) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisdéw prawa w zakresie zadan
ztobka,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

4) punktualno$¢, doktadnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnose,

5) sumiennos¢, kreatywno$¢, samodzielno$é,

6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

7) umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizacja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz Statutem Zlobka ,$wiat Malucha> w Pluskowesach
1 reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisoéw,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu dziatania zlobka zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
udzielonymi upowaznieniami,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej zlobka,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opieckunczej oraz  edukacyjno-wychowawczej z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

6) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku,
7) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
8) zawieranie umoéw z rodzicami,

9) zatrudnianie i zwalnianie personelu ztobka oraz dokonywanie wszystkich
czynnosci wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy,

10) nadzorowanie czynnos$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt
1 wyzywienie dzieci w zlobku,

11) wspoldzialanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi
1 innymi podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

12) wtasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

13) zarzadzanie powierzonym mieniem 1 sprawowanie nadzoru nad jego
prawidlowym zabezpieczeniem,

14)terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie
sprawozdawczosci,

15) przygotowywanie projektow uchwat, regulaminéw oraz innych dokumentow
dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

16) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,



6.

7.

8.

17) wypetnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta Gminy Chelmza
w celu prawidlowego funkcjonowania ztobka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) planowany termin zatrudnienia — od 12.01.2026 r.,
2) wymiar zatrudnienia — pelen etat,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urz¢dniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), umowg
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Umowa
moze zosta¢ poprzedzona umowa na okres probny.

4) shuzba przygotowawcza,

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
W rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), obowiazana
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

5) miejsce wykonywania pracy — Ztobek ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach,
Pluskowesy 17C, 87-140 Chelmza,

6) praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotem
pracownikow,

7) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
8) obstluga urzadzen biurowych,

9) wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.).

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu
listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Chetmza, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%,

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach),



4) kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczenia, lub inne dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

5) kserokopie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

6) oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia),

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2 do Ogloszenia),

c) ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (zatacznik nr 3 do
Ogloszenia),

d) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 4 do Ogloszenia),

e) o nieposzlakowanej opinii (zalacznik nr 5 do Ogloszenia),

f) Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne (zatacznik nr 6
do Ogloszenia),

g) o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zalacznik nr 7 do
Ogloszenia),

h) Ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona (zalacznik nr 8
do Ogloszenia),

1) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (zalacznik nr 9 do
Ogloszenia),

J) o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze (zatacznik nr
10 do Ogtoszenia),

k) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego 1 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
(zatacznik nr 11 do Ogloszenia).

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kserokopie
dokumentow zalaczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem
poprzez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz podpis i data.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.



9.

10.

11
1)

2)

12.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor
Ztobka ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach” w terminie do dnia 5 stycznia
2026 r. do godz. 12.00, osobiscie w siedzibie Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot Gminy Chelmza , ul. Paderewskiego 11a, 87-140
Chelmza lub przesta¢ poczta na ww. adres.

2) Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego
wptywu aplikacji do siedziby ZEAS-u Gminy Chelmza, a nie date stempla
pocztowego lub nadania przesyiki kurierskiej. Aplikacje, ktére wptynag po
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o charakterze naboru:
Nabor ma charakter II etapowy.
I etap — oceny ztozonych aplikacji,
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni beda telefonicznie lub droga elektroniczng
kandydaci, ktorzy spetnili wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu, w tym
ztozyli wymagane dokumenty i o§wiadczenia.

Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych nie beda informowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publiczne; wiadomosci
niezwlocznie po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Chelmza oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelmza.

. Postanowienia koncowe:

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow przechowywane beda zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie
zobowiazany przedlozy¢ najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace,
oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru  Karnego oraz zaSwiadczenie zawierajace informacje
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dost¢gpem ograniczonym.

Klauzula informacyjna:



KLAUZULA INFORMACYJNA
KonKurs na dyrektora Zlobka

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako

RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny ~ Szkét  Gminy
Chelmza reprezentowany przez Kierownika. Mozna
si¢ z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
1. listownie na adres siedziby: Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Gminy Chelmza, ul. Paderewskiego 11a,
87-140 Chetmza
2. e-mail: kpodlaszewska@gminachelmza.pl
3. telefonicznie: 663 533 500

Do kontaktow w sprawie ochrony danych
osobowych zostal takze powolany inspektor
ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
wysylajac e-mail na adres:
m.rostkowski@jumi2012.pl

1. o$wiatowej na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c i art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w celu wykonania
obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze wynikajacych m.in.

V4

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

d) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom na

tle seksualnym,

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce,
f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego

przedszkola,

publicznej szkolty podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej,

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow
prawa, a przekazesz administratorowi z wlasnej inicjatywy wiecej danych
niz jest to konieczne dla zatatwienia Twojej sprawy (tzw. dzialanie

wyraznie potwierdzajace).
2. Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidlowe dane, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ rekrutacji na stanowisko

o jakie si¢ ubiegasz,
2) jest warunkiem zawarcia umowy,

3) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost

Z przepisOw prawa.
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Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie
wynika wprost z przepiséw prawa, np. w celu skontaktowania si¢ z Tobg za pomocg nr
telefonu, adresu e-mail.

3.

4.

5.

Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie
przetwarzana:

1) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

2) do przedawnienia roszczen,

3) oryginaly oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie konkursu nalezy
odebra¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie
oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji, za§ kopie
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia konkursu,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgode na ich przetwarzanie dane te
beda przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie dluzej jednak niz do 3
miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.

Dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.:
podmioty $wiadczace ushlugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni,
podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Dane osobowe takze bedg ujawnione pracownikom 1 wspdipracownikom administratora
w zakresie niezb¢dnym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktére przetwarzaja je na
zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi np.. podmioty
swiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie danych nastagpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednig ochrong praw.

6.

1)
2)
3)
a)
b)

©)
4)
5)

7.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora
masz prawo do:

dostepu do tresci Twoich danych, na podstawie art. 15 RODO;

sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;

usunigcia Twoich danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:

wycofasz Twoja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,

Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktérych zostaty
zebrane lub w ktorych byly przetwarzane,

Twoje dane osobowe s przetwarzane niezgodnie z prawem,

ograniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowych.

Wojt Gminy Chetmza
Bartosz Szprenglewski



Zatacznik nr 1 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowo$¢ i data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zatacznik nr 2 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja nizej podpisany/a os§wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 3 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie skladam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 4 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne

przestepstwo skarbowe.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miegjscowosc i data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zatacznik nr 5 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 6 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym i nieskazaniu

prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nie zostalem/am skazany/a

prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 7 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze daj¢ r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi.
Niniejsze o$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 8 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Miejscowos¢ i data



Zatacznik nr 9 do Ogtloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad

Ja nizej podpisany/a os§wiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat
na mnie nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad.*

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad.*

Niniejsze o$wiadczenie skladam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowosc 1 data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

na danym stanowisku kierowniczym.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu Karnego.

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zatagcznik nr 11 do Ogloszenia

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjng dla
kandydatow bioracych udziat w naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka ,Swiat

Malucha” w Pluskowesach.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie 0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1, przez
Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot Gminy Chetmza w celach niezbednych do

realizacji naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Swiat Malucha” w Pluskowesach.

Miejscowosc¢ i data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



