UCHWALA NR XXI1/148/25
RADY GMINY CHEEMZA

z dnia 15 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Chelmza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2025r. poz. 1153), art.8ust.2, art.36ust. 1 — 3iart. 38 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), § 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesicczne wynagrodzenie Wojta Gminy Chelmza Bartosza Szprenglewskiego
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -10 550,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 2 850,00 zt,
3) dodatek specjalny 30% - 4.020,00 zt.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia miesi¢gcznego zwigzane ze stosunkiem pracy na stanowisku Wojta
oraz przyshugujace pracownikom samorzadowym zgodnie =z przepisami regulujgcymi wynagradzanie
pracownikow samorzadowych.

§2.7Z dniem 1 stycznia 2026r. traci moc uchwata Nr X/73/24r. Rady Gminy Chetmza
z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Chelmza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Chelmza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.

Przewodniczaca Rady Gminy

Stanislawa Stasieczek
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym do wylgcznej

wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Woijta. Czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec wojta zwigzane znawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy (art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych).
Wynagrodzenie Wojta sktada si¢ z czterech sktadnikow:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku specjalnego,
- dodatku za wieloletnig prace.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
wojta W gminie liczacej do 15 tys. mieszkancow jest okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 zpdzn. zm.). Ostatnia zmiana w/w rozporzadzenia z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zwigkszyta maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
W nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze — wzrost z kwoty 10.250 zt do kwoty 10.770 zt,
2) dodatek funkcyjny — wzrost z kwoty 3.1540 zt do kwoty 3.300 zt.

Wojtowi  Gminy na  podstawie art. 36 ust. 3ustawy zdnia zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych przysluguje dodatek specjalny, ktory zgodnie ztre$cia
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Maksymalna wysoko$¢ dodatku specjalnego 4.221,00 zt. (30% od sumy 10.770+3.300)

Wysoko$¢ dodatku za  wieloletnia prace ustala si¢ woparciu o art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dodatek ten przystuguje po 5
latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie zart. 37 wust. 314 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Wojta nie moze by¢ wyzsze niz 11,2-krotnos¢ kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej. Minimalne wynagrodzenie Wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegolnych stanowisk tj. sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego tj. nie moze by¢ nizsze
od kwoty 14.632,80 zt.

Projekt uchwaty zaktada wzrost wynagrodzenia Wéjta w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — wzrost z kwoty 10.000 zt do kwoty 10.550 zt,
2) dodatek funkcyjny — wzrost z kwoty 2.700 zt do kwoty 2.850 zt.
Laczny wzrost wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wynosi 700 zt.

Konsekwencja wzrostu skladnikow podstawowych jest wzrost dodatku specjalnego (30%)
z kwoty 3.810 zt na kwote 4.020 zi.
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