UCHWALA NR XXV/157/26
RADY GMINY CHEEMZA

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola w Grzywnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz. 11531 1436), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1043, 11601 1837), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846) uchwala sie, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. zaklada si¢ Przedszkole w Grzywnie z siedzibg w Grzywnie 187,
87-140 Chelmza.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola w Grzywnie stanowi zatacznik nr 1 do uchwatly.
§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Chetmza.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Stanislawa Stasieczek
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXV/157/26
Rady Gminy Chetmza
z dnia 26 stycznia 2026 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola w Grzywnie
Rada Gminy Chelmza
zaklada z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.
Przedszkole w Grzywnie
z siedziba w Grzywnie 187, 87-140 Chelmza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72025 1. poz. 115311436), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1043, 11601 1837), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 1 1846)

Rada Gminy Chelmza
zaklada z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
Przedszkole w Grzywnie
z siedziba w Grzywnie 187, 87-140 Chelmza
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXV/157/26
Rady Gminy Chetmza
z dnia 26 stycznia 2026 r.

STATUT
Przedszkola w Grzywnie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Grzywnie.

§ 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Grzywnie 187, 87-140 Chetmza.

§ 3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 4. Przedszkole w Grzywnie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

§ 5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Chetmza.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 7. Przedszkole jest jednostka organizacyjnag Gminy Chetmza dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§ 8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Przedszkola

§ 9. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2025r. poz. 1043, 116011837) oraz przepisow wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 10. Celem Przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

§ 11. Zadaniem Przedszkola jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tre$ci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
4) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

5) umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

9) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

10) dokonywanie analizy i oceny gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole.

§12. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci istwarzania im warunkéw do aktywnego
ipelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola is$rodowisku lokalnym, Przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych iczynnikdéw  §rodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetno$ci w sferze emocjonalno-spoteczne;j,
poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciele dokumentuja prowadzone obserwacje w oparciu o wybrane przez siebie narzgdzia.

6. Dyrektor zuwzglednieniem opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej w Przedszkolu, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szczegotowe zasady organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole organizuje iudziela rodzicom ucznidow oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§ 13. 1. Przedszkole organizuje nauke iopieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu eduakcyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie  przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych zgodnie
z mozliwo$ciami Przedszkola;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki iopieki dzieci z niepelnosprawno$cig okreslaja odrebne
przepisy.
§ 14. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci,
z zapewnieniem im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;
5) umozliwienie dzieciom poznawania §wiata oraz rozbudzanie ciekawo$ci poznawcze;j;

6) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

7) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

8) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetosprawnosci dziecka;

9) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
§ 15. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o§wiaty;
4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzagdowymi 1iinnymi pomiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
w szczegodlnosci na rzecz dzieci w zakresie edukacji.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 16. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 17. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje zadan edukacyjnych,
prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola;
9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa iniezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola;

15) dba o powierzone mienie;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzanie tych danych przez Przedszkole;
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17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
§ 18. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i rodzicami.

§ 19. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

§ 20. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie iporzadku =zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

§ 22. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
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§ 23. 1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujagcym ogét rodzicow
dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicéw Przedszkola.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 24. 1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 25. 1. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzywania
danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organoéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdOw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

5. Wspoldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

§ 26. 1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw Dyrektor petni role mediatora
lub powoluje zespdt mediacyjny w celu rozwiagzania konfliktu. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
Przedszkola, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Jezeli spdr nie zostanie zakonczony polubownie w terminie pigciu dni od powotania zespotu
mediacyjnego, wowczas rozstrzygniecie sporu zapada w drodze glosowania cztonkow zespotu mediacyjnego -
zwykla wiekszoscia gltosow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 28. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

Id: 83103923-CE1A-4746-B136-55501DD421D6. Podpisany Strona 5



2. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

§ 29. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2.Dla zapewnienia ciaglosci iskutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, o ile to mozliwe, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 30. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

§ 31. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreséla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

§ 32. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 33. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opicke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do 16.30, od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 34. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dzienny wymiar zaj¢¢ przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej, w tym bezplatnego
nauczania i opieki wynosi 5 godzin.

3. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w Przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa programowa trwa
od godziny 8.00 do 13.00.

§ 35. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

§ 36. 1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel religii.

2. Szczegdtowa organizacje zaje¢ i zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37. 1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja iprzebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajgcia z dzie¢mi, zagrazajace;j
ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
powyzej.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie realizacji zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa wust. 2, sa
organizowane zgodnie z ponizszymi zasadami:
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1) zajecia sg realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezgcego miesigca planami pracy, w sposob
zapewniajacy ksztattowanie kompetencji wynikajacych z obszaré6w aktualnej podstawy programowej, przy
zatozeniu wprowadzenia koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatow i propozycji do wykorzystania w warunkach
domowych, przy wsparciu rodzicow;

3) materialy zawierajg tresci wynikajace zpodstawy programowej dostosowane do mozliwosci
wychowankow z uwzglednieniem roznych potrzeb edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci;

4) materialy ipropozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych, eksperymentow i innych
aktywnos$ci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje imaterialy pogladowe do prac plastycznych
i manualnych, propozycje aktywno$ci ruchowych, teksty literackie, karty pracy dostosowane do
realizowanego tematu, odestania do stron internetowych z treSciami edukacyjnymi, materialy dzwigkowe
(stuchowiska, materiaty muzyczne) i wizualne;

5) przestanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywnosci do realizacji z dzieckiem odbywa si¢
nie rzadziej niz dwa razy w tygodniu;

6) zajecia przez nauczycieli specjalistow prowadzone sg zgodnie z zatozonymi planami pracy terapeutycznej,
przy zatozeniu wprowadzania koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

7) wymiana informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami moze odbywac si¢ za pomocg grup mailowych,
dziennika elektronicznego lub innych narzedzi informatycznych uzgodnionych dla danego oddziatu;

8) do organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ mozna wykorzystywac¢ dostgpne platformy komunikacyjne.

4. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazdy z jego wychowankéw ma w domu dostep do
sprzetu komputerowego i Internetu. W przypadku braku dostepu nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym
Dyrektora, aby ustali¢ sposob wsparcia oraz alternatywne formy ksztalcenia.

5. Organizacja pracy na odlegtos¢ uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka przed
ekranem monitora.

6. Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
jest zrealizowanie wraz zrodzicami zadan przekazanych przez nauczycieli idostarczanie nauczycielowi
powstatych w ich wyniku wytwordw, relacji, kart pracy.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 38. 1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do Przedszkola dziecko 2,5-letnie.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 39. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu wychowawczo-
dydaktycznego:

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;

3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobodnego wyrazania mysli;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczycieli w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
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§ 40. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw i 0s6b dorostych;
3) dbac o higiene osobista;
4) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
5) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
6) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
§ 41. 1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad 1 miesigc bez poinformowania
Dyrektora o przyczynie tej nicobecnosci;

2) zachowac¢ dziecka zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci;
3) nieterminowego wnoszenia optat za Przedszkole przez rodzicow;

4) zalegania za dwa miesigce z uiszczaniem oplaty za korzystanie z Przedszkola lub optaty za korzystanie
Z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z koniecznosci uregulowania zalegtych optat.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy dziecka odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 42. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow badz inne
osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienie rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.

3. Dziecko moze zostaé odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez niag dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, pod
wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy uzasadnione watpliwosci co do
mozliwosci zapewnienia przez nig pelnego bezpieczenstwa dziecku.

§ 43. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy Przedszkola, bezpieczenstwo dzieci oraz ramowy rozktad dnia,
w tym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziecko do Przedszkola powinno by¢
przyprowadzane najpdzniej do godziny 8.00.

Rozdzial 7.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

§ 44. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody isposoby oddzialtywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, zuwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne.

§ 45. 4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im
petne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
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2. Nauczyciel kazdorazowo dokonuje oceny miejsc, w ktorych przebywaja dzieci w Przedszkolu i poza nim
pod katem bezpieczenstwa, w tym szczegélnie sali zabaw, szatni, tazienki, placu zabaw oraz sprzetu, pomocy
dydaktycznych i wykorzystywanych narzedzi.

§ 46. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 47. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§ 48. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 49. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

4. Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych
przypadkach.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola

§ 50. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

§ 51. 1. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w sowich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postaw¢ moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

§ 52. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;
2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdoéw iimprez
organizowanych przez Przedszkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

9) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
i planéw pracy;

10) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) ustalanie zrodzicami wspolnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.
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§ 53. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,
utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad
1 czysto$¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obshugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 9.
Zasady odplatnos$ci za Przedszkole

§ 54. 1. Wysoko$¢ optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala Rada Gminy Chelmza w drodze uchwaty,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Upowaznianym do stosowania zwolnien i ulg w odptatnosciach za ustugi §wiadczone przez Przedszkole
jest Dyrektor, na podstawie ztozonego pisemnego wniosku rodzica dziecka, zgodnie z obowigzujaca uchwata
Rady Gminy Chetmza.

3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Oplata za wyzywienie ustalana jest jako iloczyn stawki zywieniowe]j dziennej oraz liczby dni pobytu
dziecka w Przedszkolu.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

6. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu wnosi si¢ za kazdy miesigc kalendarzowy do
10 dnia nastepnego miesigca przelewem bankowym na wskazany przez Dyrektora rachunek bankowy.

Rozdzial 10.
Wspélpraca z rodzicami

§ 55. 1. Formami wspétdziatania Przedszkola z rodzicami s3:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte podczas, ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow
1 zachowan dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng rodzicow;
6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.
2. Formy wspotdziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, a szczegdlnie jego zachowania
i rozwoju;

3) uzyskiwania porad iwskazdéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czes$ciej - na wniosek rodzicow Iub
nauczycieli.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu wtasciwego odzywiania oraz odpowiednich
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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5. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek zapewnienia dzieciom 6-
letnim regularnego uczeszczania na zajecia.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 56. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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Uzasadnienie

Z uwagi na budowe przedszkola w miejscowosci Grzywna oraz planowane przeksztalcenie Szkoly
Podstawowej im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Grzywnie poprzez likwidacje oddziatow
przedszkolnych, atakze zamiar likwidacji Punktu Przedszkolnego w Grzywnie zachodzi konieczno$é
powolania nowej jednostki, ktérej organem prowadzacym bedzie Gmina Chelmza tj. Przedszkola w Grzywnie.

Na podstawie art. 88 ust. 1 w zwigzku z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1043, z p6zn. zm.) przedszkole publiczne zakltada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego,
ktory okresla odpowiednio jego typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe. Zardwno podpisanie aktu zalozycielskiego,
jak inadanie pierwszego statutu nalezag do kompetencji organu stanowigcego, czyli rady gminy. Akt
zatozycielski i statut przesyla si¢ wtasciwemu kuratorowi o§wiaty.

Powotanie nowej placowki oswiatowej zdecydowanie poprawi dostepnos¢ miejsc przedszkolnych na terenie
Gminy Chetmza. Budynek przedszkola znajduje si¢ w odlegtosci 350 m od siedziby szkoty w Grzywnie.
Posiada 3 przestronne sale przedszkolne, kazda znich przeznaczona dla 25 dzieci, pomieszczenia biurowe,
zaplecza: sanitarne, socjalne, kuchenne, magazynowe 1itechniczne. Przedszkole w Grzywnie moze objac
wychowaniem przedszkolnym 75 dzieci. Bgdzie funkcjonowato 10 godzin dziennie.

Nowoczesny budynek przedszkola wraz z przylegla infrastrukturg zapewni bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, a takze zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego na wysokim poziomie. Jest to pierwsze
przedszkole publiczne na terenie gminy.

Wobec powyzszego podjecie uchwatly jest zasadne.
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