SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY W GMINIE CHELMZA

ZA ROK 2025



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy w 2025 roku realizowat zatozenia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Chetmza na lata 2024-2026 przyjgtego
Uchwalg Nr V1/41/24 Rady Gminy Chelmza z dnia 26 sierpnia 2024 r.

Obowiazek uchwalenia i realizacji powyzszego programu wynika z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2024 1., poz. 177), natomiast zlozenie
sprawozdania z realizacji, z art.179 ww. ustawy.

Gléwnym celem realizowanego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 jest
wieloplaszczyznowe wspieranie rodzin z terenu gminy w prawidlowym wypelnianiu ich
funkcji  opiekunczo-wychowawczych —oraz — doskonalenie  wspoldziatania pomigdzy
instytucjami jak i podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodzin. Ponadto celem
programu jest tez polepszenie sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie lub tez przywrocenie
poczucia bezpieczefistwa socjalnego, ograniczenie patologii spotecznej, zminimalizowanie

negatywnych zachowan oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka.

Nowy system skierowany do rodzin ma za zadanie wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjne;j
rodziny biologicznej dziecka, a zdecydowanie ma ograniczy¢ liczbg dzieci umieszczanych
w pieczy zastepczej (zaréwno w pieczy rodzinnej jak 1 w pieczy instytucjonalnej). W Swietle
ustawy obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepezej, W zakresie ustalonym
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji rzadowe;.
Obowiazek, o ktérym mowa powyzej, jednostki samorzadu terytorialnego realizuja przy
wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi (kuratorami),

Policja, instytucjami oéwiaty, podmiotami leczniczymi, a takZze organizacjami spotecznymi.

Realizacja programu na terenie gminy

Wspieranie rodzin

Rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej oraz przejawiajacym trudnosé
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, Gminny OSrodek Pomocy Spoleczne
w Chelmzy, zapewnial wsparcie zgodnie z zadaniami zawartymi ww. programie. Na ich
realizacje sktadaly sie wszelkie dzialania zwigzane z prowadzeniem przez pracownikow
socjalnych pracy socjalnej, zapewnieniem wsparcia ze strony asystenta rodziny oraz
$wiadczeniu specjalistycznego poradnictwa. Ponadto wérdd rodzin, kiére zmagaly sig z trudna

sytuacja zyciowa, zapewniano wsparcie finansowe.
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Pracownicy socjalni tut. Oérodka w swojej codziennej pracy klada nacisk na
rozpoznanie sytuacji danej rodziny i szybka interwencj¢ w rodzinach zagrozonych kryzysem,
wspolpracujac w tym zakresie z placowkami o$wiatowymi, kuratorami Sadu Rejonowego
w Toruniu, policja, Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, stuzba
zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz innymi podmiotami

pracujacymi na rzecz rodziny.

Praca z rodzing

W art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zostal okreslony
zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ do$wiadczajacej i przezywajacej
trudnosci rodzinie w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Do najwazniejszych
postulatow nalezacych do realizacji dziatan zawartych w przedmiotowej ustawie, zaliczaja sie
dziatania polegajace na:

e analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

e rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

e podniesienie $wiadomosSci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

e pomocy W integracji rodziny,

e przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

e dazeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing realizowana przez pracownikéw socjalnych tut. O$rodka, odbywatla sie na
zasadzie dobrowolnosSci. Wspieranie rodziny prowadzone bylo za jej zgoda i aktywnym
udzialem, z uwzglednieniem zasobéw wlasnych oraz Zrodet wsparcia zewnetrznego.
Pracownicy odpowiedzialni za jej realizacj¢ zobowigzani byli do analizowania sytuacji
rodziny, z zachowaniem szczegélnej uwagi, na dzieci w niej przebywajace oraz
podejmowania ewentualnych dzialan w sytuacji podejrzenia nieprawidlowosci, co
w konsekwencji doprowadzalo do przydzielenia rodzinie asystenta rodziny. Cenne uwagi
wzgledem rodzin tut. Osrodek przy wspélpracy otrzymywat od pedagogéow ze szkol, ktére
byly brane réwniez pod uwage.

Przydzielenie rodzinie - asystenta rodziny
W przypadku, gdy Os$rodek uzyska informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza



wywiad srodowiskowy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej dokonujac analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika koniecznosc
przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje z wnioskiem do kierownika
Osérodka o przydzielenie asystenta rodzinie. Do wspdlpracy z asystentem rodziny moze
rowniez zobowigzaé rodzine Sad Rodzinny, na mocy wydanego postanowienia. Asystent
rodziny pracuje z rodzing w ramach zadaniowego czasu pracy, co umozliwia dostosowanie
czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny. Jego dzialania nie moga sig taczyc
z obowiazkami pracownika socjalnego na terenie gminy, nie moze réwniez prowadzié
postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming. Asystent rodziny prowadzi

prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Do podstawowych dzialan asystenta rodziny nalezy:

o opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

o opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetno$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, prawidlowego
wychowania i opieki nad dzieémi, troski o edukacj¢ i rozwdj dzieci, dbalo$¢ o zdrowie
i poprawna realizacje dziatan prozdrowotnych oraz prawidlowe gospodarowanie
budzetem domowym,

o udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych oraz wszelkich zaistniatych trudnosci wychowawczych z dzieémi,

o wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zmiang stosunku
0s6b w rodzinie do wlasnej sprawczosci, podniesienie samooceny i wzbudzanie wiary
we wiasne sity,

o wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

o udziclanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

o podejmowanie dziatan interwencyjnych i =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

o prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
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dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku
1 przekazywanie jej oceny Kierownikowi O$rodka,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows na
podstawie przepisoéw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

udzial w posiedzeniu zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w placowce.

Majac na uwadze dobro rodziny i dziecka, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Chelmzy w 2025 r., zatrudniony byl na etat pracownik socjalny. zatrudnit asystenta

rodziny. Wsparciem asystenta objetych bylo tacznie 23 rodzin, w ktdérych to przebywat

facznie 114 osob, w tym 76 maloletnich dzieci. Wérod ww. rodzin, 10 rodzin

zobowigzanych bylo do wspdlpracy z asystentem na postawie wydanego postanowienia

przez sad.

Charakterystyka rodzin obj¢tych wsparciem asystenta rodziny w 2025 roku

L.p. Wyszcezegolnienie Wykonanie
L. Liczba rodzin korzystajacych z uslug asystenta rodziny, z 23
tego:
e do 3 miesigcy 3
e powyzej 3 miesigey do 12 miesigey 14
e powyzej roku 6
2. Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do wspdtpracy 10
3. Liczba rodzin objetych kuratela sadowa 12
4. Liczba dzieci w rodzinach objgtych wsparciem asystenta 76
rodziny
5. Zakonczenie pracy asystenta z rodzinami, w tym z powodu: %
e ze wzgledu na osiggniecie celu 1
e ze wzgledu na zaprzestanie wspdlpracy 4
przez rodzing




o ze wzgledu na brak efektow 1

e ze wzgledu na zmiang metody pracy 1

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS Chelmza

W rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny prowadzone byly nastgpujace

dzialania:

1. Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnoéci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (z podziatem obowiazkéw na
wszystkich czlonkow rodziny),

trening kulinarny (zasady zdrowego odzywiania),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening
w zakresie profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),
edukacja w zakresie gospodarowania budzetem rodziny (analiza, planowanie
i monitorowanie dochodéw i wydatkéw, nabywanie umiejgtnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreSlenie stopnia wazno$ci
potrzeb), niebezpieczenstwa (zobowiazania wynikajace z podjgcia pozyczki
gotowkowej, zakupdw na raty, korzystania z kart kredytowych) itp,

edukacia w zakresie oszczedzania gospodarowania mediami (sposob
oszczedzania wody, pradu, segregacji $mieci) itp.,

edukacja w zakresie umiejetnoéei i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

nauka wzajemnego szacunku,

2. Udzielanie wsparcia dzieciom w rozwiagzywaniu trudnoéci edukacyjnych:

wspdlpraca z kadra szkolna w zakresie poszukiwania mozliwoSci pomocy
i wlasciwego wsparcia dla ucznia,

wspélne spedzanie czasu wolnego ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan
ucznia,

wspoOlpraca ze §rodowiskiem rodzinnym ucznia.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych:

podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej,

srodowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach ich



rozwigzania. Na tej podstawie zbierane sg indywidualne plany pracy z rodzing
obejmujace migdzy innymi wskazania dotyczace mozliwo$ci ubiegania sig
o wsparcie finansowe,

e wzmocnienie rodzicow w celu nabycia przez nich prawidtowych umiejetnoéci
opiekunczo-wychowawczych w zakresie pelnienia r6l rodzicielskich,
stosowania  wilasciwych metod wychowawczych, konstruktywnego
rozwigzania konfliktow, prawidlowej komunikacji w rodzinie, rozpoznawanie
probleméw i potrzeb rozwojowych dziecka, organizacja czasu wolnego dla
rodziny i dziecka.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych:

e mozliwo$¢ indywidualnych spotkan i konsultacji psychologicznych
z psychologiem (w szkole, w oérodku pomocy lub w Powiatowym Centrum
Rodziny),

e poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic-dziecko (rozmowy
o prawidlowym komunikowaniu sig),

e trening asertywnosci i budowaniu wlasnej warto$ci.

Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych:

e dzialania na rzecz integracji rodziny (edukacja w zakresie wspoOlnego
spedzania czasu przez rodzing+t,

e wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy, tworzenie
karty dobrych min),

e motywowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka,
utrzymanie systematycznego kontaktu ze szkotg dziecka,

e kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca, dzielnicowym.

Wspieranie aktywno$ci spolecznej rodziny:

e zachgcanie, motywowanie do czynnego udziatu w Zyciu spotecznosci lokalne;,
np.: festynach, imprezach kulturalnych organizowanych na terenie gminy,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych dzieci

i rodzicow:
e edukacje w zakresie profilaktyki zdrowotnej (udzielanie informacji o potrzebie
chodzenia do stomatologa, okulisty, dermatologa, lekarza rodzinnego),

e mobilizacj¢ do przeprowadzenia regularnych badan profilaktycznych.



8. Motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacii i kompetencji

zawodowych:
o diagnoza predyspozycji zawodowych,
e motywowanie do aktywnego kontaktu z Urzedem Pracy w Chelmzy.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;:

e pomocy przy pisaniu CV, listu motywacyjnego,
e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e motywowanie do utrzymania pracy przez rozmowy wspierajgce.

Przedstawione zadania asystenta rodziny sa zgodne z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
oraz realizowanym programem i polegaja na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych
wystepuje wiele sprzezonych probleméw. Do gléwnych naleza: niskie umiejgtnosci
opickuiczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia,
bezrobocie, wyuczona bezradnos¢, depresje.

Realizujac swoje zadania asystent rodziny doktada wszelkich staran ze swojej strony, aby
zapewnié¢ wsparcie rodzinom, a wszelkie jego dzialania maja na celu rozbudza¢ w cztonkach
rodziny poczucie akceptacji i zrozumienia. Trudno$ci z jakimi zmagaja sig¢ rodziny objgte
wsparciem ze strony asystenta sa réznorodne. Praca asystenta rodziny ma charakter
profilaktyczny, kiérego glownym celem jest zapobieganie rozwojowi uksztattowanych,
destrukcyjnych wzorcow wychowawczych oraz ksztaltowaniu nowych, prawidtowych
umiejetnoéci, dajacych mozliwo$¢ dostrzezenia potrzeb dzieci. Wypracowanie nowych metod
opickunczo-wychowawezych jest procesem diugoterminowym. Asystent w tym zakresie
pelni role przewodnika. Wytworzenic wzajemnej relacji wymaga od asystenta rodziny
ogromnej czujnosci i ostroznoéci, zwlaszeza w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia
dzieci. Dlatego asystent, w bardziej skomplikowanych sytuacjach wspolpracuje

z instytucjami majacymi na celu zapewnienie kompleksowej pomocy calej rodzinie.

Podstawowym dziataniem majacym na celu niesienie pomocy rodzinie jest umiejgtnos¢
diagnozowania $rodowiska rodzinnego oraz wystgpujacych w nigj nieprawidlowosci. Aby
méc kompetentnie realizowa¢ te zadania, gminy zostaly zobowiazane do tworzenia
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Zaréwno asystent rodziny jak
i pracownicy socjalni w roku 2025 uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i kursach:

e ,,Zaburzenia wigzi”



e ,Praca z klientem sprawiajacym trudnoéci oraz bezpieczenstwo pracownika
socjalnego”

e ,,Wychowanie i edukacja dziecka z diagnoza FASD”

e ,Terapia dziecka z diagnoza FASD”

e ,,Przemoc i wsparcie dla dzieci — ofiar przemocy réwiesniczej”

e ,Metodyka i dokumentacja asystenta rodziny — krok po kroku”.

Odbyte szkolenia umozliwily pozyskanie cennej wiedzy, ktéra wplyneta na jakogé
wykonywanej pracy, a tym samym data mozliwo$¢ uzyskania lepszych efektow podczas
podejmowania czynnosci, ktoérych celem bylo zapewnienie pomocy w pokonywaniu

zyciowych trudno$ci.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem asystenta rodziny

Asystent rodziny zostal zatrudniony w ramach zawartej umowy o prace, na pelen etat.
Czgs¢ wynagrodzenia asystenta, zostata pokryta z budzetu gminy, za$ cze$é z budzetu
pafistwa, w ramach otrzymanej dotacji na sfinansowanie wynagrodzenia dla asystenta ze
srodkow Funduszu Pracy na realizacjg ,,Rzadowego programu Asystent rodziny w 2025 r.”
oraz otrzymanej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpezej na 2025 r.
Laczne koszt wynagrodzenia asystenta wraz z innymi kosztami (szkoleniem, delegacjami,
materiatami papierniczymi, itp.) wyniost:
100.247,69 zl, z czego:
- 84.109,41 zt stanowity koszty z budzetu gminy
- 19.138,28 zl stanowily koszty z budzetu panstwa.

Koszty zwigzane z wspoélfinansowaniem pobytu dziecka w rodzinach zastepczych,
rodzinnym domu dziecka

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej reguluje rdéwniez kwestie
finansowania optat zwiazanych z pobytem dziecka w rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastgpezej. Gmina ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie miejsca zameldowania)
wspdlnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu w pieczy zastepczej.

W 2025 r. Gmina Chelmza wspdtinansowata pobyt za 20 dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej, z ktérych to:
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- 7 dzieci przebywalo w rodzinach spokrewnionych,

- 2 dzieci przebywato w rodzinach niespokrewnionych,

- 10 dzieci przebywato w niezawodowych rodzinach zastgpczych,

- 1 dzieci przebywalo w rodzinnym domu dziecka.

Laczny koszt poniesiony przez gming w zwiazku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpezej

za 2025 rok wynidst 120.234,05 z1.

Podsumowanie

Pomoc rodzinie borykajacej si¢ z trudno$ciami zwiazanymi z opieka i wychowaniem dzieci
oraz skuteczna ochrona dzieci, moze by¢ osiagnigta przez wspolprace przedstawicieli
wszystkich instytucji i podmiotéw oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny.

Zawarte w programie propozycje byly realizowane w roku 2025 w toku biezgcej pracy
jednostek odpowiedzialnych i zaangazowanych w udzielaniu pomocy rodzinie.

Ze sprawozdania wynikaja nastgpujace kierunki dziatan:

e kladzenia nacisku na utrzymanie dzieci w ich naturalnym S$rodowisku poprzez
wzmocnienie dziatan profilaktycznych, doskonalenie metod pracy z rodzina,
realizowanie roznych form pomocy rodzinie,

e dalsza wspotpraca pomigdzy instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny,

e kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest wzmocnienie

rodziny poprzez prowadzenie systematycznej, bezpoéredniej pracy z rodzina.

Nadrzednym celem realizowanych zadan jest zapewnienie kazdej rodzinie kompleksowego,
spdjnego i zintegrowanego wsparcia, ktére przyczyni si¢ do jej rozwoju: psychicznego,

spolecznego, kulturalnego oraz materialnego.

Opracowata

Anna Bykowska

Chelmza, dnia 16 kwietnia 2026 r.
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