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48

UCHWAŁA Nr XLV/356/05

RADY GMINY CHEŁMŻA

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Chełmża w jednostce strukturalnej Browina.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41i Nr 141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, 
poz. 1087) uchwala się, co następuje:

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1.1.
Po stwierdzeniu zgodności z ustaleniami „Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Chełmża” uchwala się miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego Gminy Chełmża 
w jednostce strukturalnej Browina dla terenu obejmującego działki geodezyjne nr 81/21-81/39 – zwany dalej planem.

2.
Zewnętrzne granice działek geodezyjnych 
nr 81/21, 81/22, 81/27, 81/30, 81/31, 81/33, 81/36 – 81/39 są granicami obszaru objętego planem.

§ 2.1.
Integralną częścią planu o którym mowa w § 1, jest rysunek planu miejscowego w skali 1:1000 zwany dalej rysunkiem planu, stanowiący załącznik nr 1 do uchwały i przedstawiający graficznie ustalenia planu.

2.
Następujące oznaczenia graficzne na rysunku planu są obowiązującymi ustaleniami planu:

1)
granica obszaru objętego planem;

2)
linie rozgraniczające tereny o różnym przeznaczeniu – obowiązujące;

3)
linie rozgraniczające o tym samym przeznaczeniu – obowiązujące;

4)
nieprzekraczalne linie zabudowy;

5)
symbole terenów;

6)
wymiarowanie.

§ 3.1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
terenie – należy przez to rozumieć obszar o określonym rodzaju przeznaczenia podstawowego, wyznaczony na rysunku planu liniami rozgraniczającymi;

2)
symbolu terenu – należy przez to rozumieć oznaczenie wydzielonych liniami rozgraniczającymi terenów, składające się z liter i cyfr, zgodnie z oznaczeniami na rysunku planu;

3)
przeznaczeniu podstawowym – należy przez to rozumieć takie przeznaczenie, które powinno przeważać na danym terenie, wyznaczonym liniami rozgraniczającymi;

4)
dopuszcza się – należy przez to rozumieć możliwość działań lub lokalizacji obiektów budowlanych 
i urządzeń określonych w ustaleniach planu;

5)
powierzchni zabudowy – należy przez to rozumieć powierzchnię rzutu poziomego mierzoną po zewnętrznym obrysie budynku, na poziomie terenu;

6)
zieleni izolacyjnej – należy przez to rozumieć dostatecznie szeroki (o minimalnej szerokości określonej w ustaleniach szczegółowych dla danego terenu) pas zwartej zieleni złożony z gatunków dostosowanych do typu siedliska, oddzielający (w tym także optycznie) lokalizowane budynki i urządzenia przeznaczenia podstawowego od terenów sąsiednich 
o innym przeznaczeniu bądź użytkowaniu;

7)
zieleni urządzonej – należy przez to rozumieć zróżnicowaną gatunkowo zieleń o charakterze ozdobnym – wysoką i niską – wypełniającą wszystkie możliwe powierzchnie, w tym także na sztucznie wykonanych lub ukształtowanych miejscach (np. zieleń w donicach, na ogrodzeniach, pnącza na elewacjach itp.);

8)
nieprzekraczalnej linii zabudowy – należy przez to rozumieć linię wyznaczoną na rysunku planu lub 
w ustaleniach planu, której nie może przekraczać bryła budynku w kierunku linii rozgraniczających sąsiadujących terenów;

9)
maksymalnej wysokości zabudowy – należy przez to rozumieć maksymalną, dopuszczoną ustaleniami niniejszej uchwały wysokość budynku mierzoną od rzędnej terenu rodzimego w najniższym punkcie obrysu budynku do najwyżej położonej krawędzi dachu (najwyższego punktu kalenic lub zwieńczenia ściany attykowej osłaniającej stropodach). Ustalenie nieprzekraczalnej wysokości zabudowy nie dotyczy instalacji i urządzeń technicznych budynków np. kominków, anten, masztów odgromników itp.;

 10)
usługach nieuciążliwych – należy przez to rozumieć działalność usługową prowadzoną w ograniczonym zakresie, która nie wywołuje żadnych uciążliwości na terenach sąsiednich ponad obowiązujące normy 
i dopuszczalne wskaźniki;

 11)
zaleca się – należy przez to rozumieć sugestię zastosowania do ustaleń wprowadzonych ze względów funkcjonalnych, estetycznych lub ochronnych.

2.
Pojęcia występujące w niniejszej uchwale niewyjaśnione w ust. 1 należy interpretować zgodnie 
z definicjami przyjętymi w ustawie z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz z definicjami wynikającymi z przepisów odrębnych 
i Polskich Norm, obowiązujących w dniu podjęcia niniejszej uchwały.

Rozdział 2

Ustalenia szczegółowe dla terenów

§ 4.1.
Dla terenów oznaczonych na rysunku planu symbolami Br1-MN1, Br1-MN2 i Br1-MN3 ustala się przeznaczenie podstawowe – zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna.

2.
Na terenach, o których mowa w ust. 1, dopuszcza się:

1)
usługi nieuciążliwe;

2)
obiekty i urządzenia infrastruktury technicznej;

3)
zieleń urządzona;

4)
obiekty małej architektury.

3.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego:

1)
obowiązek zagospodarowania terenów w sposób dostosowany do otaczającego krajobrazu i istniejącego w sąsiedztwie zainwestowania, np. układem, wielkością, formą architektoniczną, kolorystyką 
i materiałem zewnętrznym obiektów i urządzeń budowlanych w szczególności budynków i ogrodzeń – ze względu na sąsiedztwo zespołu dworsko-parkowego w Browinie;

2)
zalecenie opracowania projektu zagospodarowania terenu dla całego obszaru objętego planem.

4.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego:

1)
w trakcie przygotowania i realizacji inwestycji należy zapewnić oszczędne korzystanie z terenu;

2)
przy prowadzeniu prac budowlanych dopuszcza się wykorzystanie i przekształcenie elementów przyrodniczych wyłącznie w takim zakresie, w jakim jest to konieczne w związku z realizacją przedmiotowej inwestycji;

3)
tereny należą do rodzajów terenów, dla których obowiązują dopuszczalne poziomy hałasu w środowisku;

4)
zakaz lokalizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko, dla których może być wymagane sporządzenie raportu o oddziaływaniu na środowisko.

5.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej – w przypadku odkrycia 
w trakcie realizacji inwestycji przedmiotu, który posiada cechy zabytku lub wykopaliska archeologicznego, osoby prowadzące roboty budowlane i ziemne są zobowiązane zabezpieczyć znalezisko, wstrzymać wszelkie prace mogące je uszkodzić lub zniszczyć i niezwłocznie powiadomić Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków.

6.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się wymagania wynikające z potrzeb kształtowania przestrzenni publicznych – zakaz lokalizacji tymczasowych obiektów budowlanych.

7.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1)
ustala się podział terenu Br1-MN1 na dwie działki budowlane, terenu Br1-MN2 na sześć działek budowlanych i terenu Br1-MN3 na siedem działek budowlanych według rysunku planu zgodnego 
z podziałem geodezyjnym;

2)
nieprzekraczalne linie zabudowy – zgodnie 
z rysunkiem planu;

3)
maksymalna powierzchnia zabudowy 30% powierzchni każdej działki;

4)
nakaz zachowania minimum 40% powierzchni biologicznie czynnej każdej działki;

5)
maksymalna wysokość zabudowy: jedna kondygnacja nadziemna z poddaszem użytkowym maksymalnie 
9,0 m dla budynków mieszkalnych, jedna kondygnacja nadziemna maksymalnie 5,0 m dla budynków gospodarczych;

6)
maksymalne nachylenie połaci dachowych – 30º-45º dla budynków mieszkalnych i do 30º dla budynków gospodarczych.

8.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, nie występuje potrzeba określenia granicy i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie ustalonych na podstawie odrębnych przepisów.

9.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, nie występuje potrzeba określenia szczegółowych zasad 
i warunków scalania i podziału nieruchomości.

10.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu:

1)
nakaz wprowadzania pasów zieleni izolacyjnej 
o szerokości minimum 1 m wzdłuż zachodniej 
i południowej granicy terenów;

2)
nakaz wprowadzenia zieleni urządzonej pomiędzy nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, a granicami terenów;

3)
zaleca się wprowadzenie żywopłotów wzdłuż wewnętrznych dróg dojazdowych.

11.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej:

1)
obsługa komunikacyjna z drogi gminnej nr 10023C oraz dróg dojazdowych Br1-KDw6 i Br1-KDw7 łączących się z drogą powiatową Chełmża-Pigża 
nr 2019C;

2)
minimalny wskaźnik miejsc postojowych – 2 miejsca parkingowe na 1 lokal mieszkalny i 2 dodatkowe miejsca dla usług nieuciążliwych;

3)
zaopatrzenie w wodę dla celów bytowych 
i przeciwpożarowych z wiejskiej sieci – zgodnie 
z warunkami wydanymi przez gestora sieci;

4)
zaopatrzenie w energię elektryczną z istniejącej lub projektowanej sieci elektroenergetycznej na warunkach wydanych przez właściwy miejscowo Zakład Energetyczny;

5)
odprowadzenie ścieków poprzez projektowaną kanalizację do wiejskiej oczyszczalni ścieków – docelowo, do szczelnych zbiorników wybieralnych – tymczasowo, z następującymi zastrzeżeniami:

a)
dopuszcza się odprowadzanie wód opadowych 
i roztopowych z utwardzonych materiałami nieprzepuszczalnymi powierzchni komunikacji (dojazdów miejsc postojowych), po podczyszczeniu w stopniu wymaganym przepisami szczególnymi – do gruntu, 

b)
odprowadzenie wód opadowych i roztopowych 
z połaci dachowych i terenów nieutwardzonych – do gruntu;

6)
zaopatrzenie w energię cieplną z własnego źródła odpowiadającego przepisom odrębnym dotyczącym gospodarki energetycznej i ochrony środowiska;

7)
nakaz umieszczania odpadów stałych w pojemnikach służących do jej czasowego gromadzenia z okresowym wywozem na wskazane przez władze gminy składowisko, zgodnie z systemem przyjętym na terenie gminy.

12.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i użytkowania terenu – do czasu realizacji ustaleń niniejszej uchwały ustala się jako dotychczasowy – rolniczy.

13.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1 ustala się stawkę procentową stanowiącą podstawę do określenia opłaty, o której nowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 30%.

§ 5.1.
Dla terenu oznaczonego symbolem Br1-KD4 ustala się przeznaczenie podstawowe – teren pod poszerzenie istniejącej publicznej drogi powiatowej 
nr 2019C.

2.
Na terenie, o którym mowa w ust. 1, dopuszcza się:

1)
obiekty i urządzenia infrastruktury technicznej, 

2)
zieleń urządzona.

3.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego – możliwość lokalizacji liniowych urządzeń podziemnych infrastruktury technicznej pod warunkiem zachowania wymogów określonych w przepisach odrębnych, za zgodą zarządcy drogi.

4.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego – nakaz wprowadzenia w maksymalnym stopniu zieleni urządzonej.

5.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1 ustala się zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej:

1)
poszerzenie istniejącej drogi powiatowej o 3,0 do 
5,0 m;

2)
modernizację istniejącego skrzyżowania z drogą gminną nr 10023C.

6.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1 nie występuje potrzeba określenia zasad:

1)
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej;

2)
wymagań wynikających z potrzeb kształtowania przestrzenni publicznych;

3)
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

4)
granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie ustalonych na podstawie odrębnych przepisów;

5)
szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału nieruchomości;

6)
szczegółowych warunków i zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu.

7.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i użytkowania terenu – do czasu realizacji ustaleń niniejszej uchwały ustala się jako dotychczasowy – rolniczy.

8.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się stawkę procentową stanowiącą podstawę do określenia opłaty, o której mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 0%.

§ 6.1.
Dla terenu oznaczonego symbolem Br1-KD5 ustala się przeznaczenie podstawowe – teren przeznaczony pod poszerzenie istniejącej publicznej drogi gminnej Nr 10023C.

2.
Na terenie, o którym mowa w ust. 1 dopuszcza się:

1)
chodnik;

2)
obiekty i urządzenia infrastruktury technicznej;

3)
zieleń urządzona.

3.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego – możliwość lokalizacji liniowych urządzeń podziemnych infrastruktury technicznej pod warunkiem zachowania wymogów określonych w przepisach odrębnych, za zgodą zarządcy drogi.

4.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego – nakaz wprowadzenia w maksymalnym stopniu zieleni urządzonej.

5.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej:

1)
poszerzenie drogi gminnej o 2,0 m do 3,0 m;

2)
modernizację istniejącego skrzyżowania z drogą 
nr 2019C Chełmża-Pigża.

6.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1 nie występuje potrzeba określenia zasad:

1)
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej;

2)
wymagań wynikających z potrzeb kształtowania przestrzenni publicznych;

3)
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

4)
granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie ustalonych na podstawie odrębnych przepisów;

5)
szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału nieruchomości;

6)
szczegółowych warunków i zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu.

7.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i użytkowania terenu – do czasu realizacji ustaleń niniejszej uchwały ustala się jako dotychczasowy – rolniczy.

8.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się stawkę procentową stanowiącą podstawę do określenia opłaty, o której mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 0%.

§ 7.1.
Dla terenów oznaczonych symbolami Br1-KDw6, i Br1-KDw7 ustala się przeznaczenie podstawowe – tereny wewnętrznych dróg dojazdowych.

2.
Na terenach, o których mowa w ust. 1, dopuszcza się:

1)
obustronnie chodnik;

2)
obiekty i urządzenia infrastruktury technicznej;

3)
zieleń urządzona.

3.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1 ustala się zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego – możliwość lokalizacji liniowych urządzeń podziemnych infrastruktury technicznej pod warunkiem zachowania wymogów określonych w przepisach odrębnych, za zgodą zarządcy drogi.

4.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego – nakaz wprowadzenia w maksymalnym stopniu zieleni urządzonej.

5.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej:

1)
wewnętrzne drogi dojazdowe o szerokości 10 m 
w liniach rozgraniczających;

2)
uwzględnić ograniczenia wynikające ze zjazdów 
z drogi powiatowej nr 2019C.

6.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1 nie występuje potrzeba określenia zasad:

1)
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej;

2)
wymagań wynikających z potrzeb kształtowania przestrzenni publicznych;

3)
parametrów i wskaźników kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

4)
granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie ustalonych na podstawie odrębnych przepisów;

5)
szczegółowych zasad i warunków scalania i podziału nieruchomości;

6)
szczegółowych warunków i zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu.

7.
Dla terenu, o którym mowa w ust. 1, ustala się sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i użytkowania terenu – do czasu realizacji ustaleń niniejszej uchwały ustala się jako dotychczasowy – rolniczy.

8.
Dla terenów, o których mowa w ust. 1, ustala się stawkę procentową stanowiącą podstawę do określenia opłaty, o której mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokości 0%.

Rozdział 3

Przepisy końcowe

§ 8.
Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu w czasie jego wyłożenia do publicznego wglądu – stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały (nieogłaszany).

§ 9.
Rozstrzygnięcie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które należą do zadań własnych gminy oraz zasadach 
i finansowania zgodnie z przepisami o finansach publicznych – stanowi załącznik nr 3 do niniejszej uchwały (nieogłaszany).

§ 10.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chełmża.

§ 11.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz publikacji na stronie internetowej Gminy Chełmża.

§ 12.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Gminy

Henryk Śmiałek
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UCHWALA Nr XXXI/172/2005

RADY GMINY WIELGIE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie zmian w statucie Gminy Wielgie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt l i art. 40 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) uchwala się, co następuje:

§ 1.
W rozdziale XI Pracownicy samorządowi Statutu Gminy Wielgie (uchwała nr /IV/29/2003 Rady Gminy Wielgie z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie przyjęcia jednolitego tekstu statutu Gminy Wielgie) w § 120 skreśla się punkty:

l)
ds. mienia komunalnego, gospodarki komunalnej 
i ochrony środowiska;

3)
ds. realizacji podatków.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia.

Przewodniczący 

Rady Gminy 

 Halina Sztypka
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UCHWAŁA Nr XXXI/173/2005

RADY GMINY WIELGIE

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli na rok 2006, ustalenia regulaminu wynagradzania oraz zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959), w związku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) uchwala się, co następuje:

§ 1.
Ustala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania 
w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wielgie.

§ 3.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i obowiązuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.

Przewodniczący 

Rady Gminy

Halina Sztypka

 załącznik 

 do uchwały nr XXXI/173/2005

 Rady Gminy Wielgie

 z dnia 29 listopada 2005 r.

Regulamin

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania

Podstawa prawna:

1.
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.);

2.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1.1.
Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gminę Wielgie.

2.
Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

a)
wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

-
za wysługę lat, 

-
motywacyjnego, 

-
funkcyjnego, 

-
za warunki pracy, 

b)
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, 

c)
wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

3.
Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

§ 2.
Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1)
regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczególne warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego;

2)
Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.);

3)
rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4)
organie prowadzącym szkołę, przedszkole, placówkę oświatową – rozumie się przez to gminę;

5)
szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest Gmina Wielgie;

6)
dyrektorze lub wicedyrektorze – należy rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7)
nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8)
roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, placówki oświatowej od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego;

9)
klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

 10)
uczniu – rozumie się przez to także wychowanka;

 11)
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa § 1 ust. 1 rozporządzenia;

 12)
zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Wielgiem 
i Międzyszkolną Komisję NSZZ „Solidarność” działające na terenie Gminy Wielgie.

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat

§ 3.
Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokość i na zasadach określonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.1.
Dodatek przysługuje:

a)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2.
Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku, w formach 
o jakich mowa w § 26 określa:

a)
nauczycielowi – dyrektor szkoły, 

b)
dyrektorowi – Wójt Gminy.

4.
Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

Dodatek motywacyjny

§ 5.
Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia oraz wysokości i na warunkach, i zasadach określonych 
w § 6-10 Regulaminu.

§ 6.1.
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie Gminy Wielgie jednego semestru.

2.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a)
uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w większości niżej wymienionych kategorii:

-
osiąganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami, a także uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami 
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp., 

-
stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności stosowanych metod, 

-
stosowanie nowych rozwiązań metodycznych 
w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych, 

-
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy, 

-
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 

-
pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

-
prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej, 

-
sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, 

-
prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

b)
jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

-
systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków, 

-
podnoszenie umiejętności zawodowych – udział 
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach doskonalenia zawodowego, 

-
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego, 

-
opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy, 

-
wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

-
dbałość o mienie szkoły i poszerzenie bazy dydaktycznej, 

-
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 
i pedagogicznej, 

-
rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

-
przestrzeganie dyscypliny pracy, 

-
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

-
opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 

-
aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 7.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust. 2 jest spełnienie następujących kryteriów:

1)
tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.;

2)
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły 
w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych;

3)
dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły;

4)
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy;

5)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń 
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego;

6)
współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego;

7)
kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników;

8)
współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi;

9)
pozostałe obowiązki:

a)
przestrzeganie regulaminu pracy, 

b)
troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek, 

c)
samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 

d)
inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8.1.
Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych 
w poszczególnych szkołach w wysokości 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.
Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie może być niższy niż 3% i nie może przekraczać 20% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

3.
Wypłata dodatków motywacyjnych następuje 
w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

4.
Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesięcy i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

§ 9.1.
Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 26 przyznaje:

a)
nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust 2 – dyrektor szkoły, 

b)
dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 2 i § 7 – Wójt Gminy.

2.
Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której uzupełnia etat.

3.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

4.
Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów szkół następuje po uprzednim zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.

5.
Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się 
w formie pisemnej.

6.
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 10.1.
Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom:

a)
którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

b)
za okres urlopu na poratowanie zdrowia, 

c)
w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny

§ 11.1.
Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny.

2.
Dodatek funkcyjny przysługuje również:

a)
nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 

b)
nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

-
opiekuna stażu.

§ 12.1.
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

a)
dyrektor szkoły podstawowej i gimnazjum

-
liczącej do 11 oddziałów – 630 zł, 

-
liczącej 12 oddziałów i więcej – 1020 zł, 

-
wicedyrektor szkoły podstawowej i gimnazjum 
w zależności od dodatku dyrektora szkoły 
w wysokości do 80% jego dodatku funkcyjnego.

2.
Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, 
o których mowa w § 11 ust. 2 ustala się za:

a)
wychowawstwo klasy – w wysokości 35 zł, 

b)
wychowawstwo w przedszkolu – w wysokości 35 zł, 

c)
funkcję opiekuna stażu – w wysokości 40 zł.

§ 13.1.
Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy, 
z zastrzeżeniem ust. 2.

2.
W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu.

3.
Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługują za każda osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi.

4.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 14.1.
Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stażu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2.
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3.
Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 ust. 1 
i 2, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, od tego dnia.

§ 15.1.
Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 26, przyznaje:

a)
nauczycielowi – dyrektor szkoły, 

b)
dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy.

2.
Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy

§ 16.
Nauczycielom pracującym w trudnych 
i uciążliwych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 17 i § 18 Regulaminu.

§ 17.1.
Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych w szkołach przysługuje dodatek w wysokości 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę.

§ 18.1.
Nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, przysługuje dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę.

2.
Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, w wysokości 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jeżeli zajęcia prowadzone są w ramach godzin ponadwymiarowych.

3.
Nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne 
i wychowawcze w specjalnych oddziałach, przysługuje dodatek za trudne warunki pracy, w wysokości 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4.
Za prace w warunkach uciążliwych, o których mowa w rozporządzeniu przysługuje nauczycielowi dodatek w wysokości 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5.
Za prowadzenie zajęć przez nauczyciela 
w oddziałach specjalnych z upośledzonymi w stopniu lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób 
w wieku do 16 roku życia, z dnia 1 lutego 2002 r. Dz.U. Nr 17, poz. 162, oraz § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r., w sprawie orzekania o niepełnosprawności 
i stopniu niepełnosprawności, przysługuje dodatek za prace w warunkach uciążliwych w wysokości 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

6.
W razie zbiegu tytułów do dodatków określonych w § 17 i § 18, nauczycielowi przysługuje prawo do tych dodatków.

Rozdział VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 19.1.
Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

3.
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4.
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin 
w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy.

6.
Godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

a)
zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

b)
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 

c)
rekolekcjami, 

d)
udziałem nauczyciela w konferencji metodycznej, 

-
traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.

7.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20.
Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 21.1.
Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły.

2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie 
z dołu.

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 22.1.
W budżecie gminy (miasta) tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze w wysokości 1,0% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, 
z tego:

a)
20% przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, 

b)
80% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.

2.
Wysokość nagrody Wójta Gminy ustala się 
w wysokości co najmniej 50% średniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art. 30 
ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Nagroda dyrektora szkoły przyznana nauczycielowi nie może być wyższa niż nagroda Wójta.

3.
Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 na podstawie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrębny regulamin przyjęty odrębną uchwałą Rady Gminy.

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy

§ 23.1.
Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę Wielgie przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.
Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

a)
dla 1 osoby – 21 zł, 

b)
dla 2 osób – 37 zł, 

c)
dla 3 osób – 47 zł, 

d)
dla 4 i więcej osób – 58 zł.

3.
Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

a)
współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem, 

b)
rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 

c)
pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia, 

d)
posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będący studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
26 roku życia, 

e)
dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.

4.
O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, 
o której mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący dodatek – Wójta Gminy

5.
Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, 
w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.

6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

a)
niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 

b)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach na terenie gminy przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego pracodawcę.

§ 24.1.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także 
w okresach:

a)
nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

b)
korzystania z urlopu na poratowania zdrowia, 

c)
pozostawania w stanie nieczynnym, 

d)
pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 

e)
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach, 

f)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była zawarta umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta.

§ 25.1.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, 
z uwzględnieniem § 23 ust. 5.

2.
Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 26 określa:

a)
dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 

b)
dla dyrektora – Wójt Gminy.

3.
Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z góry.

Rozdział IX

Przepisy końcowe

§ 26.1.
Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o których mowa w niniejszym regulaminie:

a)
w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy – jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy, 

b)
odrębnym dokumentem – jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość, 

c)
w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze – jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

2.
Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o jakich mowa 
w ust. 1, można stosować łącznie do kilku świadczeń, 
w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27.
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, o których mowa w § 1 ust. 1 świadczenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28.1.
Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa § 1 ust. 2 stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz środki na wypłatę nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
o którym mowa w § 1 ust. 3 naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół.

2.
Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, 
o których mowa w § 1 ust. 2, nie może przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, 
o których mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzący szkołę może dokonać zwiększenia środków na wypłatę ww. świadczeń.

§ 29.
Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

§ 30.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 31.
Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP w Wielgiem i Międzyszkolną Komisją NSZZ Solidarność Pracowników Oświaty w Zadusznikach.

51

UCHWAŁA Nr XXXI/173/05

RADY GMINY i MIASTA 

JABŁONOWO POMORSKIE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, 
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487), art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457) po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi uchwala się, co następuje:

§ 1.
Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, godziny ponadwymiarowe, dodatek mieszkaniowy oraz nadgodziny.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta oraz dyrektorom szkół.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2006 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Gminy i Miasta

Piotr Boiński

załącznik 

do uchwały nr XXXI/173/05

z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę i Miasto Jabłonowo na rok 2006

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.
Ustala się regulamin określający:

1)
szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat;

2)
wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

3)
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw;

4)
szczegółowe warunki przyznawania nagród dla nauczycieli;

5)
szczegółowe warunki przyznawania, obliczania dodatków mieszkaniowych.

Rozdział 2

Dodatek za wysługę lat

§ 2.1.
Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2.
Dodatek przysługuje:

1)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2)
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej;

3)
za dni nieobecności w pracy z powodu choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dziećmi lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3.
Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 3

Dodatek motywacyjny

§ 3.1.
Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spełnienie wymogów określonych 
w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

1)
w pierwszej kolejności:

a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach od stopnia gminnego wzwyż, 

b)
aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych, w szczególności w organizacji zajęć pozalekcyjnych;

2)
w dalszej kolejności:

a)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

b)
pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

c)
systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadań, 

d)
podnoszenie umiejętności zawodowych, 

e)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

f)
dbałość o estetykę wykorzystywanych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

g)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
w tym pedagogicznej, 

h)
rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

i)
przestrzeganie dyscypliny pracy, 

j)
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

k)
opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły.

2.
Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są:

1)
tworzenie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez:

a)
właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej, 

b)
zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli, 

c)
tworzenie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznych, 

d)
zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału 
w olimpiadach i konkursach, 

e)
właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2)
racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych;

3)
współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w imprezach publicznych;

4)
stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych 
i kreowanie twórczej atmosfery w pracy;

5)
dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenia;

6)
prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

7)
terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych.

3.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych środków finansowych przyznaje dyrektor szkoły, dla dyrektorów szkół Burmistrz Gminy i Miasta.

4.
Kwota dodatków motywacyjnych dla szkół jest ustalana corocznie i nie może przekraczać 2% środków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli (bez wynagrodzenia dyrektorów szkół).

5.
Dodatek motywacyjny może być przyznany jednemu nauczycielowi w wysokości:

1)
od 8% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2)
dyrektorowi od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

6.
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry.

7.
Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krócej jednak niż na 2 miesiące i nie dłużej niż na 6 miesięcy.

Rozdział 4

Dodatek funkcyjny

§ 4.1.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1)
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, przewidziane w statucie szkoły, przedszkola;

2)
wychowawstwo klasy lub oddziału przedszkolnego;

3)
funkcje opiekuna stażu;

4)
konsultanta, doradcy metodycznego.

2.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół, przedszkola ustala Burmistrz Gminy i Miasta a osobom zajmującym inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoły.

3.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4.
Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje także nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków 
i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

5.
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję, traci prawo do dodatku z końcem miesiąca, 
w którym upłynął okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

6.
Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie stanu nieczynnego i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

7.
Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Gminy i Miasta uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, liczbę stanowisk 
w szkole, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki w jakich szkoła funkcjonuje. 

Dla pozostałych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu – dodatek przyznaje dyrektor szkoły, przedszkola.

8.
Wysokość dodatku funkcyjnego dla uprawnionych osób określa załącznik do regulaminu.

Rozdział 5

Dodatki za warunki pracy

§ 5.1.
Zgodnie z § 8 i 9 rozporządzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, dodatek wypłaca się za prowadzenie:

1)
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim;

2)
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego;

3)
zajęć prowadzonych w klasach łączonych w szkołach podstawowych.

2.
Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy.

3.
Dodatek za trudne warunki wykonywania pracy wypłaca się w wysokości do 25% wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia 
w tych warunkach.

4.
Za pracę w warunkach uciążliwych, określonych 
w § 9 rozporządzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, przysługuje dodatek w wysokości do 10% wynagrodzenia zasadniczego. 

5.
W przypadku zbiegu uprawnień do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielowi przysługują dwa dodatki. 

6.
Dodatki dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7.
Dodatki wypłaca się z dołu.

Rozdział 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin doraźnych zastępstw

§ 6.1.
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli taki się należał) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2.
Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć krótszy niż 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3.
Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 1.

4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział 7

Dodatek mieszkaniowy

§ 7.1.
Nauczyciel spełniający warunki określone 
w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela, posiadający kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole, przedszkolu ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2.
Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przysługuje dodatek mieszkaniowy w wysokości:

1)
4% – dla 1 osoby;

2)
5% – dla 2 osób;

3)
6% – dla 3 osób;

4)
7% – dla 4 i więcej osób;

od miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty w pierwszej grupie wynagradzania.

3.
Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu, wspólnie z nim zamieszkujących współmałżonka, dzieci, a także rodziców.

4.
Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek.

5.
Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6.
Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek 
o jego przyznanie.

7.
Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1)
nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2)
pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3)
korzystania z urlopu wychowawczego.

8.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta.

Rozdział 8

Nagrody

§ 8.
Nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej 1 rok za jego osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze może być przyznana nagroda dyrektora szkoły lub nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Jabłonowo Pomorskie zwana dalej nagrodą Burmistrza.

§ 9.1.
Nagrody przyznawane są z funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela będącego w dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora szkoły.

2.
Fundusz nagród stanowi 1% planowanego corocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli, z czego do dyspozycji organu prowadzącego pozostaje 0,2%, a do dyspozycji dyrektora szkoły 0,8%.

§ 10.1.
Wysokość nagród dyrektora określa dyrektor szkoły.

2.
Wysokość nagród Burmistrza określa Burmistrz Gminy i Miasta.

§ 11.
Nagrody dyrektora szkoły i nagrody Burmistrza mogą otrzymać nauczyciele i nauczyciele pełniący funkcje kierownicze w szkołach za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej:

1)
dbanie o wysoką jakość zajęć dydaktycznych poprzez stałe podnoszenie wiedzy merytorycznej i metodycznej;

2)
osiąganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, egzaminy przeprowadzane przez okręgową komisję egzaminacyjną);

3)
podejmowanie skutecznych działań na rzecz urządzania i wyposażenia własnego warsztatu pracy;

4)
wzorową realizację zajęć dydaktycznych potwierdzoną wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceną jej uczestników;

5)
wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą 
w stosowaniu różnych form, metod i środków celem aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie nauczania;

6)
rozwijanie indywidualnych cech uczniów (wychowanków) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

7)
prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów patologii społecznej;

8)
współpraca ze środowiskiem szkoły celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

9)
doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

 10)
podejmowanie działań innowacyjnych i nowatorskich;

 11)
opracowywanie i upowszechnianie własnych doświadczeń pedagogicznych;

 12)
kierowanie zespołem samokształceniowym, problemowym i współpraca z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;

 13)
zaangażowanie w prace na rzecz szkoły i środowiska;

 14)
wzorowe prowadzenie dokumentacji;

 15)
podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły.

§ 12.
Nagrodę Burmistrza mogą otrzymać dyrektorzy szkół uzyskujący efekty w zakresie:

1)
bardzo dobrej organizacji pracy szkoły;

2)
zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły;

3)
diagnozowania pracy szkoły;

4)
dbania o wysokość poziomu pracy szkoły, poprzez odpowiedni dobór kadry;

5)
osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
6)
inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły;

7)
organizowania pomocy nauczycielom przy wyposażeniu warsztatu pracy i doskonaleniu zawodowym;

8)
umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi;

9)
pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły; 

 10)
wszechstronnej współpracy szkoły ze środowiskiem.

§ 13.1.
W uzasadnieniu wniosku o nagrodę Burmistrza należy podać efekty pracy osiągane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyższego szczebla niż nagroda dyrektora szkoły.

2.
Nauczyciele, dyrektorzy szkół, typowani do nagrody Burmistrza, powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy z ostatnich 5 lat.

§ 14.1.
Nagrody Burmistrza przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej okazji.

2.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkół występują dyrektorzy tych placówek.

3.
Z wnioskiem o nagrody Burmistrza dla kadry kierowniczej występują: dla dyrektorów szkół – Burmistrz z własnej inicjatywy, dla wicedyrektorów szkół 
i pozostałej kadry kierowniczej – właściwi dyrektorzy.

§ 15.1.
Nauczyciel szkoły, niezależnie od przyznanej mu w ciągu roku szkolnego nagrody dyrektora szkoły może otrzymać nagrodę Burmistrza.

2.
Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje decyzję informującą o jej przyznaniu, której kopię zamieszcza się w jego aktach osobowych.
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UCHWAŁA Nr XXXI/175/05

RADY GMINY i MIASTA 

JABŁONOWO POMORSKIE

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedmiotów o różnym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3, ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 
i Nr 213, poz. 2081 z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) uchwala się, co następuje:

§ 1.1.
W przypadku nauczycieli, u których w ramach jednego etatu zachodzi konieczność łączenia zajęć 
o różnym wymiarze godzin tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2.
Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego wymiaru stanowią godziny ponadwymiarowe.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Jabłonowo.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Gminy i Miasta

Piotr Boiński
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UCHWAŁA Nr XLVIII/170/05

RADY MIEJSKIEJ GRUDZIĄDZA

z dnia 5 grudnia 2005 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Grudziądz.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.
W uchwale nr VII/39/99 z dnia 10 marca 1999 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Grudziądz załącznik zawierający granice obwodów publicznych szkół podstawowych otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Grudziądza.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Miejskiej

Arkadiusz Goszka 

załącznik do

uchwały nr XLVIII/170/05 

Rady Miejskiej Grudziądza 

z dnia 5 grudnia 2005 r.

Granice obwodów publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Grudziądz

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stefana Żeromskiego, 
ul. Żeromskiego 8

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Wiejska, Gałczyńskiego, Stroma, Gustawa Morcinka, Jackowskiego nr od 1 do 35, Zamenhofa, Wyspiańskiego, Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, Władysława Wągla, Ignacego Kraszewskiego, Chełmińska nr od 105 do końca zamykające się od północy ulicą Wiejską.

Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Janusza Korczaka, 
ul. Narutowicza 6 

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Droga Łąkowa bez nr 94, 96, 98, 100, 102 i 104, 
gen. Józefa Hallera Nr od 7 do końca, Chełmińska nr od l do 27 oraz nr nieparzyste od 57 do 91, Gdyńska, Czerwonodworna, Nad Torem, Rzemieślnicza, Aleja Żwirki, Parkowa nr do 33 zamykające się od północy ulicą Droga Łąkowa.

Szkoła Podstawowa Nr 4 im. por. Zbigniewa Kruszelnickiego ps. „Wilk”, ul. Jaśminowa 2

Granice obwodu przebiegają od strony północnej od granic administracyjnych miasta obejmując ulice: Jaworowa, Osikowa, Kasztanowa, Ignacego Paderewskiego nr parzyste od 86 do końca oraz nr nieparzyste od 123 do końca, Astrowa, Irysowa, Goździkowa, Tulipanowa, Lipowa, Daliowa, Chryzantemowa, Margaretkowa, Liliowa, Zawilcowa, Mieczykowa, Jaskrowa, wzdłuż granicy miasta ulicą Maciejkowa, Nasturcjową, dalej wzdłuż granicy miasta – początek ulicy Paderewskiego, wzdłuż granic administracyjnych miasta ulicami: Jesionowa, Modrzewiowa i od strony północnej zamykające się na granicach administracyjnych miasta.

Szkolą Podstawowa Nr 5 im. ppłk Stanisława Sitka, 
ul. Sienkiewicza 24

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Szpitalna, Sikorskiego, Wybickiego, Tkacka, Spichrzowa, Portowa, Marcinkowskiego, Toruńska, Aleja 23 Stycznia nr od 2 do 40, ulicami: Małomłyńska, Piłsudskiego nr parzyste do 56 oraz nr nieparzyste do 57 zamykające się od północy ulicą Szpitalną

Szkoła Podstawowa Nr 7 wchodząca w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 3 im. Bronisława Malinowskiego, ul. Korczaka 23

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Śniadeckich, Korczaka, Jackowskiego nr od 39 do końca zamykające się ulicą Śniadeckich na nr 84.

Szkoła Podstawowa Nr 9 im. Tadeusza Kościuszki, 
ul. Forteczna 29

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: 18 Pułku Ułanów Pomorskich wzdłuż granic miasta, ograniczone rzeką Wisłą do Alei Królowej Jadwigi, ulicami Podgórna, Solna, Legionów nr od l do 44, ulicami Bema, Armii Krajowej, Zaułek, Roty Grudziądzkiej, Kościuszki, Słowackiego, Grunwaldzka zamykające się od północy ulicą Zawiszy Czarnego.

Szkoła Podstawowa Nr 11 im. Jana Heweliusza wchodząca w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących 
Nr 1, ul. Droga Mazurska 2

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Szosa Toruńska od nr 32, Magazynowa, Składowa, Por. Krzycha, Droga Mazowiecka nr od l do 25 i nr 30, Juliana Tuwima, Floriana Ceynowy, ks. Stanisława Kujota, wzdłuż granic miasta i dalej ulicami: Śląska, Sudecka, Lubuska, wzdłuż granic miasta, ulicami: Aleksandra Gierymskiego, Tymona Niesiołowskiego, Wojciecha Kossaka, wzdłuż granic miasta, ulicą Zieloną, Zaleśną, Spacerową, Drogą Jeziorną zamykające się od północy ulicą Szosą Toruńską od nr 32.

Szkoła Podstawowa Nr 12 im. Synów Pułku, 
ul. Moniuszki 14

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Rapackiego, Aleja 23 Stycznia nr od 50 do 58, Kwiatowa, Włodka, Hallera nr 1, 3 i 5, Dworcowa zamykające się ulicą Rapackiego.

Szkoła Podstawowa Nr 15 im. Komisji Edukacji Narodowej, ul. Bydgoska 24

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Laskowicka, Brzeźna, wzdłuż rzeki Wisły, ulicami: Kalinkowa, Bydgoska, Chełmińska nr parzyste od 28 do 104 zamykające się od północy ulicą Laskowicka.

Szkoła Podstawowa Nr 16, ul. Kochanowskiego 19 

Granice obwodu przebiegają od strony północnej wzdłuż Kanału Trynka, ulicami: Za Basenem, Karabinierów, marsz. Józefa Piłsudskiego nr parzyste od 58 do końca oraz Nr nieparzyste od 59 do końca, Zbigniewa Kruszelnickiego, wzdłuż Kanału Trynka, ulicami: Filomatów, Tysiąclecia, Derdowskiego, Mikołaja 
z Ryńska, Wincentego Kadłubka, Malinowskiego, Andrzeja Frycza Modrzewskiego, wzdłuż ulic Ludwika Waryńskiego, Droga Łowicka, Droga Graniczna, Lawendowa, Droga Kurpiowska zamykające się na Kanale Trynka.

Szkoła Podstawowa Nr 18 im. Bohaterów Westerplatte, ul. Dąbrówki 6

Granice obwodu przebiegają od strony północnej od ulicy Klonowej, wzdłuż granic miasta do ulicy Mieszka I, ulicami: Legionów od nr 45 do końca, Powstańców Wielkopolskich, Głowackiego, wzdłuż ulicy Ignacego Paderewskiego nr parzyste od 2 do 80 i nr nieparzyste od 
l do 121, ulicą Trynkową zamykające się od północy ulicą Kwidzyńską.

Szkoła Podstawowa Nr 20 wchodząca w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 2 im. 18 Pułku Ułanów Pomorskich, ul. Sobieskiego 12

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Zachodnia, Jana III Sobieskiego, gen. Mikołaja Bołtucia, Sujkowskiego, wzdłuż granic miasta i jeziora Rządz, ulicami: Droga Mazowiecka nr od 26 do końca, bez nr 30, Macieja Rataja, Szosa Toruńska do Nr 31, Konstytucji 
3 Maja, gen, Grota-Roweckiego, Szarych Szeregów, gen. Leopolda Okulickiego, zamykające się od północy ulicą Zachodnią.

Szkoła Podstawowa Nr 21 wchodząca w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Rtm Witolda Pileckiego, ul. Nauczycielska 19

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Lotnicza, Droga Łąkowa nr 94, 96, 98, 100, 102 i 104, Budowlanych, Parkowa nr od 34 do 36 i Nr od 44, gen. Józefa Kustronia, Nauczycielska, Kasprowicza, Warszawska, Miłoleśna, Skowronkowa, Jaskółcza, Polskich Skrzydeł, wzdłuż granic miasta ulicami: Zawiła, Droga Kręta, Uprawna zamykające się od północy ulicą Lotniczą.
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UCHWAŁA Nr XLVIII/171/05

RADY MIEJSKIEJ GRUDZIĄDZA

z dnia 5 grudnia 2005 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjów prowadzonych przez Miasto Grudziądz.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.
W uchwale nr VII/40/99 z dnia 10 marca 1999 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych gimnazjów prowadzonych przez Miasto Grudziądz załącznik zawierający granice obwodów publicznych gimnazjów otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Grudziądza.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 
i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Miejskiej

 Arkadiusz Goszka 

załącznik do

uchwały nr XLVIII/171/05 

Rady Miejskiej Grudziądza 

z dnia 5 grudnia 2005 r.

Granice obwodów publicznych gimnazjów prowadzonych przez Miasto Grudziądz

Gimnazjum Nr 1 wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1, ul. Droga Mazurska 2

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Szosa Toruńska od nr 32, Magazynowa, Składowa, Por. Krzycha, Droga Mazowiecka nr od l do 25 i Nr 30, Juliana Tuwima, Floriana Ceynowy, ks. Stanisława Kujota, wzdłuż granic miasta i dalej ulicami: Śląska, Sudecka, Lubuska, wzdłuż granic miasta, ulicami: Aleksandra Gierymskiego, Tymona Niesiołowskiego, Wojciecha Kossaka, wzdłuż granic miasta, ulicą Zieloną, Zaleśną, Spacerową, Drogą Jeziorną, zamykające się od północy ulicą Szosą Toruńską od nr 32.

Gimnazjum Nr 2 wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 2 im. 18 Pułku Ułanów Pomorskich, ul. Sobieskiego 12

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Zachodnia, Jana III Sobieskiego, gen. Mikołaja Bołtucia, Sujkowskiego, wzdłuż granic miasta i jeziora Rządz, ulicami: Droga Mazowiecka nr od 26 do końca, bez nr 30, Macieja Rataja, Szosa Toruńska do nr 31, Konstytucji 
3 Maja, gen, Grota-Roweckiego, Szarych Szeregów, gen. Leopolda Okulickiego, zamykające się od północy ulicą Zachodnią.

Gimnazjum Nr 3, ul. Żeromskiego 8

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Wiejska, Gałczyńskiego, Stroma, Gustawa Morcinka, Jackowskiego nr od 1 do 35, Zamenhofa, Wyspiańskiego, Krzysztofa Kamila Baczyńskiego, Władysława Wągla, Ignacego Kraszewskiego, Chełmińska nr od 105 do końca, zamykające się od północy ulicą Wiejską.

Gimnazjum Nr 4 im. Mikołaja Kopernika, ul. Konarskiego 14

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Droga Łąkowa bez nr 94, 96, 98, 100, 102 i 104, 
gen. Józefa Hallera od nr 7 do końca, Narutowicza, Chełmińska nr parzyste od 28 do 104 oraz nr nieparzyste od 57 do 91, Laskowicka, Brzeźna, Wiślana, Kępowa, Kalinkowa, Bydgoska, Nad Torem, Rzemieślnicza, Aleja Żwirki, Parkowa do nr 33, zamykające się od północy ulicą Droga Łąkowa.

Gimnazjum Nr 5 wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 5 im. Rtm Witolda Pileckiego, 
ul. Nauczycielska 19

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Lotnicza, Droga Łąkowa nr 94, 96, 98, 100, 102 i 104, Budowlanych, Parkowa nr od 34 do 36 i Nr od 44, gen. Józefa Kustronia, Nauczycielska, Kasprowicza, Warszawska, Miłoleśna, Skowronkowa, Jaskółcza, Polskich Skrzydeł, wzdłuż granic miasta ulicami: Zawiła, Droga Kręta, Uprawna, zamykające się od północy ulicą Lotniczą.

Gimnazjum Nr 6 im. Sybiraków, Al. 23 Stycznia 30

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Mickiewicza, Sienkiewicza, Groblowa, Małogroblowa, Stara, Tkacka, Spichrzowa, Portowa, Gdyńska, Chełmińska nr od l do 27, Włodka, Hallera nr 1, 3, 5, Dworcowa, Królewska, Wyzwolenia, Wilsona, Moniuszki, Focha, Małomłyńska, Młyńska zamykające się ulicą Mickiewicza.

Gimnazjum Nr 7 im. gen. Tadeusza „Bora” Komorowskiego, ul. Mikołaja z Ryńska 6 

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Droga Graniczna, Droga Kurpiowska, Łyskowskiego, Dąbrowskiego, Tysiąclecia, marsz. Józefa Piłsudskiego, Zbigniewa Kruszelnickiego, Legionów nr parzyste od 
28 do 44, Armii Krajowej, generała Bema, Szpitalna, gen. Sikorskiego nr od 26 do 38, Kosynierów Gdyńskich, PCK, Rapackiego, wzdłuż torów kolejowych, ulicą Droga Łowicka, Waryńskiego, Lipowa nr od 36 do końca, Daliowa, Chryzantemowa, Margaretkowa, zamykające się-ulicą Droga Graniczna.

Gimnazjum Nr 8, ul. Legionów 2

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Zawiszy Czarnego, 18 Pułku Ułanów Pomorskich, granicami miasta, dalej wzdłuż rzeki Wisły, Alejami Królowej Jadwigi, ulicami Zamkowa, Podgórna, 
J. Wybickiego, gen. Sikorskiego nr od l do 29, Legionów Nr nieparzyste od l do 41, Słowackiego, Kilińskiego, Kościuszki, Grunwaldzka zamykające się ulicą Zawiszy Czarnego.

Gimnazjum Nr 9 im. Ignacego Jana Paderewskiego, 
ul. Paderewskiego 10

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Osikowa, Klonowa, Leszczyńska, wzdłuż granic miasta, dalej ulicami: Mieszka I, Roty Grudziądzkiej, 6-go Marca, Legionów nr od 45 do końca, Powstańców Wielkopolskich, Głowackiego, Karabinierów, Wojciecha Drzymały, Gromady Grudziąż, Pietrusińskiego, Polna, Ignacego Paderewskiego, Trynkowa, Lipowa nr parzyste 
i nieparzyste do 34, wzdłuż granic miasta, ulicami Maciejkową, Nastrucjową, dalej wzdłuż granic miasta – początek ul. Ignacego Paderewskiego, ulicą Krokusową, wzdłuż granic miasta, ulicą Jesionową, zamykające się granicami miasta do ulicy Osikowej.

Gimnazjum Nr 12 wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 3 im. Bronisława Malinowskiego, ul. Korczaka 23

Granice obwodu przebiegają od strony północnej ulicami: Śniadeckich, Korczaka, Jackowskiego nr od 39 do końca, zamykające się ulicą Śniadeckich na nr 84.

55

UCHWAŁA Nr XXXIV/231/2005

RADY GMINY SICIENKO

z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie utworzenia samorządowej instytucji kultury gminy pod nazwą „Gminny Ośrodek Kultury 
w Sicienku” oraz uchwalenia jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 42 poz. 1591, ze zm.; Dz.U. z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, 
poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr.214, 
poz. 1806, Dz.U. z 2003 r.: Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr.162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) i art. 11 i 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 ze zm. Dz.U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, Dz.U. z 2003 r.: Nr 162 poz. 1568, Dz.U. Nr 96 poz. 874, Dz.U. Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r.: Nr 11, poz. 96, Dz.U. Nr 261, poz. 2598, Dz.U. z 2005 r.: Nr 131, 
poz. 1091, Dz.U. Nr 132, poz. 1111) oraz art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r.: Nr 15, poz. 148, Nr 45, 
poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 166, poz. 1611, Nr 189, 
poz. 1851, Nr 96, poz. 874, Dz.U z 2004 r.: Nr 19, 
poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 123, poz. 1291, Nr 121, 
poz. 1264, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, Dz.U. 
z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565) uchwala się, co następuje:

§ 1.1.
Z dniem 1 stycznia 2006 r. tworzy się samorządową instytucję kultury pod nazwą Gminny Ośrodek Kultury w Sicienku.

2.
Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Sicienko, ulica Mrotecka 9, Gmina Sicienko, Powiat Bydgoski, Województwo Kujawsko-Pomorskie.

3.
Przedmiotem działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Sicienku jest prowadzenie działalności kulturalnej polegającej na upowszechnianiu i ochronie dóbr kultury.

§ 2.
Z dniem 31 grudnia 2005 r. likwiduje się jednostkę budżetową o nazwie Gminny Ośrodek Kultury w Sicienku.

§ 3.
Instytucja, o której mowa w § 1 działa wykorzystując mienie likwidowanej jednostki budżetowej.

§ 4.
Nadać statut Gminnemu Ośrodkowi Kultury 
w Sicienku, określający organizację i zasady jego funkcjonowania, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 5.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sicienko.

§ 6.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący

Rady Gminy

Marek Nadolny

załącznik nr 1

 do uchwały nr XXXIV/231/05

 Rady Gminy w Sicienku

 z dnia 7 grudnia 2005 r.

Statut

Gminnego Ośrodka Kultury w Sicienku

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.
Gminny Ośrodek Kultury w Sicienku zwany dalej Ośrodkiem jest gminną samodzielną instytucją kultury, upowszechniającą kulturę na rzecz środowiska Gminy Sicienko i działa na podstawie:

-
ustawy z dnia: 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.),

-
ustawy z dnia: 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.),

-
ustawy z dnia: 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z późn. zm.,

-
niniejszego statutu,

-
innych obowiązujących przepisów prawa.

§ 2.1.
Organizatorem Ośrodka Kultury jest Gmina Sicienko.

2.
Prawa i obowiązki organizatora wykonuje Wójt Gminy Sicienko, za wyjątkiem zastrzeżonych do kompetencji Rady Gminy w Sicienku.

3.
Ośrodek posiada osobowość prawną.

4.
Ośrodek posługuje się pieczęcią podłużną zawierającą w swej treści nazwę „Gminny Ośrodek Kultury w Sicienko” i adres.

§ 3.
Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Sicienko.

§ 4.1.
Siedziba Ośrodka mieści się w Sicienku, przy ulicy Mroteckiej 9.

2.
Terenem działania Ośrodka teren Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem Gminy Sicienko.

3.
Ośrodek posiada strukturę wielodziałową, w skład której wchodzi:

-
Gminna Biblioteka w Sicienku, z filią w Kruszynie,

-
Izba Tradycji Kulturalnej w Sicienku,

-
Wiejski Dom Kultury w Strzelewie,

-
Wiejski Dom Kultury w Kruszynie

-
Świetlica Wiejska i Schronisko Młodzieżowe w Mochlu,

-
Świetlica Wiejska i Schronisko Młodzieżowe 
w Wierzchucinku ,

-
Świetlica Wiejska w Teresinie,

-
Świetlica Wiejska w Zielonczynie,

-
Świetlica Wiejska w Gliszczu,

-
Świetlica Wiejska w Murucinie,

-
Świetlica Wiejska w Zawadzie,

-
Świetlica Wiejska w Trzemiętowie,

-
Świetlica Wiejska w Trzemiętówku,

-
Świetlica Wiejska w Łukowcu,

-
Świetlica Wiejska w Pawłówku,

-
Świetlica Wiejska w Nowaczkowie.

Rozdział II

Cel i przedmiot działania GOK.

§ 5.1.
Ośrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania kultury i obsługi bibliotecznej Gminy Sicienko.

2.
Ośrodek prowadzi działalność, zgodną 
z założeniami polityki kulturalnej Gminy Sicienko.

§ 6.
Podstawowym celem działania Ośrodka jest pozyskanie i przygotowanie środowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze, czytelnictwie oraz współtworzenie ich wartości.

§ 7.1.
Do podstawowych zadań Ośrodka należy:

a)
rozpoznawanie, rozbudzenie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych, 

b)
przygotowanie do odbioru i tworzenie wartości kulturalnych, 

c)
kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze, 

d)
kontynuowanie współpracy ze społecznym ruchem kulturalnym na terenie Gminy Sicienko, 

e)
tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, rękodzieła ludowego

f)
współpraca z klubami i świetlicami na terenie Gminy Sicienko, 

g)
gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych, 

h)
kierowanie doborem księgozbioru dla filii bibliotecznych, 

i)
sprawowanie nadzoru nad podległymi filiami 
i punktami bibliotecznymi, 

j)
tworzenie komputerowej bazy danych, 

kj)
współpraca z bibliotekami innych sieci, szkołami 
i innymi instytucjami kultury.

2.
Zadania wymienione w ust. 1, Ośrodek realizuje przede wszystkim przez organizowanie:

a)
zespołowego, samorządnego uczestnictwa w kulturze, 

b)
różnorodnych form kulturalnych, 

c)
form indywidualnej aktywności kulturalnej, 

d)
imprez kulturalnych, 

e)
działalności instruktażowo-metodycznej w zakresie kultury i czytelnictwa, 

f)
edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę.

§ 8.1.
Ośrodek może na zasadach określonych w odrębnych przepisach, realizować dodatkowe zadania, a w szczególności:

a)
organizować spektakle, koncerty, wystawy i odczyty, 

b)
prowadzić naukę języków obcych, 

c)
prowadzić impresariat artystyczny, 

d)
organizować imprezy artystyczne i turystyczne,

e)
prowadzić wypożyczalnie sprzętu technicznego i innego, 

f)
prowadzić sprzedaż giełdową dzieł sztuki i użytku kulturalnego, 

g)
organizować imprezy zlecone, 

h)
świadczyć usługi gastronomiczne, handlowe, komputerowe.

2.
Zadania wymienione w ust. 1 Ośrodek realizuje na podstawie obowiązujących przepisów prawa i z mocy niniejszego statutu. 

Rozdział III

Organy Ośrodka i jego organizacja.

§ 9.1.
Ośrodkiem kieruje i zarządza Dyrektor.

2.
Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy Sicienko, spośród osób posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

W stosunku do Dyrektora Ośrodka czynności 
z zakresu prawa pracy wykonuje Wójt Gminy Sicienko.

3.
Dyrektor zarządza i administruje mieniem Ośrodka, reprezentuje Ośrodek na zewnątrz oraz jest odpowiedzialny przed organizatorem za wszelkie sprawy związane z funkcjonowaniem Ośrodka. W szczególności ponosi odpowiedzialność za rzetelną i prawidłową gospodarkę wydzielonym mieniem oraz prawidłowe 
i celowe wydatkowanie środków finansowych przekazanych przez organizatora.

4.
W zakresie wynikającym z zakresu działania Ośrodka, Dyrektor wydaje regulaminy i zarządzenia. Regulamin organizacyjny Ośrodka nadawany jest po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy Sicienko.

5.
Dyrektor składa sprawozdanie z działalności Ośrodka organizatorowi co najmniej jeden raz w roku.

6.
Dyrektor wykonuje wszystkie obowiązki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracowników 
w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy.

§ 10.1.
Organizator może powołać Radę Programową jako organ o charakterze opiniodawczo-doradczym.

2.
Rada Programowa powoływana i odwoływana jest przez organizatora na okres 4 lat.

3.
W skład Rady Programowej wchodzą:

a)
przedstawiciel Urzędu Gminy, 

b)
przedstawiciel właściwej Komisji Rady Gminy, 

c)
pracownik Ośrodka,

d)
przedstawiciele instytucji lub organizacji społecznych współpracujących z Ośrodkiem.

4.
Rada Programowa wybiera ze swego grona przewodniczącego.

5.
Pierwsze posiedzenie Rady Programowej nowej kadencji zwołuje w ciągu 30 dni od dnia jej powołania Wójt Gminy, a kolejne przewodniczący Rady Programowej.
6.
W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy Dyrektor Ośrodka.

7.
Do kompetencji Rady Programowej należy 
w szczególności:

a)
opiniowanie planów finansowych i sprawozdań, 

b)
opiniowanie regulaminów i zarządzeń, 

c)
postulowanie zmian w zakresie organizacji Ośrodka, 

d)
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Ośrodka, 

e)
ustalanie podstawowych kierunków działalności Ośrodka, 

f)
dokonywanie okresowych ocen działalności Ośrodka.

8.
Rada Programowa uchwala regulamin swojego działania.

Rozdział IV

Gospodarka finansowa Ośrodka.

§ 11.1.
Ośrodek gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się efektywnością ich wykorzystania.

2.
Podstawą gospodarki finansowej jest plan działalności Ośrodka.

3.
Plan działalności Ośrodka zawiera w szczególności:

a)
plan przychodów i kosztów, 

b)
plan remontów i konserwacji środków trwałych, 

c)
plan inwestycji.

d)
plan usług.

4.
Ośrodek pokrywa koszty bieżącej działalności 
i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów. 

5.
Przychodami Ośrodka są wpływy z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaży majątku ruchomego, najmu i dzierżawy składników majątkowych, dotacje 
z budżetu organizatora oraz innych instytucji, środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych oraz z innych źródeł.

6.
Ośrodek może pobierać opłaty w wysokości określonej w regulaminie Ośrodka za:

a)
kaucje, 

b)
nieterminowe zwroty wypożyczonych książek, 

c)
inne usługi i świadczenia.

§ 12.1.
Wartość majątku Ośrodka odzwierciedla fundusz Ośrodka, na który składa się wartość wydzielonego Ośrodkowi i nabytego mienia.

2.
Fundusz Ośrodka zmniejsza się lub zwiększa na skutek dokonanych czynności prawnych i przy zastosowaniu obowiązujących przepisów prawa.

3.
Ośrodek tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na podstawie odrębnych przepisów.

4.
Ośrodek może tworzyć z zysku oraz innych środków przekazanych przez osoby fizyczne i prawne fundusz załogi z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych oraz inne fundusze.

§ 13.1.
Zbywanie mienia Ośrodka nabytego ze środków przekazanych przez organizatora wymaga uprzedniej opinii Rady Programowej i zgody organizatora wyrażonej w formie uchwały właściwego organu.

2.
Nabywanie mienia ze środków organizatora wymaga opinii Rady Programowej i zgody wyrażonej przez organizatora.

Rozdział V

Podział, łączenie lub likwidacja

§ 14.1.
Podział lub połączenie Ośrodka z inną instytucją kultury albo likwidacja Ośrodka wymaga uchwały Rady Gminy Sicienko podjętej po zasięgnięciu opinii Rady Programowej.

2.
Na 3 miesiące przed wydaniem aktu o podziale lub połączeniu organizator poda do publicznej wiadomości informację o zamiarze i przyczynach takiej decyzji. 

3.
Na 6 miesięcy przed wydaniem aktu o likwidacji Ośrodka organizator poda do publicznej wiadomości informację o zamiarze i przyczynach takiej decyzji.

4.
Wydając akt o podziale, połączeniu lub likwidacji Ośrodka organizator rozporządzi mieniem Ośrodka. 
W przypadku likwidacji Ośrodka zobowiązania 
i wierzytelności Ośrodka przejmuje organizator.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§ 15.1.
W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie akty prawne wymienione w postanowieniach ogólnych.

2.
Statut nadaje Ośrodkowi organizator w postaci uchwały Rady Gminy Sicienko.

3.
W trybie określonym w ust. 2 organizator dokonuje zmian w statucie Ośrodka.

4.
Statut wchodzi w życie z dniem określonym 
w uchwale Rady Gminy Sicienko i z tym dniem traci moc dotychczasowy statut Ośrodka.
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UCHWAŁA Nr XXXIV/235/05

RADY GMINY SICIENKO

z dnia 7 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Sicienko.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. – Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483) i art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 
i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) uchwala się, co następuje:

Statut Gminy Sicienko

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.
Uchwała określa:

1)
ustrój Gminy Sicienko;

2)
zasady tworzenia, łączenia, podziału i znoszenia jednostek pomocniczych Gminy, uprawnienia do prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady udziału przewodniczących jednostek pomocniczych 
w pracach Rady Gminy;

3)
organizację wewnętrzną oraz tryb pracy organów Gminy;

4)
zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej;

5)
zasady działania klubów radnych;

6)
zasady realizacji jawności działania organów Gminy – zasady dostępu obywateli do dokumentów 
i korzystania z nich.

§ 2.
Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Sicienko;

2)
mieszkańcu – należy przez to rozumieć mieszkańca Gminy Sicienko;

3)
Radzie – należy przez to rozumieć Radę Gminy Sicienko;

4)
radnym – należy przez to rozumieć radnego Rady Gminy Sicienko;

5)
Przewodniczącym Rady – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Gminy Sicienko;

6)
komisji – należy przez to rozumieć Komisję Rady Gminy Sicienko;

7)
Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Sicienko;

8)
Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Gminy 
w Sicienku;

9)
Statucie – należy przez to rozumieć Statut Gminy Sicienko;

 10)
ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

Rozdział II

Gmina

§ 3.1.
Gmina Sicienko jest wspólnotą samorządową obejmującą wszystkich jej mieszkańców oraz terytorium 
o powierzchni 17.946 ha.

2.
Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Sicienko.

3.
Granice Gminy określone są na mapie stanowiącej załącznik nr 1 do Statutu.

§ 4.
Organami Gminy są Rada Gminy i Wójt Gminy.

§ 5.1.
Wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie zastrzeżone ustawami na rzecz innych podmiotów, należą do zakresu działania Gminy, która posiadając osobowość prawną wykonuje je we własnym imieniu i na własną odpowiedzialność.

2.
W celu wykonywania zadań służących zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców, tworzenia warunków do racjonalnego i harmonijnego rozwoju Gmina może tworzyć jednostki organizacyjne, współdziałać z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, a także zawierać umowy z innymi podmiotami.

3.
Wójt prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 6.
Gmina tworzy warunki do pełnego uczestnictwa mieszkańców w życiu wspólnoty w szczególności poprzez zasadę jawności działalności organów Gminy, konsultacje, instytucje jednostek pomocniczych oraz inicjatywę uchwałodawczą mieszkańców.

§ 7.1.
W oparciu o zasadę jawności działania zarówno mieszkaniec jak i każdy obywatel ma prawo 
w szczególności do uzyskania informacji o pracach organów Gminy, wstępu na sesje Rady i posiedzenia jej komisji, a także dostępu do dokumentów wynikających 
z wykonywania zadań publicznych, w tym protokołów posiedzeń organów Gminy i komisji Rady na zasadach określonych w rozdziale IX Statutu.

2.
Realizując uprawnienia określone w ust. 1 mieszkaniec w szczególności ma prawo:

1)
oczekiwać uprzejmego i życzliwego traktowania go przez pracowników samorządowych;

2)
do składania skarg na pracę Urzędu lub gminnych jednostek organizacyjnych osobiście lub za pośrednictwem swego radnego.

§ 8.1.
Mieszkańcy uczestniczą w konsultacjach zarządzanych w sprawach przewidzianych ustawą, a także w innych sprawach ważnych dla Gminy.

2.
Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji 
z mieszkańcami określa odrębna uchwała Rady.

§ 9.1.
W ramach działalności jednostek pomocniczych mieszkańcy uczestniczą w zebraniach podejmując uchwały na zasadach określonych przez Radę w odrębnych statutach tych jednostek.

2.
Zebranie mieszkańców jest zasadniczym forum dla realizacji zasady jawności gospodarki finansowej Gminy. Mieszkańcy są na zebraniach informowani przez Wójta 
o założeniach projektu budżetu Gminy, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu środków budżetowych.

Rozdział III

Jednostki pomocnicze

§ 10.1.
Jednostkami pomocniczymi w Gminie są sołectwa.

2.
Gmina obejmuje swym terytorium dwadzieścia sołectw:

1)
Dąbrówka Nowa;

2)
Gliszcz;

3)
Kruszyn;

4)
Łukowiec;

5)
Mochle;

6)
Murucin;

7)
Nowaczkowo;

8)
Osówiec;

9)
Pawłówek;

 10)
Samsieczno;

 11)
Sicienko;

 12)
Strzelewo;

 13)
Szczutki;

 14)
Trzemiętowo;

 15)
Trzemiętówko;

 16)
Wierzchucice;

 17)
Wierzchucinek;

 18)
Wojnowo;

 19)
Zawada-Ugoda;

 20)
Zielonczyn.

3.
Nadzór nad działalnością sołectw sprawuje Rada.

§ 11.1.
Sołectwa tworzy Rada w drodze uchwały po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami lub z ich inicjatywy, uwzględniając uwarunkowania przestrzenne, więzi gospodarcze i społeczne, a szczególnie optymalne zabezpieczenie potrzeb mieszkańców.

2.
Granice sołectw, ich organizację, zakres i zasady działania określają statuty nadawane przez Radę w drodze uchwały. Granice sołectw nanosi się na mapę, o której mowa w § 3 niniejszego Statutu.

3.
Inicjatorami utworzenia, połączenia, podziału lub zniesienia sołectwa mogą być:

1)
zebranie wiejskie;

2)
rada sołecka dotychczasowego sołectwa;

3)
mieszkańcy dotychczasowego sołectwa – co najmniej 30% posiadających prawa wyborcze, 

4)
organy Gminy.

4.
Konsultacje z mieszkańcami w sprawie utworzenia, połączenia, podziału lub zniesienia, a także statutu sołectwa odbywają się w trybie określonym 
w odrębnej uchwale, o której mowa w § 8 ust. 2.

§ 12.1.
Organem uchwałodawczym w sołectwie jest zebranie wiejskie, a wykonawczym sołtys. Działalność sołtysa wspomaga rada sołecka. 

2.
Sołtys oraz członkowie rady sołeckiej wybierani są w głosowaniu tajnym, bezpośrednim, spośród nieograniczonej liczby kandydatów przez stałych mieszkańców sołectwa uprawnionych do głosowania. Zasady i tryb wyboru sołtysa i rady sołeckiej oraz ich odwołania określa statut sołectwa. 

3.
Sołtys korzysta z ochrony prawnej przysługującej funkcjonariuszom publicznym.

4.
Zasady, na jakich sołtysowi oraz członkom rady sołeckiej będzie przysługiwała dieta ustanawia Rada 
w odrębnej uchwale.

§ 13.1.
Rada może odrębną uchwałą przekazać sołectwu wyodrębnioną część mienia komunalnego, którą sołectwo zarządza, korzysta z niej oraz rozporządza pochodzącymi z niej dochodami w zakresie i na zasadach szczegółowo określonych w statucie sołectwa. Statut sołectwa ustala również zakres czynności dokonywanych przez sołectwo samodzielnie.

2.
Organy sołectwa w celu realizacji statutowej działalności, w szczególności odbywania posiedzeń 
i zebrań, korzystają nieodpłatnie z gminnych obiektów komunalnych na zasadach uzgodnionych z gospodarzami tych obiektów.

§ 14.1.
Sołectwa prowadzą gospodarkę finansową 
w ramach budżetu Gminy.

2.
Sołectwa gospodarują środkami wydzielonymi do ich dyspozycji na finansowanie zadań wskazanych przez radę sołecką, zgodnie z obowiązującym prawem.

3.
Rada uchwala corocznie załącznik do uchwały budżetowej określając wydatki sołectw w układzie działów, rozdziałów i paragrafów.

4.
Podziału środków przeznaczonych do dyspozycji sołectw dokonuje rada sołecka w formie uchwały będącej podstawą do ujęcia tych środków w planie finansowym stanowiącym załącznik do uchwały budżetowej określony w ust. 3.

5.
Obsługę finansowo-księgową sołectw sprawuje Urząd w ramach budżetu Gminy.

6.
Działalność sołectw podlega kontroli przez Komisję Rewizyjną Rady Gminy.

Rozdział IV

Organizacja wewnętrzna Rady

§ 15.1.
Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym w Gminie.

2.
W skład Rady wchodzą radni w liczbie 15.

§ 16.
Do właściwości Rady należy stanowienie 
o wszystkich sprawach pozostających w zakresie działania Gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej.

§ 17.1.
Pracę Rady organizuje i prowadzi obrady sesji Przewodniczący Rady, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący.

2.
Wyboru Przewodniczącego i jednego Wiceprzewodniczącego dokonuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesji.

3.
W przypadku odwołania z funkcji bądź wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego przed upływem kadencji, Rada dokona wyboru na wakujące stanowisko na najbliższej sesji.

§ 18.
Funkcje kontrolne Rada realizuje poprzez:

1)
rozpatrywanie na sesjach sprawozdań oraz informacji;

2)
Komisję Rewizyjną.

§ 19.1.
Oprócz Komisji Rewizyjnej Rada powołuje następujące komisje stałe: 

1)
Komisję Kultury i Spraw Obywatelskich;

2)
Komisję Rozwoju Gospodarczego.

2.
Liczbę członków komisji, ich skład osobowy oraz szczegółowy zakres działania określa Rada w odrębnej uchwale.

3.
Rada może w miarę potrzeb powoływać komisje doraźne określając ich skład i zakres przedmiotowy działania w odrębnej uchwale.

§ 20.1.
Przewodniczącego komisji i jego zastępcę wybierają członkowie danej komisji. 

2.
Radny może być członkiem jednej komisji stałej. Ograniczenie nie dotyczy komisji doraźnych.

3.
Skład komisji nie może przekraczać liczby 8 radnych.

4.
W posiedzeniach komisji mogą uczestniczyć radni nie będący jej członkami. Mogą oni zabierać głos 
w dyskusji i składać wnioski bez prawa udziału 
w głosowaniu.

Rozdział V

Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady – postanowienia ogólne i przygotowanie sesji

§ 21.1.
Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał sprawy należące do jej kompetencji, określone 
w ustawie o samorządzie gminnym oraz innych ustawach, a także w przepisach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.

2.
Rada może również podejmować uchwały w sprawach:
1)
deklaracji – zawierających samo zobowiązanie się do określonego postępowania;

2)
oświadczeń – zawierających stanowisko w określonej sprawie;

3)
apeli - zawierających formalnie niewiążące wezwania adresatów zewnętrznych do określonego postępowania, podjęcia inicjatywy czy zadania;

4)
opinii – zawierających oświadczenia wiedzy oraz oceny.

3.
Do spraw określonych w ust. 2 tryb zgłaszania inicjatywy uchwałodawczej i podejmowania uchwał przewidziany w Statucie stosuje się odpowiednio.

§ 22.1.
Rada obraduje na sesjach zwyczajnych 
i nadzwyczajnych. 

2.
Sesje zwyczajne odbywają się w każdą ostatnią środę co drugiego miesiąca zgodnie z przyjętym harmonogramem pracy. Jeżeli będzie to dzień wolny od pracy, to sesja odbędzie się w następnym dniu roboczym. 

3.
W przypadkach nieprzewidzianych Przewodniczący Rady może zwołać sesję zwyczajną w innym terminie niż określony w ust. 1, gdy niezbędne jest to do wykonania zadań Gminy.

4.
Rada może odbywać sesje nadzwyczajne zwoływane przez Przewodniczącego Rady na wniosek Wójta, klubu radnych lub grupy radnych stanowiącej co najmniej ¼ ustawowego składu Rady w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku. 

§ 23.1.
Sesja Rady nie powinna trwać dłużej niż 6 godzin. Po tym czasie każdy radny może zgłosić wniosek o przerwanie sesji i kontynuowanie obrad w innym wyznaczonym przez Przewodniczącego Rady terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

2.
Przewodniczący Rady nie przerywa obrad, jeżeli został wyczerpany program sesji w przedmiocie podejmowania uchwał.

3.
W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia Przewodniczący Rady przerywa obrady 
i jeżeli nie może zwołać quorum, wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej sesji z tym, że uchwały podjęte do tego momentu zachowują moc. 

4.
Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imiona radnych, którzy bez usprawiedliwienia opuścili salę obrad odnotowuje się w protokole. 

5.
Przerwa między posiedzeniami w ramach jednej sesji nie powinna być dłuższa niż 7 dni.

§ 24.1.
Porządek obrad, miejsce, termin oraz godzinę rozpoczęcia sesji ustala Przewodniczący Rady 
w porozumieniu z Wójtem. 

2.
Przygotowanie materiałów na sesję Rady, jak również obsługę organizacyjno-techniczną zapewnia Urząd.

3.
O terminie sesji zwyczajnej Rady zawiadamia się jej członków pisemnie co najmniej 7 dni przed terminem sesji. 

4.
O terminie sesji poświeconej uchwaleniu budżetu Gminy, planów społeczno-gospodarczych oraz rozpatrzeniu sprawozdań z ich wykonania zawiadamia się członków Rady co najmniej 14 dni przed terminem sesji. 

5.
W zawiadomieniu o sesji podaje się: miejsce, dzień, godzinę rozpoczęcia obrad oraz porządek obrad. 

6.
Wraz z zawiadomieniem radnym dostarcza się projekty uchwał oraz inne niezbędne materiały związane 
z porządkiem obrad. 

7.
Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz problematyce obrad podaje się do wiadomości mieszkańców Gminy na 3 dni przed sesją w sposób zwyczajowo przyjęty na tablicy ogłoszeń Urzędu. 

8.
W razie niedotrzymania terminu, o którym mowa w ust. 3 lub 4 Rada może podjąć uchwałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć nowy termin. Wniosek o odroczenie może być zgłoszony przez radnego, komisję lub klub radnych tylko na początku obrad po stwierdzeniu quorum. 

9.
Na zasadach określonych w ust. 3-6 Przewodniczący Rady zawiadamia o sesji Rady sołtysów.

§ 25.
W obradach uczestniczą Sekretarz i Skarbnik oraz inni pracownicy Urzędu i kierownicy jednostek gminnych wyznaczeni przez Wójta, jeżeli zachodzi taka konieczność. Ponadto Przewodniczący Rady w porozumieniu z Wójtem ustala listę osób zaproszonych na sesję.

§ 26.1.
Porządek obrad sesji zwyczajnej winien obejmować:

1)
otwarcie;

2)
stwierdzenie quorum;

3)
przyjęcie porządku obrad sesji w przypadku wniosków o jego zmianę;

4)
przyjęcie protokołu poprzedniej sesji, w tym 
z nadzwyczajnej, jeżeli taka się odbyła;

5)
sprawozdanie z pracy Wójta w okresie między sesjami, w tym z wykonywania uchwał Rady;

6)
przedstawienie informacji o stanie finansów Gminy;

7)
składanie interpelacji;

8)
podjęcie uchwał;

9)
udzielenie odpowiedzi na złożone interpelacje;

 10)
wolne wnioski i zapytania.

2.
Sprawozdania, o których mowa w ust. 1 pkt 5 składa Wójt lub inna osoba wyznaczona przez Wójta.

§ 27.1.
Pierwsza sesja nowo wybranej Rady jest zwoływana w trybie przewidzianym w ustawie.

2.
Program pierwszej sesji w szczególności obejmuje:

1)
złożenie ślubowania przez nowo wybranych radnych;

2)
wybór Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady;

3)
złożenie ślubowania przez nowo wybranego Wójta;

4)
wybór komisji Rady;

5)
ustalenie wynagrodzenia dla Wójta;

6)
poinformowanie Rady o stanie budżetu Gminy.

2. Inicjatywa uchwałodawcza i projekty uchwał

§ 28.
Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje:

1)
Wójtowi;

2)
Przewodniczącemu Rady;

3)
komisjom Rady;

4)
klubom radnych;

5)
każdemu radnemu;

6)
grupie mieszkańców Gminy w liczbie co najmniej 50 osób, posiadających prawo wybierania na podstawie ordynacji wyborczej do rad gmin.

§ 29.1.
Projekt uchwały powinien określać w szczególności:
1)
tytuł uchwały;

2)
podstawę prawną;

3)
postanowienia merytoryczne;

4)
w miarę potrzeby określenie źródła finansowania realizacji uchwały;

5)
określenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwały;

6)
ustalenie terminu obowiązywania lub wejścia w życie uchwały.

2.
Projekt uchwały powinien zostać przedłożony Radzie wraz z uzasadnieniem, w którym należy wskazać potrzebę podjęcia uchwały oraz informację 
o ewentualnych skutkach finansowych jej realizacji oraz wskazaniem wnioskodawcy.

3.
Projekty uchwał są opiniowane, co do ich zgodności z prawem przez radcę prawnego. 

4.
Projekt przekazuje się Przewodniczącemu Rady, który przed wniesieniem pod obrady Rady kieruje go do komisji.

5.
Rada obowiązana jest rozpatrzyć projekt na najbliższej lub kolejnej sesji.

6.
Rada może przyjąć projekt bez poprawek, 
z poprawkami, odrzucić go, skierować do rozpatrzenia przez komisje lub odesłać do wnioskodawcy celem uzupełnienia.

7.
Wnioskodawca może wycofać projekt uchwały 
w każdej chwili, nie później jednak niż do czasu zarządzenia głosowania przez Przewodniczącego Rady.

8.
Wniosek mieszkańców musi zawierać projekt uchwały zaopiniowany przez radcę prawnego w zakresie zgodności projektu z prawem, uzasadnienie oraz listę osób popierających pozwalającą stwierdzić, że są to mieszkańcy Gminy oraz fakt poparcia. Każda lista musi zawierać w nagłówku jednoznaczne stwierdzenie, czego wniosek dotyczy i wskazać imię i nazwisko osoby występującej w imieniu wszystkich wnioskodawców. Lista musi zawierać czytelne dane wnioskodawców tj. imię i nazwisko, adres, nr PESEL oraz podpis.

9.
Projekt mieszkańców powinien zostać rozpatrzony przez Radę nie później niż w terminie trzech miesięcy od dnia jego złożenia. Przed jego rozpatrzeniem Przewodniczący Rady występuje do Wójta i komisji o opinię.

§ 30.
Inicjatywa uchwałodawcza i projekty uchwał 
w sprawach uwzględniających konsultacje z mieszkańcami muszą spełniać postanowienia określone w odrębnej uchwale w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami.

§ 31.
Jeżeli wymaga tego interes gminy, projekt uchwały można wnieść za zgodą Rady pod obrady sesji 
w dniu obrad z zastrzeżeniem postanowień § 35.

3. Zasady obradowania i głosowania

§ 32.
Sesję Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w obradach, Wiceprzewodniczący Rady.

§ 33.1.
Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego obrad formuły: „Otwieram sesję Rady Gminy Sicienko”. 

2.
Po otwarciu sesji Przewodniczący obrad na podstawie listy obecności stwierdza quorum, w razie braku wyznacza nowy termin posiedzenia i zamyka obrady. 

§ 34.1.
Po stwierdzeniu prawomocności obrad Przewodniczący stawia pytanie o ewentualny wniosek 
w sprawie zmiany porządku obrad.

2.
Z wnioskiem o zmianę w porządku obrad może wystąpić każdy radny oraz Wójt.

§ 35.1.
Rada może wprowadzić zmiany w porządku obrad bezwzględną większością głosów ustawowego składu Rady.

2.
W przypadku poszerzenia porządku obrad o nowe projekty uchwał, o których mowa w § 31 Przewodniczący Rady może zarządzić w obradach sesji przerwy niezbędne dla odbycia posiedzeń komisji w celu zaopiniowania projektów. 

§ 36.1.
Przewodniczący prowadzi obrady zgodnie 
z porządkiem obrad, w miarę potrzeb zarządza przerwy 
w obradach.

2.
Przewodniczący obrad udziela głosu na sesji według kolejności zgłoszeń, może udzielić głosu poza kolejnością w uzasadnionych przypadkach.

3.
Przewodniczący obrad może udzielić głosu osobie niebędącej radnym, szczególnie zaproszonym gościom.

4.
Przewodniczący obrad udziela głosu sołtysom na zasadach – jak dla radnych.

§ 37.1.
Przewodniczący może udzielić głosu poza kolejnością w sprawie zgłoszenia wniosków o charakterze formalnym, których przedmiotem mogą być 
w szczególności sprawy:

1)
stwierdzenia quorum;

2)
wycofania określonego tematu z porządku obrad;

3)
zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały;

4)
zamknięcia listy mówców;

5)
ustalenia czasu wystąpienia dyskutantów;

6)
głosowania imiennego;

7)
przeliczenia głosów;

8)
zamknięcia listy kandydatów przy wyborach;

9)
zgłoszenia autopoprawki do projektu uchwały lub wycofania projektu;

 10)
przestrzegania zasad obradowania;

 11)
przerwania, odroczenia lub zamknięcia posiedzenia.

2.
Wnioski o charakterze formalnym Przewodniczący poddaje pod głosowanie.

3.
Odrzucony w głosowaniu wniosek formalny nie może być zgłoszony ponownie w toku dyskusji nad tą samą sprawą, o ile nie wystąpią nowe nieznane dotąd okoliczności.

§ 38.
Poza kolejnością zgłoszeń Przewodniczący obrad może udzielić głosu wnioskodawcy uchwały, Wójtowi, radcy prawnemu, a także Skarbnikowi, Sekretarzowi 
i kierownikowi jednostki gminnej lub innemu wyznaczonemu przez Wójta pracownikowi, w celu wyjaśnienia wątpliwości w rozważanej aktualnie sprawie, w szczególności w dyskusji poprzedzającej podjęcie uchwały.

§ 39.1.
Przewodniczący prowadzi obrady otwierając 
i zamykając dyskusję nad każdym z punktów. 

2.
Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem porządku obrad. 

3.
W przypadku stwierdzenia, że radny w swoim wystąpieniu wyraźnie odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie przekracza przeznaczony dla niego czas wypowiedzi, Przewodniczący może przywołać radnego „do rzeczy”, a po dwukrotnym przywołaniu, odebrać mu głos.

4.
Jeżeli sposób wystąpienia albo zachowanie radnego w sposób oczywisty zakłóca porządek obrad bądź uchybia powadze sesji, Przewodniczący przywołuje radnego „do porządku”, a gdy przywołanie nie odniesie skutku, może odebrać mu głos nakazując jednocześnie odnotowanie tego faktu w protokole.

5.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio do osób spoza Rady zaproszonych na sesję i publiczności.

§ 40.1.
Głosowanie nad uchwałą winna poprzedzać dyskusja.

2.
W pierwszej kolejności Przewodniczący obrad udziela głosu Wójtowi bądź innemu wnioskodawcy projektu uchwały, a następnie przewodniczącym komisji Rady.

3.
W przypadku wniesienia przez wnioskodawcę do projektu uchwały autopoprawek zmieniających w istotnym stopniu jej pierwotną treść, na wniosek każdego radnego tryb określony w § 35 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

4.
Dalsza dyskusja jest prowadzona zgodnie 
z postanowieniami zawartymi od § 36 do § 38.

5.
Jeżeli przebieg dyskusji wskazuje, że nie wnosi nic do omawianej sprawy, Przewodniczący obrad może poddać pod głosowanie wniosek o jej zakończenie.

6.
Zakończenie dyskusji winno zostać przez Przewodniczącego obrad wyraźnie stwierdzone.

7.
Zakończenie dyskusji i wyjaśnień jest podstawą do zarządzenia przez Przewodniczącego obrad głosowania.

§ 41.1.
Przewodniczący obrad przed poddaniem wniosku pod głosowanie, precyzuje i ogłasza zebranym proponowaną treść w taki sposób, aby jej redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy.

2.
W przypadku głosowania w sprawie wyboru osób, Przewodniczący przed zamknięciem listy kandydatów zapytuje każdego z nich, czy zgadza się kandydować 
i dopiero po uzyskaniu odpowiedzi twierdzącej poddaje pod głosowanie zamknięcie listy i zarządza głosowanie.

3.
Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat złożył uprzednio zgodę na piśmie.

§ 42.1.
Kolejność wniosków dotyczących projektu uchwały jest następująca:

1)
głosowanie wniosku o odrzucenie uchwały jako najdalej idącego;

2)
głosowanie poprawek w kolejności zgłoszenia;

3)
głosowanie nad całością uchwały z przyjętymi poprawkami.

2.
Przy wnioskach nad poprawkami w pierwszej kolejności Przewodniczący może poddać pod głosowanie wniosek najdalej idący, który może wykluczyć potrzebę głosowania nad pozostałymi wnioskami. Ewentualny spór co do tego, który z wniosków jest najdalej idący rozstrzyga Przewodniczący obrad.

3.
Głosowanie nad całością uchwały może Przewodniczący obrad odroczyć na czas potrzebny do stwierdzenia czy uchwała będzie zgodna z prawem.

§ 43.1.
Głosowanie jest ważne tylko w przypadku istnienia quorum.

2.
W głosowaniu udział biorą wyłącznie radni.

3.
Radny nie może brać udziału w głosowaniu, jeśli dotyczy ono jego interesu prawnego.

§ 44.
Głosowanie jawne odbywa się:

1)
przez podniesienie ręki;

2)
przy użyciu karty do głosowania podpisanej imieniem i nazwiskiem radnego (głosowanie imienne).

§ 45.1.
Głosowanie jawne przeprowadza Przewodniczący obrad. Do przeliczenia głosów Przewodniczący obrad może wyznaczyć radnych.

2.
Wyniki głosowania ogłasza Przewodniczący obrad.

§ 46.1.
Gdy wynik głosowania budzi uzasadnione wątpliwości może nastąpić reasumpcja głosowania.

2.
Reasumpcja oznaczająca powtórne głosowanie może nastąpić w szczególności w następujących przypadkach:

1)
niezgodności sumy oddanych głosów z liczbą radnych obecnych na sali obrad;

2)
stwierdzenia wprowadzenia radnych w błąd, co do sposobu głosowania;

3)
stwierdzenia, iż podjęta uchwała zawiera wadę powodującą konsekwencje nieważności uchwały.

3.
Wniosek o reasumpcję głosowania może zgłosić każdy radny, a w przypadku określonym w ust. 2 pkt 3 także Wójt.

4.
O reasumpcji głosowania w przypadku określonym w ust. 2 pkt 1 decyduje Przewodniczący obrad 
z zastrzeżeniem ust. 5. O przyjęciu wniosku o reasumpcję głosowania w innych przypadkach rozstrzyga Rada.

5.
Obowiązkowo powtórne głosowanie przeprowadza się w przypadku, gdy suma oddanych głosów jest wyższa niż liczba radnych obecnych na sali obrad.

§ 47.
O przeprowadzeniu głosowania imiennego decyduje Rada zwykłą większością głosów na wniosek każdego radnego.

§ 48.1.
Głosowanie imienne przeprowadza powołana przez Radę na czas trwania sesji komisja skrutacyjna.

2.
Przewodniczący komisji skrutacyjnej:

1)
wyjaśnia zasady głosowania;

2)
wywołuje kolejno radnych do głosowania;

3)
po otwarciu urny i przeliczeniu przez komisję głosów, na podstawie sporządzonego i podpisanego przez komisję protokołu ogłasza wyniki głosowania.

§ 49.1.
Głosowanie imienne odbywa się przy pomocy kart do głosowania opatrzonych pieczęcią Rady oraz imieniem i nazwiskiem radnego.

2.
Radni kolejno, w porządku alfabetycznym, wyczytani przez przewodniczącego komisji skrutacyjnej wrzucają karty do ustawionej na sali obrad urny.

§ 50.
Z głosowania imiennego komisja skrutacyjna sporządza protokół zawierający wykaz radnych wraz 
z podjętymi rozstrzygnięciami oraz zbiorcze zestawienie wyników głosowania.

§ 51.1.
Głosowanie tajne zarządza Przewodniczący obrad wyłącznie w przypadkach określonych w ustawie.

2.
Głosowanie tajne odbywa się przy pomocy kart do głosowania ostemplowanych pieczęcią Rady oraz przygotowanej do tego celu urny umieszczonej na sali obrad.

4.
Kart do głosowania nie może być więcej niż radnych obecnych na sesji.

5.
Głosowanie przeprowadza powołana przez Radę na czas trwania sesji komisja skrutacyjna, przepisy § 48 Statutu stosuje się odpowiednio.

6.
Obliczanie głosów przez komisję skrutacyjną odbywa się na sali obrad.

§ 52.
Protokół komisji skrutacyjnej oraz karty 
z oddanymi głosami dołącza się do protokołu sesji.

§ 53.1.
Głosowanie zwykłą większością głosów oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, która uzyskała większą liczbę głosów „za” niż „przeciw”. Głosów wstrzymujących i nieważnych nie dolicza się do żadnej z grup głosujących „za” czy „przeciw”.

2.
Jeżeli celem głosowania jest wybór jednej z kilku osób lub możliwości, przechodzi kandydatura lub wniosek, na który oddano liczbę głosów większą od liczby głosów oddanych na pozostałe.

3.
Głosowanie bezwzględną większością głosów oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, które uzyskały co najmniej jeden głos więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów, to znaczy przeciwnych i wstrzymujących się.

4.
Bezwzględna większość głosów przy parzystej liczbie głosujących zachodzi wówczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturą zostało oddanych 50%+1 ważnie oddanych głosów.

5.
Bezwzględna większość głosów przy nieparzystej liczbie głosujących zachodzi wówczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturą została oddana liczba głosów o 1 większa od liczby pozostałych ważnie oddanych głosów.

§ 54.1.
Rada jest związana uchwałą od chwili jej podjęcia.

2.
Uchylenie lub zmiana podjętej uchwały może nastąpić tylko w drodze odrębnej uchwały podjętej nie wcześniej, niż na następnej sesji.

3.
Postanowień ust. 2 nie stosuje się w przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających reasumpcję głosowania, o której mowa w § 46 Statutu.

§ 55.
Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący obrad zamyka sesję słowami: „Zamykam sesję Rady Gminy Sicienko”.

4. Wspólne sesje z radami innych jednostek samorządu

§ 56.1.
Rada może odbywać wspólne sesje z inną radą gminy. 

2.
Wspólna sesja jest zwoływana przede wszystkim dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia spraw wspólnych dla danych terenów oraz z okazji uroczystości. 

3.
Wspólną sesję organizują delegacje zainteresowanych rad. 

4.
Zawiadomienie o sesji podpisują przewodniczący rad.

§ 57.1.
Wspólna sesja jest prowadzona, gdy uczestniczy w niej co najmniej połowa radnych z każdej rady gminy. 

2.
W drodze głosowania wybiera się przewodniczącego obrad wspólnej sesji. 

3.
Uchwały wspólnej sesji zapadają w drodze odrębnego głosowania radnych z każdej rady gminy. 

4.
Uchwały oraz protokoły obrad podpisują przewodniczący zainteresowanych rad. 

5.
Przebieg wspólnych obrad może być uregulowany wspólnym regulaminem uchwalonym przed przystąpieniem do obrad, a jeżeli to nie nastąpi, stosuje się odpowiednio przepisy regulaminów rad, które biorą udział we wspólnej sesji.

6.
Koszt wspólnej sesji ponoszą równomiernie rady gmin biorące udział we wspólnej sesji, chyba że radni uczestniczący we wspólnej sesji postanowią inaczej.

5. Uchwały Rady i protokoły sesji

§ 58.1.
Rada rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach w drodze uchwały.

2.
Uchwały Rady są odrębnymi dokumentami, 
z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które mogą być odnotowane w protokole sesji. 

§ 59.
Uchwały, z wyjątkiem uchwał proceduralnych, powinny być przygotowane zgodnie z zasadami techniki prawodawczej określonej przepisami prawa oraz ponumerowane zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej.

§ 60.
Uchwały Rady podpisuje Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczący, który prowadził sesję (Przewodniczący obrad).

§ 61.1.
Oryginały uchwał są ewidencjowane 
w rejestrze uchwał i przechowywane wraz z protokołami sesji w Biurze Rady Gminy.

2.
Odpisy uchwał (kopie) przekazywane są Wójtowi do realizacji.

§ 62.1.
Uchwały Rady są ogłaszane w sposób zwyczajowo przyjęty, to znaczy poprzez ich wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu.

2.
Uchwały Rady będące aktami prawa miejscowego ogłaszane są w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 63.1.
Z każdej sesji sporządza się protokół będący urzędowym zapisem przebiegu obrad i podejmowanych na sesji rozstrzygnięć.

2.
Rejestracja obrad przy użyciu środków audiowizualnych może służyć jako materiał pomocniczy do sporządzenia protokołu. Zarejestrowany zapis obrad przechowuje się do czasu przyjęcia protokołu na kolejnej sesji.

§ 64.
Protokół sesji powinien zawierać:

1)
numer;

2)
datę i miejsce posiedzenia, godzinę jej rozpoczęcia 
i zakończenia;

3)
nazwisko przewodniczącego obrad;

4)
nazwisko protokolanta;

5)
stwierdzenie prawomocności posiedzenia;

6)
imiona i nazwiska nieobecnych radnych 
z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecności;

7)
stwierdzenie przyjęcia protokołu poprzedniej sesji;

8)
zatwierdzony porządek obrad;

9)
przebieg obrad, a w szczególności streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych interpelacji i wniosków oraz udzielonych odpowiedzi, zgłoszone wnioski formalne;

 10)
przebieg głosowania z wyszczególnieniem głosów „za”, „przeciw” i „wstrzymujących się”;

 11)
odnotowanie zmian quorum, w szczególności odnotowanie imion i nazwisk radnych obecnych na posiedzeniu, a nie biorących udziału w głosowaniu 
z powodu opuszczenia obrad bez usprawiedliwienia, 

 12)
odnotowanie przypadków nakazanych postanowieniami § 39;

 13)
podpisy Przewodniczącego obrad i osoby sporządzającej protokół.

§ 65.
Do protokołu sesji dołącza się:

1)
listę obecności radnych;

2)
listę zaproszonych gości;

3)
teksty podjętych uchwał;

4)
protokoły komisji skrutacyjnej z załącznikami;

5)
dokumenty złożone na ręce Przewodniczącego w czasie obrad, w tym zgłoszone pisemne wystąpienia radnych;

6)
inne materiały będące przedmiotem obrad.

§ 66.1.
Radni mogą zgłaszać poprawki lub uzupełnienia do protokołu nie później niż na najbliższej sesji, przy czym o ich uwzględnieniu rozstrzyga Przewodniczący Rady po wysłuchaniu protokolanta 
i ewentualnym przesłuchaniu zarejestrowanego nagrania 
z przebiegu sesji.

2.
Jeżeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzględniony, wnioskodawca może wnieść sprzeciw do Rady.

3.
Rada może podjąć uchwałę o przyjęciu protokołu poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

§ 67.
Odpis protokołu sesji wraz z kopiami uchwał Przewodniczący Rady doręcza Wójtowi najpóźniej 
w ciągu 6 dni od dnia zakończenia sesji.

§ 68.
Wnioski zawarte w protokole Wójt przekazuje zainteresowanym jednostkom organizacyjnym w ciągu 
7 dni od otrzymania protokołu sesji.

§ 69.
Protokoły obrad przechowuje się w Biurze Rady Gminy.

6. Radni

§ 70.1.
Radny winien czynnie uczestniczyć w pracach Rady i jej komisjach, do których został wybrany, 
w szczególności winien brać udział w głosowaniach.

2.
Radny winien pełnić dyżury w terminie i miejscu podanym do wiadomości wyborców.

3.
Radny ma obowiązek utrzymania stałej więzi 
z mieszkańcami Gminy poprzez:

1)
informowanie mieszkańców o stanie Gminy;

2)
konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady, 

3)
propagowanie zamierzeń i dokonań Rady, 

4)
informowanie mieszkańców, a w szczególności sołtysów, o swojej działalności w Radzie, 

5)
przyjmowanie postulatów, wniosków oraz skarg mieszkańców Gminy.

4.
Radny potwierdza swoją obecność na sesjach Rady, posiedzeniach komisji podpisem na liście obecności.

5.
Radny powinien w razie niemożności uczestniczenia w sesji, posiedzeniu komisji, powiadomić (o ile to możliwe) z wyprzedzeniem o swojej nieobecności odpowiednio Przewodniczącego Rady lub przewodniczącego komisji.

§ 71.
Radny ma prawo do składania interpelacji, zabierania głosu w dyskusjach na posiedzeniach, wyrażania opinii, składania wniosków i zapytań we wszystkich sprawach gminy.

§ 72.1.
Interpelacje dotyczą spraw gminnej wspólnoty o zasadniczym charakterze, winny zawierać krótkie przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz wynikające z tego pytania.

2.
Odpowiedzi na interpelację udziela Przewodniczący Rady bądź Wójt w formie ustnej lub pisemnej.

3.
Udzielenie na posiedzeniu odpowiedzi ustnej wymaga potwierdzenia przez składającego interpelację, że odpowiedź jest wystarczająca.

4.
W przypadku, gdy nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi ustnej na sesji, bądź na żądanie radnego odpowiedzi pisemnej na interpelację należy udzielić 
w ciągu 14 dni.

§ 73.1.
Odpowiedzi na wnioski i zapytania udziela odpowiednio ustnie podczas danej sesji Przewodniczący obrad, Wójt lub inna kompetentna osoba wskazana przez Wójta.

2.
Jeżeli wniosek lub zapytanie wymaga szczegółowych wyjaśnień, nie jest możliwe udzielenie odpowiedzi ustnej bądź na żądanie radnego odpowiedzi pisemnej należy udzielić w ciągu 14 dni.

3.
Nad zapytaniem i odpowiedzią Rada nie debatuje.

§ 74.
Wójt prowadzi ewidencję zgłaszanych interpelacji i wniosków oraz czuwa nad ich terminowym załatwieniem.

§ 75.1.
Radny ma prawo do uzyskiwania wszystkich informacji niezbędnych do jego pracy od organów gminy, w tym poprzez żądanie udostępnienia dokumentów 
z wyłączeniem informacji podlegających ochronie na podstawie ustaw.

2.
Udostępnienie dokumentu radnemu polega na przedłożeniu żądanego dokumentu, odpisu całego dokumentu lub jego części, sporządzeniu kserokopii – niezwłocznie, a w sytuacjach uniemożliwiających natychmiastowe udostępnienie, w ciągu siedmiu dni od daty zgłoszenia wniosku przez radnego.

3.
Postanowienia ust. 2 nie dotyczą dokumentów, których sporządzenie wymaga przetworzenia danych, sporządzenia zestawień i sprawozdań innych niż sporządzanych na podstawie obowiązujących przepisów.

4.
Udostępnienie radnemu niezbędnych dokumentów, w tym odpisu protokołu sesji jest nieodpłatne.

§ 76.
Podstawą do udzielenia przez pracodawcę czasowego zwolnienia od pracy w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o samorządzie gminnym jest zawiadomienie, zaproszenie lub upoważnienie do wykonywania danych prac określające termin i charakter zajęć, podpisane przez Przewodniczącego Rady Gminy lub przewodniczącego komisji.

§ 77.1.
W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniającego radnego o rozwiązanie z nim stosunku pracy, Rada może powołać komisję doraźną do szczegółowego zbadania wszystkich okoliczności sprawy.

2.
Komisja przedkłada swoje ustalenia i propozycje na piśmie Przewodniczącemu Rady.

3.
Przed podjęciem uchwały w przedmiocie wskazanym w ust. 1 Rada powinna umożliwić radnemu złożenie wyjaśnień.

7. Komisje Rady Gminy

§ 78.1.
Komisja jest organem kolegialnym Rady. 

2.
Komisje podlegają wyłącznie Radzie i działają 
w jej imieniu.

3.
Do zadań komisji stałych należy:

1)
opiniowanie uchwał Rady oraz sprawowanie kontroli nad ich wykonaniem w zakresie kompetencji komisji określonych w uchwale Rady;

2)
występowanie z inicjatywą uchwałodawczą;

3)
opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez Radę oraz spraw przedkładanych przez obywateli w zakresie kompetencji komisji.

§ 79.
Zadania komisji doraźnej określa Rada Gminy 
w uchwale o jej powołaniu.

§ 80.1.
Komisje pracują według planów pracy, które przedstawiają Radzie do akceptacji na początku każdego roku kalendarzowego. 

2.
Rada zlecając komisji zbadanie lub zajęcie stanowiska w określonej sprawie, określa szczegółowo zakres i przedmiot spraw oraz termin przedstawienia zajętego stanowiska Radzie.

3.
Komisja składa pisemne sprawozdanie ze swej działalności przynajmniej raz na rok.

§ 81.1.
Pracami komisji kieruje przewodniczący komisji, a w przypadku jego nieobecności zastępca.

2.
Do zadań przewodniczącego komisji należy: 

1)
organizowanie prac komisji; 

2)
zwoływanie posiedzeń i kierowanie obradami komisji; 

3)
składanie Radzie sprawozdań i informacji z działalności komisji oraz przedstawianie planów pracy;

4)
reprezentowanie komisji na zewnątrz.

3.
Członkowie komisji zobowiązani są do:

1)
przestrzegania Statutu;

2)
aktywnego uczestnictwa w pracach komisji;

3)
zachowania tajemnicy co do spraw będących przedmiotem prac komisji a ujętych w wykazie tajemnicy służbowej lub stanowiących tajemnicę państwową.

§ 82.1.
Posiedzenia komisji zwoływane są przez przewodniczącego komisji w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące. 

2.
Przewodniczący komisji zobowiązany jest zwołać komisję na pisemny wniosek ¼ ogólnej liczby członków komisji. 

3.
Członkowie komisji o mającym się odbyć posiedzeniu komisji powiadamiani są na piśmie nie później niż 7 dni przed wyznaczonym posiedzeniem. 

4.
Posiedzenie komisji jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa ogólnego składu komisji. 

5.
Opinie i wnioski podejmowane przez komisję zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków komisji. 

6.
Udział w głosowaniu biorą wyłącznie członkowie komisji. 

7.
Członek komisji nie może brać udziału 
w głosowaniu, jeśli dotyczy ono jego interesu prawnego.

§ 83.
Komisja współpracuje z innymi komisjami Rady oraz organizacjami społeczno-gospodarczymi działającymi na terenie Gminy.

§ 84.1.
Podstawową formą działania komisji jest rozpoznawanie spraw zgodnie z przyjętym planem pracy lub przedkładanych komisji przez Radę. 

2.
Komisja ma prawo rozpatrywania skarg 
i wniosków skierowanych do niej w zakresie swojej kompetencji.

3.
Komisja ma prawo do uzyskiwania informacji ze strony administracji samorządowej lub jednostek podległych Gminie.

§ 85.
Komisja może zgłosić wniosek o odwołanie członka komisji, który nie uczestniczy w jej pracach lub łamie Statut.

§ 86.1.
Obrady komisji są protokołowane.

2.
Przyjęcie protokołu następuje na najbliższym posiedzeniu danej komisji.

§ 87.
Obsługę techniczno-biurową prowadzi Urząd.

Rozdział VI

Komisja Rewizyjna

§ 88.1.
Komisja Rewizyjna jest organem Rady powołanym do przeprowadzania kontroli działalności Wójta Gminy, gminnych jednostek organizacyjnych i sołectw.

2.
Komisja Rewizyjna podlega wyłącznie Radzie Gminy i działa w jej imieniu.

3.
Komisja Rewizyjna podejmuje kontrole na zlecenie Rady Gminy oraz z własnej inicjatywy.

§ 89.1.
Komisja Rewizyjna pracuje według planów pracy, które przedstawia Radzie do akceptacji na początku każdego roku kalendarzowego. 

2.
Rada zlecając Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie kontroli określa szczegółowo zakres i przedmiot kontroli oraz termin jej przeprowadzenia.

3.
Komisja Rewizyjna składa pisemne sprawozdanie ze swej działalności przynajmniej raz na rok.

§ 90.1.
W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 radnych, w tym przedstawiciele wszystkich klubów 
z wyłączeniem:

1)
Przewodniczącego Rady Gminy;

2)
Wiceprzewodniczącego Rady Gminy.

2.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczący komisji, a w przypadku jego nieobecności zastępca.

3.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej:

1)
organizuje pracę Komisji;

2)
zwołuje posiedzenia i kieruje obradami Komisji;

3)
składa Radzie sprawozdanie z działalności Komisji.

4.
Członkowie Komisji Rewizyjnej zobowiązani są do:

1)
przestrzegania Statutu;

2)
aktywnego uczestnictwa w pracach Komisji.

§ 91.1.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez przewodniczącego Komisji w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa miesiące. 

2.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zobowiązany jest zwołać Komisję na pisemny wniosek ¼ ogólnej liczby członków Komisji. 

3.
Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy 
w nim co najmniej połowa ogólnego składu Komisji Rewizyjnej. 

4.
Opinie i wnioski podejmowane przez Komisję Rewizyjną zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Komisji. 

5.
Udział w głosowaniu biorą wyłącznie członkowie Komisji Rewizyjnej. 

6.
Członek Komisji Rewizyjnej nie może brać udziału w głosowaniu, jeśli dotyczy ono jego interesu prawnego.

§ 92.1.
Członkowie Komisji Rewizyjnej podlegają wyłączeniu od udziału w jej pracach w sprawach, 
w których może powstać podejrzenie o ich stronniczość lub interesowność.

2.
W sprawach wyłączenia członków Komisji Rewizyjnej decyduje pisemnie przewodniczący komisji.

3.
O wyłączeniu przewodniczącego Komisji Rewizyjnej decyduje Rada. Wyłączony członek komisji rewizyjnej może odwołać się na piśmie od decyzji 
o wyłączeniu do Rady w terminie 7 dni od daty powzięcia wiadomości o treści tej decyzji.

§ 93.
Komisja Rewizyjna współpracuje z innymi komisjami Rady oraz organizacjami społeczno-gospodarczymi działającymi na terenie Gminy.

§ 94.
Do podstawowych zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1)
kontrola działalności Wójta i podporządkowanych jednostek w zakresie przestrzegania Statutu i innych uchwał organów gminy oraz przepisów powszechnie obowiązującego prawa, których przestrzeganie bądź realizacja nie podlega kontroli zewnętrznej;

2)
kontrola działalności Wójta i podporządkowanych jednostek w zakresie sprawowania zarządu mieniem komunalnym;

3)
opiniowanie wykonania budżetu gminy;

4)
występowanie z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia Wójtowi absolutorium;

6)
badanie skarg na działalność Wójta.

§ 95.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę 
w oparciu o następujące kryteria:

1.
legalności (badanie zgodności działania kontrolowanych jednostek z przepisami prawa oraz uchwałami Rady);

2.
gospodarności;

3.
rzetelności (badanie czy powierzone obowiązki są wykonywane w sposób sumienny, uczciwy, solidny).

§ 96.
Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zawiadamia pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej o zamiarze przeprowadzenia kontroli co najmniej na 3 dni przed terminem kontroli. 

§ 97.1.
Kontrolę przeprowadza wyłoniony z członków Komisji Rewizyjnej zespół kontrolny.

2.
Członkowie zespołu kontrolnego działają na podstawie imiennego upoważnienia do przeprowadzenia kontroli wystawionego przez Przewodniczącego Rady.

3.
W upoważnieniu winny być wyszczególnione:

1)
termin;

2)
przedmiot;

3)
zakres przeprowadzonej kontroli.

§ 98.
Zespół kontrolny uprawniony jest do:

1)
wstępu do pomieszczeń oraz innych obiektów jednostki kontrolowanej;

2)
wglądu do akt i dokumentów znajdujących się 
w kontrolowanej jednostce i związanych z jej działalnością;

3)
zabezpieczenia dokumentów oraz innych dowodów;

4)
powołania biegłego do zbadania spraw będących przedmiotem kontroli;

5)
żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjaśnień w sprawach dotyczących przedmiotu kontroli;

6)
przyjmowania oświadczeń od pracowników kontrolowanej jednostki.

§ 99.1.
Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiązany do zapewnienia kontrolującym odpowiednich warunków i środków niezbędnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

2.
Podczas dokonywania czynności kontrolnych zespół kontrolny jest zobowiązany do przestrzegania:

1)
przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązujących na terenie kontrolowanej jednostki;

2)
przepisów o postępowaniu z wiadomościami zawierającymi tajemnicę państwową i służbową 
w zakresie obowiązującym w jednostce kontrolowanej.

3.
Działalność zespołu kontrolnego nie może naruszać obowiązującego w jednostce kontrolowanej porządku pracy, w tym kompetencji organów sprawujących kontrolę służbową.

§ 100.
Zadaniem zespołu kontrolnego jest:

1)
rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego;

2)
ustalenie nieprawidłowości i uchybień oraz skutków 
i przyczyn ich powstania, jak również osób odpowiedzialnych za ich powstanie.

§ 101.1.
Z przebiegu kontroli zespół w terminie 3 dni od dnia zakończenia kontroli sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie zespołu kontrolnego oraz kierownik jednostki kontrolowanej.

2.
W protokole ujmuje się fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawidłowości, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, jak również osiągnięcia i przykłady dobrej pracy. 

3.
Protokół powinien ponadto zawierać:

1)
nazwę jednostki kontrolowanej oraz imię i nazwisko kierownika;

2)
imiona i nazwiska osób kontrolujących;

3)
określenie zakresu i przedmiotu kontroli;

4)
czas trwania kontroli;

5)
ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki kontrolowanej;

6)
wykaz załączników.

4.
Protokół sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, które w terminie 3 dni od podpisania protokołu otrzymują: jeden egzemplarz kierownik jednostki kontrolowanej, drugi Przewodniczący Rady, trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Komisji Rewizyjnej.

§ 102.1.
W przypadku odmowy podpisania protokołu przez kierownika jednostki kontrolowanego podmiotu, jest on zobowiązany do złożenia w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjaśnienia przyczyn.

2.
Wyjaśnienia, o których mowa w ust. 1 składa się na ręce przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

3.
Kierownik kontrolowanego podmiotu może złożyć na ręce Przewodniczącego Rady uwagi dotyczące kontroli i jej wyników.

4.
Uwagi, o których mowa w ust. 3 składa się 
w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokołu pokontrolnego do podpisania.

§ 103.
Na podstawie wyników przeprowadzonej kontroli komisja występuje z wnioskami zmierzającymi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, zapobieżenia im na przyszłość oraz usprawnienia działalności, która była przedmiotem kontroli.

§ 104.
Komisja Rewizyjna kieruje do jednostek skontrolowanych oraz organu nadrzędnego wystąpienia pokontrolne zawierające uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i wyciągnięcia odpowiednich konsekwencji wobec osób odpowiedzialnych za powstanie tych nieprawidłowości.

§ 105.1.
Kierownicy jednostek, do których wystąpienie pokontrolne zostało skierowane są zobowiązani 
w wyznaczonym terminie zawiadomić Komisję Rewizyjną o sposobie wykorzystania uwag i wykonaniu wniosków.

2.
W razie braku możliwości wykonania wniosków należy podać uzasadnione przyczyny ich niewykonania 
i propozycje co do sposobu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.

§ 106.
W razie ujawnienia przestępstw lub wykroczeń Komisja Rewizyjna przekazuje sprawę organom ścigania 
i w miarę potrzeby zawiadamia o tym organ nadrzędny jednostki skontrolowanej i Radę.

§ 107.1.
Wyniki swoich działań Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie w formie sprawozdania.

2.
Sprawozdanie powinno zawierać:

1)
zwięzły opis wyników kontroli ze wskazaniem źródeł 
i przyczyn ujawnionych nieprawidłowości oraz osób odpowiedzialnych za ich powstanie;

2)
wnioski zmierzające do usunięcia nieprawidłowości;

3)
jeśli zachodzi konieczność, wnioski o podjęcie odpowiednich kroków w stosunku do osób winnych powstałych nieprawidłowości.

§ 108.
Obsługę techniczno-biurową Komisji Rewizyjnej prowadzi Urząd.

Rozdział VII

Kluby radnych

§ 109.1.
Radni mogą tworzyć kluby radnych według własnego wyboru. Radny może należeć wyłącznie do jednego klubu.

2.
Kluby mogą wyrażać swoje opinie we wszystkich sprawach należących do zakresu działania gminy.

§ 110.1.
Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim udziału przez co najmniej 5 radnych.

2.
Utworzenie klubu winno być niezwłocznie zgłoszone Przewodniczącemu Rady, nie później niż 
w ciągu 7 dni.

3.
W zgłoszeniu utworzenia Klubu podaje się:

1)
nazwę klubu;

2)
listę członków;

3)
imię i nazwisko przewodniczącego klubu.

4.
Przewodniczący klubu jest obowiązany do niezwłocznego informowania Przewodniczącego Rady 
o zmianie składu osobowego klubu.

§ 111.1.
Kluby działają w okresie kadencji Rady. Upływ kadencji Rady jest równoznaczny z rozwiązaniem klubów.

2.
Kluby mogą ulegać wcześniejszemu rozwiązaniu na mocy uchwał ich członków.

3.
Kluby podlegają rozwiązaniu uchwałą Rady, gdy liczba ich członków spadnie poniżej liczby radnych warunkującej utworzenie klubu.

§ 112.1.
Kluby prowadzą swoją działalność w oparciu o regulamin uchwalony przez członków klubu.

2.
Regulaminy klubów nie mogą być sprzeczne 
z przepisami obowiązującego prawa w tym ze Statutem.

3.
Przewodniczący klubów są obowiązani do niezwłocznego przedkładania regulaminów klubów oraz ich zmian Przewodniczącemu Rady.

4.
W przypadku stwierdzenia w regulaminie klubu postanowień sprzecznych ze Statutem, Przewodniczący Rady wzywa przewodniczącego klubu do usunięcia nieprawidłowości.

Rozdział VIII

Tryb pracy Wójta

§ 113.1.
Wójt jest organem wykonawczym Gminy. 

2.
Wójt jest wybierany zgodnie z postanowieniami ustawy o bezpośrednim wyborze wójta, burmistrza 
i prezydenta miasta. 

3.
Wójt w drodze zarządzenia powołuje swojego Zastępcę. 

§ 114.
Wójt realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, Statutu i uchwał Rady.

§ 115.1.
Wójt ma prawo wglądu w dokumenty sołectwa oraz wstępu do pomieszczeń i budynków należących do sołectwa. 

2.
Wójt jest zobowiązany czuwać, aby majątek 
i dobro sołectwa nie były narażone na szkody 
i uszczuplenia, a dochody sołectwa i świadczenia pobierane na jego korzyść były wydatkowane zgodnie 
z przepisami, statutem sołectwa oraz Statutem.

§ 116.
Wójt wykonuje zadania i czynności zastrzeżone dla niego w przepisach szczególnych.

§ 117.
Ponadto Wójt sprawuje nadzór nad działalnością:
1)
Zastępcy Wójta; 

2)
Sekretarza Gminy;

3)
Skarbnika Gminy.

§ 118.1.
Oświadczenie woli w imieniu Gminy 
w zakresie zarządu mieniem składa jednoosobowo Wójt albo działający na podstawie jego upoważnienia Zastępca Wójta samodzielnie albo wraz z inną upoważnioną przez Wójta osobą. 

2.
Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych, do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy lub osoby przez niego upoważnionej. 

3.
Skarbnik Gminy, który odmówił kontrasygnaty, dokona jej jednak na pisemne polecenie zwierzchnika, powiadamiając o tym Radę oraz regionalną izbę obrachunkową.

§ 119.
Wójt prowadzi korespondencję w imieniu Gminy.

§ 120.
Wójt może upoważnić innych pracowników Urzędu Gminy do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

§ 121.1.
Wójt uczestniczy w sesjach Rady oraz może uczestniczyć w posiedzeniach komisji Rady.

2.
Komisje Rady mogą zapraszać Wójta na swoje posiedzenie.

3.
W przypadku braku możliwości uczestnictwa 
w sesji oraz posiedzeniu komisji, o którym mowa w ust. 2 Wójt informuje Przewodniczącego Rady.

4.
Wójt może być inicjatorem zwołania zebrania mieszkańców sołectwa szczególnie w celu realizacji zadania, o którym mowa w § 9 ust. 2.

Rozdział IX

Jawność działania organów gminy, zasady dostępu 
i korzystania przez obywateli z dokumentów organów gminy

§ 122.1.
Działalność organów Gminy jest jawna.

2.
Ograniczenia jawności obrad Rady i jej komisji oraz protokołów organów Gminy mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

§ 123.1.
Uprawnionymi do dostępu do informacji, 
w tym dokumentów są wszystkie osoby zainteresowane, bez potrzeby wskazywania interesu prawnego bądź faktycznego, chcące uzyskać informacje związane 
z działalnością organów Gminy.

2.
Informacji udziela się na wniosek złożony ustnie lub pisemnie.

§ 124.1.
Jawność posiedzeń sesji i komisji zapewnia się w szczególności poprzez:

1)
wcześniejsze podanie do publicznej wiadomości informacji o terminie, miejscu i przedmiocie obrad sesji poprzez wywieszenie zawiadomienia na tablicy ogłoszeń Urzędu na 3 dni przed terminem sesji;

2)
wcześniejsze podanie do publicznej wiadomości terminu, miejsca i przedmiotu obrad komisji poprzez wywieszenie zawiadomienia na tablicy ogłoszeń urzędu najpóźniej w przeddzień danego posiedzenia;

3)
wyznaczenie na sali obrad miejsca dla obywateli wyrażających wolę wstępu na posiedzenia.

2.
Przewodniczący Rady może po uzgodnieniu 
z Wójtem zdecydować o poinformowaniu o sesji poprzez zamieszczenie ogłoszeń w lokalnej prasie, przy czym ogłoszenie w miejscowej prasie jest obowiązkowe, jeżeli przepisy ustaw szczególnych tak stanowią ze względu na przedmiot projektów uchwał wymagających dla skuteczności rozstrzygnięcia takiej procedury.

3.
Udział obywateli w posiedzeniach jest bierny 
i polega na możliwości obserwowania obrad.

4.
Obywatele mogą rejestrować przebieg obrad poprzez ich nagrywanie, filmowanie, fotografowanie 
w sposób nie zakłócający porządku obrad.

5.
Obywatele zakłócający porządek obrad bądź naruszający jego powagę mogą zostać usunięci z sali obrad zgodnie z postanowieniami § 39 ust. 5.

§ 125.1.
Obywatelom udostępnia się dokumenty określone w ustawach.

2.
Protokoły posiedzeń Rady i Komisji oraz innych kolegialnych gremiów Gminy podlegają udostępnieniu po ich formalnym przyjęciu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Statutem.

§ 126.1.
Dokumenty z zakresu działania organów Gminy udostępnia się w Biurze Rady, w dniach pracy Urzędu, w godzinach przyjmowania interesantów.

2.
Z dokumentów osoby zainteresowane mogą we własnym zakresie sporządzać notatki, odpisy i wyciągi 
i fotografować je.

3.
Realizacja uprawnień określonych w ust. 2 odbywa się w Urzędzie w asyście pracownika Urzędu nieodpłatnie.

4.
Akty prawa miejscowego, oprócz ogłoszenia ich 
w trybie określonym ustawami będą udostępniane poprzez prowadzenie zbiorów Dzienników Urzędowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego, w których ogłaszane są przepisy gminne.

§ 127.
Uprawnienia osób zainteresowanych określone w niniejszym rozdziale nie znajdują zastosowania:

1)
w przypadku wyłączenia jawności na podstawie ustaw;

2)
do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej, o ile ustawa nie stanowi inaczej niż art. 73 Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

§ 129.
Odmowa udzielenia informacji oraz udostępnienia dokumentu następuje w formie pisemnej.

§ 130.1.
Na odmowę udzielenia informacji i udostępnienia dokumentu oraz uniemożliwienia wstępu na posiedzenia sesji i komisji Rady przysługuje prawo złożenia skargi oraz inne środki określone przepisami prawa.

2.
Jeżeli postanowienia ustaw regulujące ograniczenia jawności przewidują rozstrzygnięcie co do udzielenia informacji w formie decyzji administracyjnej, na odmowę przysługuje odwołanie na zasadach określonych 
w Kodeksie Postępowania Administracyjnego.

Rozdział X

Przepisy przejściowe i końcowe

§ 131.
Traci moc uchwała nr XXXVIII/285/02 Rady Gminy Sicienko z dnia 9 października 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Sicienko (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. Nr 141, poz. 2649 z dnia 4 grudnia 2002 r.).

§ 132.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący

Rady Gminy

Marek Nadolny
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UCHWAŁA Nr XL/271/2005

RADY MIASTA CHEŁMNA

z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych.

Na podstawie art.. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 7 ust. 2 z dnia 
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.
Na terenie miasta Chełmna do kategorii dróg gminnych zalicza się:

	Lp.
	Nazwa ulicy

	1
	Przemysłowa

	2
	Kolonia Wilsona

	3
	Osiedle Raszei

	4
	Planty Kolejowe

	5
	Skłodowskiej-Curie

	6
	Chabrowa

	7
	Kwiatowa

	8
	Magazynowa

	9
	Wiklinowa


§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Chełmna.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący 

Rady Miasta: 

P Mittelstaedt
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UCHWAŁA Nr XXXVII/300/05

RADY MIEJSKIEJ w MOGILNIE

z dnia 21 grudnia 2005 r.

 w sprawie udzielenia bonifikaty od opłaty za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego 
w prawo własności nieruchomości zabudowanych lub przeznaczonych na cele mieszkaniowe oraz nieruchomości rolnych. 

Na podstawie art. 18, ust, 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 
i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 
i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441), art. 4 ust.2 i 3 pkt 2 ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości (Dz.U. 
Nr 175, poz. 1459) oraz art. 67, ust. 1 i art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 
i Nr 281, poz. 2782, oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, 
Nr 169 poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459) uchwala się, co następuje:

§ 1.
Wyrazić zgodę na udzielenie 95% bonifikaty od opłaty za przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości stanowiących własność gminy Mogilno, zabudowanych lub przeznaczonych na cele mieszkaniowe oraz nieruchomości rolnych.

§ 2.
Środki uzyskane ze sprzedaży przeznaczyć na budowę mieszkań komunalnych.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi Mogilna.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczący Rady

Jan Bartecki
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UCHWAŁA Nr XXXVI/178/05

RADY GMINY ŁYSOMICE

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. 
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441) oraz art. 30 ust.6, art. 49 
ust. 2, art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, Dz.U. z 2005r. Nr 10 
poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz..1487, Nr 181 
poz. 1526,) uchwala się, co następuje:

§ 1.
Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Łysomice zwany dalej regulaminem, który określa:

1)
wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2)
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw;

3)
wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze;

4)
wysokość i zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§ 2.
Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1)
rozporządzenie – rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181);

2)
ustawa – ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 
z późn. zm.), 

3)
wynagrodzenie zasadnicze – należne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze, 

4)
szkoła – podmiot zatrudniający nauczycieli, dla którego organem prowadzącym jest Gmina; pojęcie to obejmuje również Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną zwaną w dalszej części placówką.

§ 3.
Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół nie będących nauczycielami.

§ 4.
Regulamin jest załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 5.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 6.
Traci moc uchwała nr XXV/136/04 Rady Gminy Łysomice z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 7.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Województwa Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

 Przewodniczący 

Rady Gminy

Stanisław Damięcki

załącznik 

do uchwały nr XXXVI/178/05

 Rady Gminy Łysomice

 z dnia 22 grudnia 2005 r.

Regulamin

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Łysomice dodatków za warunki pracy oraz niektórych składników wynagrodzenia i nagród, a także wysokości i szczegółowych zasad przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego

§ 1.
Dodatek za wysługę lat.

1.
Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporządzenia. 

2.
Ustala się szczegółowe warunki przyznania dodatku za wysługę lat:

1)
dodatek za wysługę lat przysługuje:

a)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, 

b)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca;

2)
dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi 
w pełnej wysokości także za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej;

3)
dodatek za staż pracy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 2.
Dodatek motywacyjny.

1.
Dodatek motywacyjny może być przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust 1 pkt 2 ustawy oraz § 6 rozporządzenia. 

2.
Ustala się szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku:

1)
uzyskiwanie przez nauczyciela szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności:

a)
uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b)
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

c)
pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2)
świadczenie pracy o wysokiej jakości, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem a w szczególności: 

a)
systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, 

b)
podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c)
wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d)
dbałość o estetykę i sprawność pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

e)
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
w tym pedagogicznej, 

f)
rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

g)
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)
wskazane posiadanie wyróżniającej oceny pracy, 
(w przypadku nauczyciela stażysty posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu);

4)
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w szczególności:

a)
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b)
udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c)
opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 

d)
prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e)
aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

3.
Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli, w granicach środków przyznanych uchwałą budżetową, ustala dyrektor szkoły lub placówki (w stosunku do dyrektora Wójt Gminy Łysomice), na okres nie krótszy niż dwa miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

4.
Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5.
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia.

6.
Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na etat kalkulacyjny nie może być niższa niż 2% oraz wyższa niż 7% dla nauczycieli oraz niższa niż 10% i wyższa niż 25% dla dyrektorów. 

§ 3.
Dodatek funkcyjny

1.
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy oraz § 5 rozporządzenia. 

2.
Ustala się szczegółowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego:

1)
nauczycielom, którym powierzono w szkołach 
i placówkach stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli 
nr 1 niniejszego ustępu;

2)
wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt Gminy Łysomice w granicach stawek określonych w tabeli uwzględniając m.in. wielkość szkoły lub placówki, jej warunki organizacyjne, warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich szkoła funkcjonuje, ilość uczniów i oddziałów, zmianowość oraz liczbę stanowisk kierowniczych 
w danej placówce;

3)
wysokość dodatków funkcyjnych dla osób zajmujących inne stanowiska kierownicze oraz osób wymienionych w pkt 5) w granicach stawek określonych w tabeli oraz w ramach środków przyznanych uchwałą budżetową ustala dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki;

4)
wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoły wynosi do 50% kwoty otrzymywanej przez dyrektora;

5)
dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:

a)
opiekuna stażu w wysokości 20,00 zł miesięcznie za każdego nauczyciela powierzonego opiece, 

b)
wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokości 30,00 zł miesięcznie, 

c)
wychowawca klasy w szkołach w wysokości 
27,00 zł miesięcznie, 

d)
wychowawcy grupy terapeutycznej w szkole 
w wysokości 27,00 zł miesięcznie, 

e)
powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokości 400,00 zł miesięcznie;

6)
prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek; jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nimi obowiązków;

7)
dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeżeli jej nieobecność w pracy przekracza 35 dni;

8)
nauczycielom którym powierzono stanowisko kierownicze przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek najwyższy;

9)
dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

 10)
dodatki, o których mowa wyżej, wypłaca się z dołu, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Tabela stawek dodatków funkcyjnych: tabela Nr 1 

	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego 

miesięcznie w zł (od-do)

	
	

	Dyrektor szkoły:
	

	do 8 oddziałów
	300,00-600,00

	od 9 do 12 oddziałów
	400,00-700,00

	od 13 do 16 oddziałów
	500,00-800,00

	od 17 do 20 oddziałów
	600,00-900,00

	od 21 do 24 oddziałów
	700,00-1000,00

	powyżej 24 oddziałów
	800,00-1100,00

	Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
	200,00-400,00

	Kierownik punktu filialnego
	100,00-200,00

	Kierownik świetlicy
	50,00-100,00


§ 4.
Dodatek za warunki pracy

1.
Dodatek za trudne lub uciążliwe warunki przysługuje nauczycielom na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporządzenia.

2.
Uchwala się następujące zasady przyznawania dodatku za pracę w trudnych warunkach: 

1)
zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi 
i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – 40% wynagrodzenia zasadniczego;

2)
zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach) szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego na podstawie stosownego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej – 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3)
zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające 
z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych – 7,5% wynagrodzenia zasadniczego, a za pracę z dziećmi 
i młodzieżą upośledzonymi w stopniu głębokim – 40% wynagrodzenia zasadniczego;

4)
zajęcia w klasach łączonych w szkołach podstawowych – 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3.
Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć wymienionych w pkt 2 i prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 1 lutego 
2002 r. w sprawie kryteriów orzekania o niepełnosprawności (Dz.U. Nr 17, poz. 162) oraz w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. Dz.U. Nr 139, poz. 1328). Z tytułu pracy 
w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek 
w wysokości ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, określonego w pkt 2 zwiększony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4.
Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor przedszkola, szkoły i placówki, a dla dyrektora Wójt Gminy Łysomice.

5.
Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy 
w dniu wolnym od pracy realizują ujęte w zatwierdzonym planie pracy szkoły i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie jak za godziny ponad wymiarowe, nie więcej jednak niż za 4 godziny. Zasady tej nie stosuje się do nauczycieli placówek wychowania pozaszkolnego, którzy za pracę w tym dniu wolnym powinni otrzymać inny dzień wolny od pracy.

6.
Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-opiekuńczych i wychowawczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

§ 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw 

1.
Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastępstw doraźnych nauczycielom przysługuje wynagrodzenie na podstawie art. 30 ust. 6 
pkt 2 ustawy. 

2.
Uchwala się zasady obliczania tego dodatkowego wynagrodzenia:

1)
wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się: dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponad wymiarowych;

2)
wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstwa doraźnego ustala się, z zastrzeżeniem pkt 3, w sposób określony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć;

3)
dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, 
o których mowa w pkt 2, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin;

4)
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w pkt 1 
i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę;

5)
wynagrodzenie za jedna godzinę zastępstwa doraźnego, realizowanego przez nauczyciela nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajęć albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoły według stawki jak za jedną godzinę zajęć opiekuńczych, 

6)
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i zastępstw doraźnych przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane;

7)
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych przepisami 
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

a)
zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

b)
wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy, 

c)
chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień, 

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte;

8)
za faktycznie przepracowane uznaje się godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł zrealizować ze względu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawcę;

9)
dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tym tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym;

 10)
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i zastępstwa doraźne wypłaca się z dołu.

§ 6.
Nagrody.

1.
Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie 
z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2.
Zachowuje się środki na nagrody w budżecie gminy na specjalnym funduszu nagród w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli, z tym, że: 80% tej kwoty przekazuje się do dyspozycji dyrektora, a 20% kwoty pozostawia się do dyspozycji Wójta. 

3.
Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora przyznaje i wypłaca dyrektor szkoły, a ze środków będących w dyspozycji Wójta przyznaje 
i wypłaca Wójt Gminy Łysomice.

4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

5.
Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spełnieniu odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1)
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne, 

b)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów(zespołu uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich 
i ogólnopolskich, 

d)
posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy 
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce, 

e)
wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą 
w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

g)
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h)
prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i)
osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 
z uczniami;

2)
w zakresie pracy opiekuńczej:

a)
zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b)
prowadzi działalności mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii 
i alkoholizmu, 

c)
organizuje współpracę szkoły lub placówki 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3)
w zakresie działalności pozaszkolnej polegającej na:

a)
udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b)
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela.

6.
Wnioski o nagrodę Wójta Gminy lub dyrektora szkoły mogą składać: 

a)
organy szkoły, 

b)
organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

c)
organizacje związkowe. 

7.
Wnioski o nagrodę Wójta Gminy składa się 
w Urzędzie Gminy, a o nagrodę dyrektora w szkole. 

8.
Wnioski, o których mowa w ust. 6 winny zawierać:

1)
imię i nazwisko oraz nazwisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy nauczyciela oraz przyznanie mu wcześniej nagrody o odznaczenia;

2)
szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3)
opinię zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy.

9.
Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, a jego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela.

10.
Nagrody mogą być przyznawane z okazji zakończenia roku szkolnego (wnioski winny być składane do 31 maja każdego roku) lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej (wnioski winny być składane do 30 września każdego roku).

§ 7.
Dodatek mieszkaniowy

1.
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w Gminie Łysomice przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 
ust. 3 ustawy.

2.
Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1)
przy jednej osobie w rodzinie – 6%;

2)
przy dwóch osobach w rodzinie – 8%;

3)
przy trzech osobach w rodzinie – 10%;

4)
przy czterech osobach i więcej osobach w rodzinie – 12%
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy. 

3.
Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4.
Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Łysomice.

6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1)
niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2)
od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresach pracy, a także w okresach:

1)
nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2)
pobierania zasiłku z pomocy społecznej;

3)
odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; 
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta;

4)
korzystania z urlopu wychowawczego. 
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OBWIESZCZENIE

KOMISARZA WYBORCZEGO we WŁOCŁAWKU

z dnia 19 grudnia 2005 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomości wyników wyborów uzupełniających do Rady Gminy we Wielgiem.

Na podstawie art. 182 i ar. 183 oraz art. 188 ustawy 
z dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. 
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) podaję do publicznej wyniki wyborów uzupełniających do Rady Gminy Wielgie.

1.
W wyborach uzupełniających do Rady Gminy Wielgie, w okręgu wyborczym nr 4 obejmującym jeden mandat, w którym wybierany był jeden radny, Gminna Komisja Wyborcza zarejestrowała jednego kandydata na radnego.

W związku z tym, na podstawie art. 188 Ordynacji wyborczej w okręgu nr 4 głosowania w wyborach do Rady Gminy nie przeprowadzono.

2.
W wyniku wyborów uzupełniających w okręgu wyborczym nr 4 radnym został wybrany:

Narożny Roman

z listy nr 1 KWW „Ludowy Nowej Wsi”

Komisarz Wyborczy 

we Włocławku

Hanna Głębowska
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie powierzenia wykonywania zadań pozaszkolnych gmin z Powiatu Tucholskiego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 w Bydgoszczy.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy

a Powiatem Tucholskim, reprezentowanym:

Andrzeja Wegnera - Starostę Powiatu Tucholskiego

Jana Przybysza – Członka Zarządu Powiatu Tucholskiego

Strony porozumienia postanawiają:

§ 1.
Powiat Tucholski powierza Miastu Bydgoszcz wykonywanie zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 w Bydgoszczy, w zakresie:

a)
wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i słabo widzących, dzieci niesłyszących 
i słabo słyszących, o których mowa w § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a także szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U. 
z 2001 r. Nr 13, poz. 114, z późn. zm.), 

b)
wydawania opinii w sprawach, o których mowa w § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).
§ 2.
Wykonywanie zadań, o których mowa w § 1, obejmuje dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym tj. nieuczęszczające do szkoły oraz uczniów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, zamieszkałych na terenie powiatu tucholskiego. 

§ 3.1.
Na wykonywanie zadań, o których mowa 
w § 1, przekazana zostanie dotacja w wysokości 284 zł na jedno dziecko korzystające z usług Poradni w 2005 r.

2.
Maksymalna kwota przekazana Miastu Bydgoszcz przez Powiat Tucholski wyniesie w 2005 r. 1.420 zł, stosownie do przebadanych dzieci.

Maksymalna liczba dzieci i młodzieży, którzy zostaną objęci porozumieniem nie przekroczy łącznie w 2005 r. 
5 dzieci i młodzieży.

§ 4.
Dotacja, o której mowa w § 3, zostanie wpłacona na podstawie przekazanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 – rozliczenia dotyczącego wydanych orzeczeń, opinii dla dzieci niewidomych i słabo widzących, dzieci niesłyszących 
i słabo słyszących, w terminie wskazanym w rozliczeniu (wzór rozliczenia w załączeniu).

§ 5.
Powiat Tucholski przekaże dotację na konto:

Wydział Budżetu i Finansów Urzędu Miasta Bydgoszczy

Bank Pocztowy O/Bydgoszcz Nr 35 13201117 2040 0101 2000 0139.

§ 6.
Sprawy nie objęte niniejszym porozumieniem będą rozstrzygane w drodze negocjacji i odrębnych uzgodnień.

§ 7.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu.

§ 8.
Porozumienie dotyczy wykonywania zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

§ 9.
Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 


Starosta
Prezydent Miasta

Andrzej Wegner
Konstanty Dombrowicz
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ANEKS Nr 1

zawarty w dniu 15 listopada 2005 r.

do Porozumienia w sprawie powierzenia wykonywania zadań pozaszkolnych gmin z Powiatu Tucholskiego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 
w Bydgoszczy.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy

a Powiatem Tucholskim, reprezentowanym:

Andrzeja Wegnera – Starostę Powiatu Tucholskiego

Jana Przybysza – Członka Zarządu Powiatu Tucholskiego

W związku ze zmianą liczby dzieci i młodzieży objętych opieką psychologiczno-pedagogiczną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 2 
w Bydgoszczy zmienia się treść § 3 w punkcie 2 Porozumienia w następujący sposób:

„2. Maksymalna kwota przekazana Miastu Bydgoszcz przez Powiat Tucholski wyniesie w 2005 r. 2.840 zł, stosownie do przebadanych dzieci.

Maksymalna liczba dzieci i młodzieży, którzy zostaną objęci porozumieniem nie przekroczy łącznie w 2005 r. 10 dzieci i młodzieży.“

Pozostała treść Porozumienia obowiązuje bez zmian.

z up. Prezydenta Miasta
Starosta Tucholski

 Przemysław M. Nowak
Andrzej Wegner
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 maja 2005 r.

w sprawie powierzenia wykonywania zadań pozaszkolnych gmin z Powiatu Nakielskiego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy

a Powiatem Nakielskim, reprezentowanym przez:

Piotra Hemmerlinga – Starostę Nakielskiego

Iwonę Gołatę-Arndt – Sekretarza Powiatu

Strony porozumienia postanawiają:

§ 1.
Powiat Nakielski powierza Miastu Bydgoszcz wykonywanie zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy, w zakresie:

wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego dzieci z autyzmem, 
o których mowa w § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2001 r. 
w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a także szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 114, z późn zm.).

§ 2.
Wykonywanie zadań, o których mowa w § 1, obejmuje dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym tj. nieuczęszczające do szkoły oraz uczniów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, zamieszkałych na terenie powiatu nakielskiego.

§ 3.1.
Na wykonywanie zadań, o których mowa 
w § 1, przekazana zostanie dotacja w wysokości 199 zł na jedno dziecko korzystające z usług Poradni w 2005 r.

2.
Kwota dotacji przekazana Miastu Bydgoszcz przez Powiat Nakielski wyniesie w 2005 r. 199 zł.

Liczba dzieci i młodzieży, którzy zostaną objęci porozumieniem wyniesie w 2005 r. – 1 dziecko.

§ 4.
Dotacja, o której mowa w § 3, zostanie wpłacona na podstawie przekazanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 – rozliczenia dotyczącego wydanych orzeczeń oraz podjętych działań terapeutycznych w stosunku do dzieci, które otrzymały orzeczenia, w terminie wskazanym w rozliczeniu.

§ 5.
Powiat Nakielski przekaże dotację na konto:

Wydział Budżetu i Finansów Urzędu Miasta Bydgoszczy

Bank Pocztowy O/Bydgoszcz Nr 35 13201117 2040 0101 2000 0139.

§ 6.
Sprawy nie objęte niniejszym porozumieniem będą rozstrzygane w drodze negocjacji i odrębnych uzgodnień.

§ 7.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnego aneksu.

§ 8.
Porozumienie dotyczy wykonywania zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

§ 9.
Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 


Starosta
Prezydent Miasta

Piotr Hemmerling
Konstanty Dombrowicz
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ANEKS Nr 1

zawarty w dniu 9 grudnia 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 9 maja 2005 r. 
w sprawie powierzenia wykonywania zadań pozaszkolnych gmin z Powiatu Nakielskiego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy

a Powiatem Nakielskim, reprezentowanym:

Piotra Hemmerlinga – Starostę Powiatu Nakielskiego

Sławomira Napierałę – Wicestarostę Powiatu Nakielskiego

W związku ze zmianą liczby dzieci i młodzieży objętych opieką psychologiczno-pedagogiczną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy zmienia się treść § 3 w punkcie 2 Porozumienia 
w następujący sposób:

„2. Kwota dotacji przekazana Miastu Bydgoszcz przez Powiat Nakielski wyniesie w 2005 r. 398 zł.

Liczba dzieci i młodzieży, którzy zostali objęci porozumieniem wynosi w 2005 r. – 2 dzieci i młodzieży.“

Pozostała treść Porozumienia obowiązuje bez zmian.


Starosta
Prezydent Miasta

Piotr Hemmerling
Konstanty Dombrowicz

Wicestarosta

Sławomir Napierała
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 9 czerwca 2005 r.

w sprawie powierzenia wykonywania zadania przedszkolnego Gminy Nowa Wieś Wielka przez niepubliczne przedszkola, dla których organem dotującym jest Miasto Bydgoszcz.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy 

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta 

a Gminą Nowa Wieś Wielka, reprezentowaną przez: 

Jacka Kruszynę – Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy

Strony porozumienia postanawiają:

1.
Gmina Nowa Wieś Wielka powierza Miastu Bydgoszcz wykonywanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego uczniów z Gminy Nowa Wieś Wielka 
w okresie od 1 września 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. 

2.
Wykonywanie zadań, o którym mowa w pkt 1, obejmuje uczniów będących mieszkańcami Gminy Nowa Wieś Wielka i uczęszczających do niepublicznych przedszkoli w Bydgoszczy – załącznik nr 1.

3.
Na wykonanie zadania, o którym mowa w pkt 1, Gmina Nowa Wieś Wielka przekaże dotację celową 
w wysokości odpowiadającej kwocie wydatków poniesionych w okresie od 1 września 2005 r. do 
31 grudnia 2005 r. na jednego ucznia uczęszczającego do niepublicznego przedszkola w Bydgoszczy. 

4.
Dotacja, o której mowa w pkt 3, udzielana przez Miasto Bydgoszcz wynosi 75% wydatków bieżących ponoszonych w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz, w przeliczeniu na jednego ucznia tj. 345 zł średniomiesięcznie, za wyjątkiem ucznia niepełnosprawnego. Dotacja na ucznia niepełnosprawnego udzielana jest w wysokości odpowiadającej kwocie przewidzianej na ucznia niepełnosprawnego 
w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymywanej przez Miasto Bydgoszcz.

5.
Gmina Nowa Wieś Wielka przekaże dotację celową na każdego zapisanego i uczęszczającego ucznia, w wysokości określonej w pkt 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania rozliczenia udzielonej dotacji, sporządzanego raz na kwartał. Rozliczenie wydatków poniesionych w czwartym kwartale 2005 r. na realizację zadania, o którym mowa w pkt 1, nastąpi w terminie do 
31 stycznia 2006 r.

6.
Gmina Nowa Wieś Wielka przekaże dotację celową na konto:

BP S.A. I O/Bydgoszcz 62 13201117 2040 0101 2000 0138 Wydział Budżetu i Finansów Urzędu Miasta Bydgoszczy.

7.
Sprawy nie objęte niniejszym porozumieniem będą rozstrzygane w drodze negocjacji i odrębnych uzgodnień.

8.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnego aneksu.

9.
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 września 2005 r. 


Wójt
Prezydent Miasta

Jacek Kruszyna
Konstanty Dombrowicz
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 1 sierpnia 2005 r.

w sprawie powierzenia wykonywania zadań pozaszkolnych gmin z Powiatu Tucholskiego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy.
pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz, reprezentowanym przez:

Przemysława M. Nowaka – Z-cę Prezydenta Miasta Bydgoszczy

a Powiatem Tucholskim, reprezentowanym przez:

Andrzeja Wegnera – Starostę Powiatu Tucholskiego

Jana Przybysza – Członka Zarządu Powiatu Tucholskiego

Strony porozumienia postanawiają:

§ 1.
Powiat Tucholski powierza Miastu Bydgoszcz wykonywanie zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 w Bydgoszczy, w zakresie:

wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego dzieci z autyzmem, 
o których mowa w § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2001 r. 
w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a także szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 114, z późn zm.).

§ 2.
Wykonywanie zadań, o których mowa w § 1, obejmuje dzieci z odroczonym obowiązkiem szkolnym tj. nieuczęszczające do szkoły oraz uczniów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, zamieszkałych na terenie powiatu tucholskiego.

§ 3.1.
Na wykonywanie zadań, o których mowa 
w § 1, przekazana zostanie dotacja w wysokości 199 zł na jedno dziecko korzystające z usług Poradni w 2005 r.

2.
Kwota dotacji przekazana Miastu Bydgoszcz przez Powiat Tucholski wyniesie w 2005 r. 796 zł.

Liczba dzieci i młodzieży, którzy zostaną objęci porozumieniem wyniesie w 2005 r. – 4 dzieci.

§ 4.
Dotacja, o której mowa w § 3, zostanie wpłacona na podstawie przekazanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 1 – rozliczenia dotyczącego wydanych orzeczeń oraz podjętych działań terapeutycznych w stosunku do dzieci, które otrzymały orzeczenia, w terminie wskazanym w rozliczeniu.

§ 5.
Powiat Tucholski przekaże dotację na konto:

Wydział Budżetu i Finansów Urzędu Miasta Bydgoszczy

Bank Pocztowy O/Bydgoszcz Nr 35 13201117 2040 0101 2000 0139.

§ 6.
Sprawy nie objęte niniejszym porozumieniem będą rozstrzygane w drodze negocjacji i odrębnych uzgodnień.

§ 7.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu.

§ 8.
Porozumienie dotyczy wykonywania zadań publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r.

§ 9.
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 

Zastępca Prezydenta Miasta
Starosta Tucholski


Przemysław M. Nowak
Andrzej Wegner
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ANEKS Nr 1

zawarty w dniu 6 grudnia 2005 r.

do porozumienia zawartego w dniu 21 lutego 2005 r. na powierzenie prowadzenia zadań publicznych przez Miasto Bydgoszcz w zakresie orzekania o stopniu niepełnosprawności osób zamieszkałych na terenie Powiatu Bydgoskiego.

pomiędzy:

Miastem Bydgoszcz reprezentowanym przez:

Pana Konstantego Dombrowicza – Prezydenta Miasta Bydgoszczy 

i Powiatem Bydgoskim reprezentowanym przez:

Pana Jana Graczkowskiego – Starostę Bydgoskiego

Pana Piotra Myszkiera – Wicestarostę Bydgoskiego 

o następującej treści:

§ 1.
§ 5 ust. 4 kwotę 120.000 zł (słownie: sto dwadzieścia tysięcy złotych) zastępuje się kwotą: 110.000 zł (słownie: sto dziesięć tysięcy złotych), w tym dotacja celowa Wojewody 88.000 zł (słownie: osiemdziesiąt osiem tysięcy złotych).

§ 2.
Pozostałe warunki porozumienia pozostają bez zmian.

§ 3.
Aneks sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla Powiatu Bydgoskiego, Miasta Bydgoszczy i Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności.

§ 4.
Aneks do porozumienia podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Starosta Bydgoski
Prezydent Miasta

 Jan Graczkowski
Konstanty Dombrowicz
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ANEKS nr 4

z dnia 12 grudnia 2005 r.

do Porozumienia zawartego w dniu 15 lipca 1999 r.

Pomiędzy Wojewodą Kujawsko-Pomorskim

a Powiatem Świeckim

§ 1.
W § 6, po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: Wszystkie koszty związane z utrzymaniem punktu paszportowego będzie pokrywał Przejmujący.

§ 2.
Aneks obowiązuje od dnia podpisania.

§ 3.
Aneks podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4.
Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej strony.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Starosta


Romuald Kosieniak
Marzena Kempińska

Wicestarosta

Barbara Studzińska
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OGŁOSZENIA

STAROSTY ŻNIŃSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2005 r.

w sprawie operatu ewidencji gruntów i budynków.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. 
z 2000 r. Nr 100, poz. 1086 z późn. zm.) ogłaszam

że w okresie od dnia 9 maja 2005 r. do dnia 30 maja 
2005 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Żninie przy ul. Potockiego 1, był wyłożony do publicznego wglądu projekt operatu opisowo-kartograficznego założenia ewidencji budynków i lokali dla Miasta Żnina, w celu zapoznania się z danymi ewidencyjnymi ujawnionymi 
w projekcie operatu oraz wniesienia uwag i zastrzeżeń.

Po okresie wyłożenia projekt operatu opisowo-kartograficznego stał się operatem ewidencji gruntów 
i budynków dla Miasta Żnina.

Starosta

Zbigniew Jaszczuk
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